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Encarando los retos actuales de la regidn, la Revista
GEN busca convertirse en un lugar de confrontacién
intelectual, que permita a una nueva generacién la
interaccion entre investigadores de y en formacion
desde diferentes ambitos profesionales: Adminis-
tradores, contadores, mercaddlogos, publicistas, di-
sefiadores, artistas, quienes mantendran la reflexién
dentro de los espacios académicos, emprendiendo
vuelos y rompiendo los limites que nos impone la
misma sociedad.

Fotografia: Juan Manuel Bernate M.
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Comenzaré diciendo que la evasion o fraude fiscal es
aquella actividad ilicita en la que incurren personas
o empresas cuando ocultan bienes o ingresos a las
autoridades tributarias o sobre valoran conceptos de-
ducibles con el fin de pagar menos impuestos de los
que legalmente les corresponden.

El problema no solo surge del gobierno sino también de
las personas del comun, ya que toleramos la ilegalidad
en las labores cotidianas. Se debe poner freno a estas
malas practicas en todo lugar y momento, ejemplo: cuan-
do alguien intenta colarse a una fila sin respetar el turno
de las personas, o cuando alguien es sancionado por
cometer infracciones y se enoja con la autoridad aun sa-
biendo que se equivoco y él es el que debe corregir, lo
mismo sucede al interior de las empresas cuando pre-
tenden disminuir la utilidad y pagar menos impuestos. Se
debe cambiar esta forma de actuar y de pensar, ya que
lo que una persona hace puede afectar o vulnerar a otra:

*Empobrece a un estado afectando la calidad de los
servicios publicos y los recursos asignados.

Por: Francy Jasbleidy Parrado Carrillo
Estudiante Contaduria Publica (IV) - UNIMETA

«Incrementa el esfuerzo fiscal que deben soportar
las pymes.

Deteriora los objetivos de retribucion de la riqueza
previstos.

Crea situaciones de competencia entre organizacio-
nes que pagan impuestos y quienes las evaden.

Deteriora la confianza de la ciudadania con el estado.

Y es que sin duda, el fenémeno de la corrupcion ha im-
pregnado a todo el aparato legislativo, ejecutivo y judicial
del estado a gran escala, es el momento de crear medi-
das de control que sirvan para el cambio de actuar de
aquellas personas que sin escrupulos se apropiaron de
dineros del estado para su beneficio personal, sin pensar
en el grave dafio que le causan a la sociedad.

Si bien es cierto que hay corrupcién en el gobierno esto
no significa que las personas estén en el derecho de eva-
dir la responsabilidad tributaria, por el contrario, no se
deben permitir estas practicas para generar el cambio.
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