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Encarando los retos actuales de la region, la Revista
GEN busca convertirse en un lugar de confrontacién
intelectual, que permita a una nueva generacién la
interaccion entre investigadores de y en formacion
desde diferentes ambitos profesionales: Adminis-
tradores, contadores, mercaddlogos, publicistas, di-
sefiadores, artistas, quienes mantendran la reflexién
dentro de los espacios académicos, emprendiendo
vuelos y rompiendo los limites que nos impone la
misma sociedad.
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¢COMO EL CONOCIMIENTO QUE ADQUIRIDO EN LA
UNIVERSIDAD SE PUEDE TRANSFERIR A LAS

EMPRESAS PARA REACTIVARLAS EN EL
MARCO DEL COVID-19?

En tiempo de pandemia la economia y el des-
empleo fueron los mas afectados.

La administracion de empresas es una carrera
muy importante para ayudar a levantar estos
bajos indices, la creatividad y el emprendimien-
to son bases para innovar con productos y ser-
vicios que ayuden a la sociedad, con estrate-
gias para promover las competencias laborales
y profesionales priorizando la era digital.

La crisis del COVID-19 nos obliga a pensary a
buscar soluciones innovadoras y ajustarlas de
forma muy agqil al territorio en el que se quie-
ren ejecutar incluso cuando el virus continda
propagandose, se piensa en como reabrir las
fabricas, restaurantes, oficinas, colegios mien-
tras disminuye el riesgo de contagio.

Para ello la Corporacion Universitaria del Meta
forja con conocimientos brindando un pano-
rama mas amplio de lo que pasa alrededor,
compartiendo diferentes puntos de vista con
companferos y docentes, junto con disciplina,

Por: Leidy Viviana Acufa Trujillo
Estudiante Administracion de Empresas - UNIMETA

responsabilidad y esfuerzo se toman las mejo-
res decisiones en el ambito profesional contri-
buyendo al crecimiento de la sociedad.

Esta crisis es una oportunidad de oro para
avanzar en la transformacién del mercado la-
boral centrandose en las capacidades de las
personas. La reactivacion debe tener acciones
de corto plazo, pero también es fundamental
contar con una visién de largo plazo para lo-
grar el mayor desarrollo que la region de la Ori-
noquia merece.

Las medidas futuras deben disefiarse y prepa-
rarse de tal manera que garanticen una buena
atencion. La planificacion de innovaciones
debe comenzar en la politica y la administra-
ciéon manteniendo la atencion en el equilibrio
buscando lo mejor para la economiay con ello
beneficiando a la sociedad.

La inversion es un elemento clave para lograr
mayor crecimiento en el corto y mediano plazo,
fomentando el empleo y tomando como base

a las personas. En este esfuerzo, el gobierno
puede contribuir a reducir costos, reforzando
la productividad y la formalizacion.

Hay programas que protegen los empleos
formales y minimizan el desempleo evitan-
do caidas en la productividad. La adminis-
tracion de los recursos hacia los nuevos
bienes y servicios acompafiado de la ca-
pacitacion a los trabajadores en esa nueva
matriz productiva.

Este tipo de programas aseguran que todas
las personas tengan acceso a nuevos empleos
con mayor ingreso, creando un circulo de em-
pleo y bienestar para la poblacion.

Las industrias como las telecomunicaciones
y la produccién automotriz que agregan el
mayor valor a la economia deben tener priori-
dad, mientras que el trabajo que puede hacer-
se facilmente desde casa debe continuar de
forma remota.

Se debe aprender a vivir con esta dificil situa-
ciéon tomando las medidas respectivas para el
cuidado, los estrictos protocolos de biosegu-
ridad para no propagar el virus, esto transfor-
ma la economia y hace innovar a los sectores
economicos y trabajadores. La digitalizacién
agiliza muchas actividades laborales y acadé-
micas, también serian necesarias capacitacio-
nes integrales sobre higiene adecuada y nue-
vas reglas que obliguen a utilizar equipos de
proteccién personal.
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