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De acuerdo con el artículo 27 del Código 
Sustantivo del Trabajo: “Todo trabajo de-

pendiente debe ser remunerado”. En esta mis-
ma normativa, en su artículo 145 se definió el 
salario mínimo como: “el que todo trabajador 
tiene derecho a percibir para subvenir a sus 
necesidades normales y a las de su familia, 
en el orden material, moral y cultural”. 12 

En Colombia, la definición del salario mínimo 
busca realizarse de manera concertada, para 
ello existe una Comisión Nacional de Concer-
tación, y en caso de que no se logre un acuer-
do el incremento del salario mínimo es defini-

1  PTCPA adscrita al Vicerrectorado de Postgrados y Proyección So-
cial. jenny.lis@unimeta.edu.co
2  PTCDE Investigadora. vicepostgrados@unimeta.edu.co

do por decreto. En la Comisión se encuentran 
representados los gremios y los asalariados 
que tienen un contrato formal, sin embargo, 
no hay ninguna voz de los trabajadores infor-
males, lo que representa una de sus mayores 
debilidades. Para el año 2022, se definió que el 
incremento del salario mínimo sea de 10,07%, 
lo cual se traduce en 1.000.000 mensuales.  

Pero ¿cuáles son los efectos de este incre-
mento para los empresarios y la infraes-
tructura económica del país? En este breve 
documento se presenta una síntesis de las 
posibles implicaciones negativas y positivas 
del aumento.

Efectos del incremento 
del salario mínimo 

en Colombia durante 2022

Por: Jenny Paola Lis Gutiérrez y Luz Elena Malagón Castro 
Profesoras - UNIMETA
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Los efectos no tan positivos 

Lo primero que debe aclararse es que, en Co-
lombia, cerca del 40% de la fuerza laboral gana 
menos de un salario mínimo, que correspon-
den en su gran mayoría a trabajadores infor-
males, los cuales representan el 48% de los 
ocupados (DANE, 2021). Esto implicaría un 
incremento en la brecha salarial entre traba-
jadores formales e informales. A esto debe 
sumarse que un incremento tan alto, en plena 
recuperación, podría conducir a: (i) desincen-
tivar la contratación de nuevos trabajadores; 
(ii) realizar una reducción de personal para 
realizar un ajuste presupuestal. Estos dos as-
pectos podrían conducir en el corto y mediano 
plazo a acrecentar las cifras de informalidad 
en el país (Vallejo Zamudio, 2021). 

Otro elemento para considerar es que el incre-
mento se da en un momento en el cual el Banco 
de la República intenta controlar el crecimiento 
de la inflación, mediante el aumento en las ta-
sas de interés (Banrep, 2021). Esto brinda una 
señal confusa en los mercados (Isaza Castro, 
et al, 2021). Un tercer aspecto, está asociado 
con el incremento en el precio de los bienes y 
servicio ofertados por las empresas, con el fin 
de cubrir el aumento en los costos salariales. 
Esto se traducirá en un aumento en el IPC en 
los primeros meses del año, lo que aumentará 
la presión inflacionaria y posiblemente conlle-
ve a nuevos aumentos en la tasa de interés por 
parte del Banco Central. 

Un cuarto elemento corresponde a la indexa-
ción de algunos servicios al aumento del sala-
rio mínimo tales como: cuotas de administra-
ción, trámites notariales, multas de tránsito, 
copagos en EPS, entre otros. Esto tiene dos 
efectos, en el caso de los pensionados, cuya 
mesada sólo se ajusta por el aumento de la 
inflación (variación del IPC), representa una 
pérdida en su poder adquisitivo. En segundo 
término, también colaborará en la presión in-
flacionaria de los primeros meses de 2022.   

Finalmente, se encuentra el impacto en el 
gasto público y el nivel de endeudamiento 
de país. Si se mantiene la planta de personal 
y los contratistas del Estado, el aumento en 
el salario mínimo implicará un mayor des-
balance fiscal, el cual, si no es cubierto con 
impuestos, será financiado mediante deuda 
(Castañeda Guerrero et al., 2021). Esto último 
puede tener graves consecuencias en el en-
torno macroeconómico y la estabilidad de los 
agregados económicos. 

Los efectos positivos

Desde el otro lado de la moneda, el propósito 
de un incremento en el salario mínimo en este 
porcentaje es cubrir el valor de la inflación de 
2021 y a su vez mejorar el poder adquisitivo de 
las familias. Estas demandarán más bienes y 
servicios, lo que se podría traducir en un círcu-
lo virtuoso para el crecimiento económico y la 
reducción del desempleo. 
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La búsqueda de la gobernabilidad al finalizar el 
ciclo político. Si bien, no es factible aumentar 
el gasto público, como sucede generalmente 
en las economías cuando se acerca el período 
electoral (Bayale et al., 2021), en Colombia se 
optó por aumentar el salario mínimo.   

A la par de la discusión sobre las ventajas y 
desventajas del incremento del salario mínimo 
para 2022, se encuentran nuevas propuestas 
como: (i) aumentos diferencias del salario 
según la zona del país; (ii) fortalecer los con-
tratos laborales por horas, para favorecer la 
formalización; (iii) incrementos salariales dis-
tributivamente progresivos; entre otros. Todos 
estos son elementos, que vale la pena discutir.

Conclusión  

Si el número de trabajadores formarles se 
mantiene o se incrementa en 2022 y es po-
sible controlar las presiones inflacionarias, 
el aumento en el salario mínimo podría tra-
ducirse en un círculo virtuoso para el cre-
cimiento económico y la mitigación de los 
efectos negativos de la pandemia. En caso 
contrario, se tendría un escenario para Co-
lombia de alta inflación, alto desempleo, au-
mento de desigualdades y un aumento en el 
nivel de endeudamiento estatal. Estas condi-
ciones serían muy difíciles de manejar para 
el gobierno entrante. 
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