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Afro: 2OO3

Facultad: Administraci6n de Empresas.

Titulo: An6lisis administrativo del Molino de Arroz
Agranell Ltda.

Autores: Diana Maria Esoinel Perdomo, Martha
Lisette Herre Ruiz.

Objetivo general,

Realizar un an6lisis administrativo. recopilando infor-
maci6n directa, para determinar si el personal cono-
ce las caracteristicas de su cargo y las funciones a

ejercer con el fin d€ realizar los ajustes correspon-
dientes con respecto a los manuales.

Objetivos especificos'

. Realizar un diagn6stico general de la empresa.

. Identificar todos los cargos que debe tener Ia em-
presa.

. Determinar las tareas de cada cargo.

Justificaci6n:

La finalidad de nuesrra investigacion es proporcio-
narle las herramientas a la empresa para determina,
las responsabilidades y funciones de cada uno de los
empleados y asi mismo determinar que capacidades y

aptitudes deben poseer las personas para ocupar
cualquiera de los cargos; con el fin de hacer m5s efi-

cienie y 6gil cada una de las actividades en el desa-

rrollo normal de la empresa.

Ai.ol2OO2

Facultad: Administraci6n de Empresas.

Titulo, Modelo de gerencia de calidad para empre-
sas de servicios de electr6nica y telecomunicaciones.

Autores: Juan Carlos Susa Diaz, Andr6s Jim,Onez

Acosta.

Obietivo general,

Desarrollar y comprender el tArmino de calidad como
clave del 6xito en las empresas.

Objetivos especif icos :

. Analizar como lograr la excelencia empresarial.

. Entender el concepto de los circulos de control de

calidad.

. Especificar cu6les son los beneficios de aplicar pro-
gramas de calidad total.

Justificaci6n :

Las caracteristicas de los tiempos actuales: inciertos.
turbulentos, de cambios imprevistos, imprimen parti-

cular relevancia a los modos de gesti6n y a las for-
mas de pensar, decidir y actuar de los responsables

de la conducci6n de las organizaciones y anpresas



tanto p0blicas como privadas. La base del 6xito del
proceso de meioramiento es el establecimiento ade-

cuado de una buena politica de calirJad.

Afro: 2(X)l

Facrrltad: Administraci6n de Empresas.

Tirtulo: [-as heliconias: una altemati de explotaci6n

agricola para el municipio de Reshepo, Meta.

Autores: Ren6 Arturo fuango B5ez, Rodol{o Vargas.

Objctivo general:

Determinar la viabilidad de cultivo de heliconias como
una altemativa de explotaci6n agricola m el munici-

pio de Restrepo, Meta.

Obietivos esp€cificoc:

. Determinar la posibiMad del cuhivo de heliconias

en el municipio de Restrepo.

. Identificar el mercado objeto y los canales de
comercializaci6n.

. Establecer los empleos directos a generar por hec-

tarea culti\ada.

Justificact6n:

Achralmmte la situaci6n de desempleo que atraviesa

el pais es preocupante y la regi6n de la Orinoquia no

es ajena esto (cabe resaltar que posee uno de los

indices de desempleo m5s altos en el 6mbito nacio-

nal), adernas el numero de empresas productoras m
los llanos orientales es reducido.

El municipio de Reshepo, por su ubicaci6n y relieve,

presenta las condiciones 6ptimas para el cultivo de

heliconias, ya que se encuentra ubicado a 18 kil6me-

tros de la ciudad de Villavicencio que permite comuni-

carlo con el pais.

Aftor 2OOl

Facultad: Administraci6n de Empresas.

T'rtul,o: Determinaci6n de oportunidades turisticm de

las comunidades indigeaas de los resguardos Humapo
y La Victoria m el municipio de Puerto lopez.

Autores: Juan Carlos Bolafros Daz. Javier Mauricio

Salinas Var6n.
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Obietivo general:

Determinar si las comunidades indigenas del munici-
pio de Puerto L6pez (Humapo y La Victoria) en el

departamento del Maa, cumtan con Ia suficimte de
manda y disponibilidad social de incorporaci6n a las

ofertas turisticas del Meta.

Justificaci6n,

La principal ventaja con que cuenta el departammto
del Meta, y especificammte Villavicmcio, es la cerca-

nia a las comunidades indigenas, lo cual indica que de

Bogot6 a la comunidad indigma por via carreteable

se esta en tres horas y cuarto, por una excelente via,

que combina el paisaje andino con el paisaje llanero.

Afro: 2OOl

Facultad: Administraci6n de Empresas.

Titulo: Diagn6stico y rediseio administrativo de la com-
paiia de financiamiento comercial Frrandina Regircnal

Meta y Llanos Orimtales.

Autores: Claudia Yaneth Melo Martinez, Olga Lucia

Otero Garcia.

Obiedvo gerreral:

Elaborar el diagn6stico y rediseio administrativo para

la Finandina S. A. a trav6s de la identificaci6n de fac-

tores claves que permitan establecer la situaci6n ac-

tual y generar la soluci6n a dicha problem6tica
garantizando un ma!,or nivel de competitividad para

la empresa.

Objetivos especificos'

. Btablecer el nivel competitivo de la empresa, me-

diante el an6lisis del perfil intemo y extemo deter-

minando factores claves para su desarrollo.

Justificaci6n:

Financiera Andina S. A. requiere urgentemente una

aplicaci6n correctiva, especialmente en su 6rea co-

mercial relacionada con la otorgaci6n de cr6dito para

compra de vehiculos, que al ser pignorados a la em-
presa obliga a su propietario al cumplimimto legal de

los seguros, especialrnente el obligatorio contra acci-

dente de tmfico SOAT. Adern6s la empresa no se lo

exige, por ello las innumerables reclamaciones que

se le han presmtado por este malentendido. Se ra
quiere del dis€io urgmie de manuales de funciones
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y diseno del software que permita visualizar un cr6di-
to en determinado momento.

Affo: 2OOl

Facultad: Administraci6n de Empresas.

Titulo: Modelo para el diseno, creaci6n y gerencia

de instituciones prestadoras de servicios en salud.

Autores: Ninfa Raquel Bayona Ortiz, Norma Lucero

Castillo Alcintara.

Objetivo g€nenal:

Diseiar un modelo pr6ctico de gesti6n y la creaci6n

de una empresa en salud para los gerentes en salud

de la Corporaci6n Universitaria del Maa de la ciudad

de Villavicencio, como herramienta para crear su pro-
pio negocio.

Objertivos especifi cos,

. Analizar el entomo de la salud en Colombia.

. Determinar las herramientas y elementos necesa-

rios para la gesti6n y creaci6n de una empresa en

salud,

. Establecer las herramientas administrativas, eco-

n6micas y {inancieras para la gesti6n de un nuevo
negocio en salud.

Justificaci6n :

Este trabajo es importante porque existe la necesi-

dad de que los nuevos profesionales aprendamos a

crear nuestro propio negocio para poder cumplir con
la misi6n que nos establece la universidad y Ia carrera
de administraci6n de empresas.

Afio: 2OOl

Facultad, Administraci6n de Empresas.

fitulo: Propuesta de funcionamiento de una funda-
ci6n para la recreaci6n y la cultura "Piscijuegos lveluz"
en la ciudad de Villavicmcio.

Autores: Ivette Elisa Prieto Casas, Luz Mery Herrera
Ladino.

Obietivo general:

Presmtar la propuesta de luncionamiento de un cen-
tro recreativo y cuhural en la ciudad de Villavicencio,
por medio del an6lisis administrativo, financiero y de

mercadeo, para que la poblaci6n llanera pueda satis-
facer su necesidad de recreaci6n y esparcimiento, ade-

m6s de impulsar la cultura y folclor local.

Obietivos especificos:

. Disefrar la estructura administrativa y financiera
de la fundaci6n para la recreaci6n y la culhrra.

. Conocer, a travis del desarrollo de urn encuesta, el
grado de aceptaci6n de los habitantes de la ciudad.

. Determinar la competencia y el mercado compe-
titivo.

. Determinar a trav6s del an6lisis DOFA las estrate-
gias a s€guir.

Justificaci6n:

La recreaci6n y la cultura estAn integrados por facto-
res fisicos, bi6ticos, sociales, culturales, estaticos,
€tnicos, ec6nicos, paisajisticos, los cuales influyen de
una manera u otra en la actividad espiritual y material
del ser humano. El proceso de aprendizaje entre el

hombre y la nahrraleza llevan a pensar en el bienes-
tar de las generaciones fufuras. Es por ello que me-
diante la presente propuesta se busca crear un espacio

donde el pueblo llanero, aprenda a presentar el me-
dio ambiente, a cuidarlo y a convivir con la naturaleza

adem6s de conservar y difundir la cultura llanera.

Afio: 2OOl

Facrrltad: Adminishaci6n de Empresas.

Titulo: Plan de mercadeo para la comercializaci6n de
la miel de cafra en la ciudad de Villavicmcio

Autores: Mauricio Afanador Gutierrez, Edna Guevara
Rojas.

Obietivo general:

Proponer estrategias de mercados pam el lanzamiento
y comercial?aci6n de la miel extraida de la cafra de
az0car como producto nuevo que lograr6 conquistar
Ios mercados existentes.

Objetivos especificos,

. Conocer los criterios de aceptaci6n del producto
en el mercado de Villavicencio.

. Pronosticar la posible dernanda de la miel de cafra,

con base en los datos de la encuesta aplicada.

. Calcular el costo unitario.



Justilicaci6n :

Se hace indispensable recalcar sobre la realidad que

gira en nuestro entomo, que tiene que ver con su

forma de administraci6n, con la disponibilidad de re-

cursos tanto humanos, como materiales para abrir
nuevos mercados y nuevas oportunidades; con la res-

ponsabilidad social e impacto ambimtal.

Con Ia puesta en marcha de este proyecto se busca

generar rmtabilidad tanto a socios como a emplea-

dos, contribuyendo de esta manera a la economia de

la regi6n.

Affo: 2OO1

Faculiad: Administraci6n de Empresas.

T"rtulo: La direcci6n y la planeaci6n estrategica como

herramienta de aha gerencia en las empresas.

Autores: Gloria Amparo Oviedo Franco, Jeinner

Albert Vidales Meza.

Objetivo general:

Realizar un estudio sobre la planeaci6n estrat6gica

para las empresas o instituciones que necesiten

redefinir o estructurar su plan estrat6gico, con el ob
jetivo de lograr una mayor competitivitlad en un mer-

cado tan din6mico y cambiante como lo es el de

Colombia.

Obietfuos especlflcos:

. Establecer un marco referencia) de la planeaci6n

estratagica como herramimta que permitirS a la
organizaci6n identificar la visi6n estrat6gica de la

organizaci6n, donde se establece cu6l es el obieto

de h misma y que es lo que s€ qui€re de elh, al [ual
que se detectar6n cu6les son sus principales debilF

dades. oportunidades, fortalezas y alnenazas.

Afto: 2OO1

Facrrltad: Administraci6n de Empresas.

Titulo: La cultura y clima organizacional como facto-

res determinantes en la eficacia de las empresas

autocraticas y democr6t icas.

Autores: Maria Victoria Leguizamo C5rdenas, Blan-

ca de Antonio Martinez.
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Obptivo general:

Analizar la importancia de la cultura y clima
organizacional como factores determinantes m la efi-

cacia del personal en empresas con estilo acr6tico y
democr6tico.

Obietivos especificos:

. Definir los tOrminos cultura, clima organizacional
y eficacia.

. Describir el proceso de inducci6n al recurso hu-

mano en el contexto empresarial.

. ldentificar los elementos culturales que incilm en

la eficacia del personal ert el contexto empresarial.

Justificaciiin:

Conocer la culfura de la organizaci6n es relevante en

el comportamimto del personal que labora m las or-
ganizaciones; ella potencia aspectos como el de la
eficacia, diferenciaci6n, innovaci6n y adaptaci6n. En

el medio empresarial, se han evidenciado comporta-

mientos que reflejan la falta de adaptaci6n al medio

laboml por parte del personal, lo que l6gicammte ha

repercutido en los climas de trabajo de cada una de

las dependencias que conforman una organizaci6n.

Aio: 2OOl

Facrltad: Administraci6n de Empresas.

Tirtulo: Reestructumci6n funcional de la Corporaci6n

Nuara Vila para el mernr & y an h calle y "ConviCane" .

Autores: Fredy Polonia Trujillo.

Obietivo general:

Disefrar una estructum organica y administratiua de

la Corporaci6n Nuerra Vida para el mmor de y m la

calle "Convidame", que la haga mErs funcional, para

que le permita ofrecer servicios de o(celente calidad a

la comunidad beneficiaria.

Obiettuos especificos:

. Lle,rar a cabo un direccionamiento estrat6gico de

la Corporaci6n, teniendo en cuenta las directri-
ces y politicas establecidas por el sistema nacio-

nal de bienestar familiar.

. Elaborar con el equipo humano de Convidame un

diagn6stico organizacional dede el punto de vis-

ta ta€nico y administrativo-
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. Redelinir la misi6n y visi6n institucirnal a la nueva

estructura org6nica.

Justificaci6n:

Convidame es una instituci6n que ofrece a la regi6n
y en especial a Villavicencio, una altemativa a aque-

llos nifros y nifras que por su situaci6n de vulnerabilF

dad social esi6n desprotegidos y no cuentan con otra
opci6n distinta que la calle.

Afro: 2(X)l

Facultad: Administraci6n de Empresas.

Titulo, Topologia de los clientes del Frigorifico del

Oriente S. A.

Autores: Sandra Patricia Montai€s Molina, Lina Ca-

rolina Moreno B6ez.

Obietivo general'

Determinar las diferentes tipologias de los clientes

de Frigorifico del Oriente S. A. definiendo sus princi-
pales caracteristicas (fbicas y psicol6gicas), tomando
como base los clientes actuales, para disefrar un mar-

co de referencia que se ajusie a la empresa y permita
su aplicaci6n a clientes futuros.

Obiaivos especiffcos,

. Diseiar la clasificaci6n genotipica y fmotipica de

los clientes actuales de Frigorifico de Oriente S.

A. especificando las categorias a las cua.les perte-

nece cada tipologir a proponer.

. Localizar geogr6ficamente cada uno de los clien-

tes actuales de Frigorifico de Oriente S. A. dentro
del municipio de Villavicencio.

. Caraclqiar a cada uno de los clientes dmtro de

las categorias establecidas, utilizando el formato
propuesto.

Justificaci6n:

Frigorifico de Orimte S. A. es una empresa nacien-
te, que entr6 en funcionamiento hace apenas tres
aios, cuenta con diversos departamentos entre los

cuales se destaca en importancia el departamento
administrativo y financiero, planta, mantenimiento y
el que nos compete: comercial2aci6n, que maneia
todo lo relacionado con los canales de distribuci6n.
las ventas, las estrategias de mercado, y la presenta-
ci6n de los diferentes servicios.

Frigoriente no se ha preocupado por registrar, clasi-

ficar o buscar un mecanismo por el cual se puedan

ordmar los diferentes climtes que maneja, es decir
distinguir sus principales caracteristicas, actitudes,
localizaci6n geogr6fica, para asi poder determinar las
necesidades que puedan tener cada uno de ellos.

A6o: 2OO1

Facultad: Administraci6n de Empresas.

Ti{ulo: Estudio de prefactibilidad para el montaje de
una IPS m el municipio de Acacias, Meta.

Autores: Amet Constanza Chalela Garcia, Alexis
Zobeila Yar6n Pbrez.

Obitivo general:

Identificar la oportunidad tAcnica, financiera y de mer-
cados, para la puesta en marcha de una instifuci6n
prestadora de servicios IPS m el municipio de Acacias
(Meta) de acuerdo con los par6metros establecidos
en la ley 100 de 1993.

Obiertivos especiff cos:

. Hacer el estudio de mercados, para determinar
las oporhrnidades en el mercado.

. Hacer un an6lisis de la situaci6n actual del merca-
do de la salud en el municipio de Acacias.

. ldentificar el nivel de satisfacci6n de los afiliados a
las distintas entidades de salud existentes en el
municipio.

. Hacer un an6,lisis del mercado relevante.

Jrrctifkaci6n:

A partir de la ley 100 de 1993, el sector de la salud ha
sufriio cambios fundameatales €n su funcionamiento
y estrucfura. [-a mmcionada ley busca reformar el sis-
iema de seguririad social de los colombianos, de tal
rnanera que el mencbnado mercado operam con m6s
libre competencia y no descansarir solo en las institu-
ciones que depmdan del estado.

La ampliaci6n del mercado tanto en el numero de
afiliados como m el de instituciones que puedan pres-
tar el servicio aparentemente presentan buenas opor-
tunidades pam opemr m 61.

Afio: 2OOl

Facrrltad: Administraci6n de Empresas.



Titulo: Diseno e implementaci6n de un manual de
funciones y procedimientos para un centro recrea-

cional.

Autores: Isauro Ardila Hem6ndez. Sandra Milma
Martinez Gttilrrez.

Obfetivo gqreral:

Dsefrar de manera clara y concisa, un manual de fun-
ciones y procedimientos que debem ser aplicado por
los trabajadores de un centro recreacional m las dis-

tintas areas.

Obietivos especificos,

. DiseRo e implantaci6n de un manual de funciones
y procedimientos para evaluar y analizar el des-

empeflo de cada uno de sus empleados.

. Detectar su calidad en el servicio.

Afto: 2OO1

Facultad: Administraci6n de Empresas.

Titulo: Estructuraci6n y administraci6n del enorme
potencial de recursos del Intemet como fumte de nue-

vas posibilidades de mercado para la empresa. Dise-

fro de politicas.

Autores: Beatrt Carolina Acevedo Torres, Fernan-

do Jos6 Ni6o Fem6ndez.

Obietivo general:

Presmtar y estructurar las politicas y los pardmetros

tocnicos y administrativos necesarios para el elicaz

aprovechamimto del recurso del Internet como fuen-

te de posibilidades de negocios y mercadeo tanto para

empresas diseiadas para prestar este servicio a otras

como para departamentos disefrados para cubrir las

necesidades de la empresa donde opera.

Obietivos especificos:

- Justificar las ventajas del disefro de dichas politicas.

. Presentar diferentes modelos de eskategias de acuer-

do al tipo de mercadeo que se pretenda o<plorar.

. Analizar las condiciones necesarias para sobrwi-
vir y prosperar en los negocios en red.

Justificaci6n:

La empresa actual, no solo debe contar con una ex-

celente plataforma e infraestructura tecnol6gica, pues

esto no basta, debe ademas cambiar de mmtalidad, y
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lo m5s importante, debe reestructurar sus estrategias
en el mercado. Solo asi tienen sentido las fuertes
inversiones en tecnologia y solo asi podra sobrevivir
y prosperar. Se hace entonces relevante mostrar ini-
cialmente la cantidad de recursos que ofrece el Inter-
net para las empresas.

Afio: 2(X)l

Facultad: Administraci6n de Empresas.

fitulo, El trabajo en equipo, la motivaci6n y el desa-

rrollo humano, m cuatro modelos de gerencia partici-
pativa.

Autores: Nayib Maritza Olguin, Delfin Rivera Salcedo.

Obletivo general,

Plasmar en un documento base la concepci6n te6rica
que hacm los difermtes autores sobre las diferentes

variables, desarrollo humano, motivaci6n y trabaio
en equipo.

Objetivos especificos'

. Permitir a todas aquellas personas que consulten,

tener una visi6n holistica de la concepci6n del ser

humano en general, como gestor primordial de
procesos internos de las organ2aciones.

Afio: 2OOl

Facultad' Administraci6n de Empresas.

fitulo: Propuesta de reestructuraci6n financiera y ad-

ministrativa para la Empresa de Servicios P0blicos de

la Uribe, Meta.

Autores: Wlliam Santiago Umbacia Bemal.

Obietivo general:

Establecer una propuesta de reestructuraci6n finan-
ciera y administrati\ra para la Empresa de Servicios
P0blicos de la Uribe E.S.P.U. E.P.S. con miras a que

siga con su administraci6n aut6noma y no pase a ser

administrada nuevamente por el municipio.

Obietivos especfficos,

. Realizar un diagn6stico mediante la matriz DOFA
y proponer unas estrategias para el fortalecimien-
to de la E.S.P.U. E.P.S.

. Diseiar el manual de funciones para la empresa

de servicios p0blicos municipales de la Uribe
E.S.P.U. E.P.S.
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. Diseiar y reestructurar las herramientas adminis-
trativas de administraci6n.

. Realizar un anirlisis paralelo entre la administra-
ci6n actual y la administraci6n propuesta.

Justificaci6n,

Empresas de Servicios P[blicos Municipales de Uribe
E.S.PU. E.P.S. fue creada seg0n el acuerdo municipal
n0mero 029 de noviembre 30 de 1997, presta los
servicios de energia, acueducto, alcantarillado y aseo,
en forma eficiente.

Affo: 2OOl

Facultad: Administraci6n de Empresas.

fihrlo: Estudio de factibilidad para el montaje de una
productora de soya en el departamento del Meta.

Autores: Fabiola Granados Arias, Luis Eduardo
Leguizam6n Boh6rquez,

Obietivo general:

Se pretende con este proyecto analizar, erraluar y com-
probar, a trav6s de un estudio detallado, la factibilidad
y viabilidad para la creaci6n de una empresa de frijol
soya en el departamento del Meta.

Objetivos especificos:

. Elaborar y suministrar tablas de flujo de fondos y
figuras indispensables para una mejor compren-
si6n del estudio.

. Practicar la evaluaci6n del proyecto a partir de los
principales indices financieros.

. Contribuir al desarrollo de la industria nacional
proporcionando un insumo b6sico en Ia presm-
taci6n de aceites vegetales y otros.

Justificaci6n:

El proyecto es una propuesta a una necesllad detec-
tada de consumo nacional alrededor de 350.00O to-
neladas de soya al afro, frente a una producci6n
nacional que escasamente llega a las 74. 000 tonela-
das en todo el pais para el ano 2000, el reconoci-
miento de los industriales de la calidad de soya
colombiana hacen que la idea de producirla sea bas-
tante atractiva-

Aio: 2OOl

Facrrltad: Administraci6n de Empresas.

fitulo: Innorraci6n en la prestaci6n de servicios in-
mobiliarios. Modelo de empresa.

Autores: Alexandra Rios Mora, Edgar Eduardo
Villarraga.

Obietivo general,

Estructurar un modelo de empresa de servicios inmo-
biliarios que obedezca a la necesidad de innovaci6n
de los productos y servicios que ella vmda para que
de esta manera se cree su propio espacio y pueda
crecer financieramente.

Obitivos especificos:

. Dsefrar un modelo de administraci6n de urn ern-
presa inmobiliaria cugn norte sea el ser';icio al climte.

. Disefrar eskategias de servicio posventa, es decir
acompaframiento constante al cliente.

Justificaci6n:

Esta investigaci6n pretende ver como resultado la
estructuraci6n de una empresa de servicios inmobi-
liarios que resuehra sus carencias.

Afio:2fi)l
Facuftad: Adminishaci6n de empresas.

Titulo: Diagn6stico e implementaci6n de sistemas ad-
ministrativos en el Departamento de Operaciones
Castilla, Gerencia Llanos (ECOPETROL).

Autores: Yolima Teresa Peia Castillo, Adriana
Femanda Rodriguez L6pez.

Objetivo gencral:

[-a extracci6n recolecci6n y tratamiento de crudo y
gas de los campos de Castilla y Chichimene de la
gerencia Uanos, bajo los principios de calidad, efi-
ciencia, eficacia y rmtabilidad.

Obje,tivos eq)€cifu:
. Optimizar el uso de los equipos instalados.

. Desarrollar el panorama de riesgos ocupaciona-
les para el mejoramiento de equipos para las es-
taciones y pozos.

Justificaci6n:

En 6pocas de cambios tan r6pidos como los que es-
tan sucediendo, es de gran importancia trabajar para
que las organizaciones sean flexibles, 6giles y con
capaci:lad de adaptaci6n.



Aio:2OO3

Facultad: Contaduria Priblica.

Titulo: Modelo administrativo de control de gesti6n

para el Hotel de Oriente de la ciudad de Villavicencio.

Autores: Ruth Janeth Nino Ayala, Neissa Maritza

Vel6squez Piratoba.

Objetivo general:

Establecer un modelo administrativo de control de ges-

ti6n para el Hotel de Orimte, con el fin de presentar

una visi6n de conjunto de Ia enti:lad y precisar las fun-

ciones encomendadas a cada unidad administrativa.

Objetivos especificos:

. Analizar la informaci6n recopilada en un marco

te6rico y su aplicaci6n en el desarrollo de un sis-

tema de control de gesti6n aplicado al Hotel del

Oriente de la ciudad de Villavicmcio.

. Establecer a trav6s de un diagn6stico la necesidad

de crear un modelo de control de la gesti6n admi-

nistrativa para el Hotel del Orimte de la ciudad de

Villavicencio.

Justiftcac'i6n:

B necesario diseflar un modelo administrativo de con-

trol de gesti6n para el Hotel de Oriente ya que este

carece de una informaci6n real y concisa que apoye

el disefro administrativo de la organizaci6n y que, fa-

cilite la transmisi6n de la informaci6n, planeaci6n y

soluci6n de los problemas que diariamente se pre-

sentan en la empresa.

Affo: 2OO3

Facultad: C-ontaduria Ptblica.

Titulo: Diagn6stico organizacional de Tecni Daihatsu

del Llano Ltda.

Autores: M6nica Marcela Leal Contreras, Ricardo

Cubides Rodriguez.

Objettvo general:

Proporcionar un diagn6stico a la empresa Tecni
Daihatsu del Uano Ltda. a travris de la auditoria de

gesti6n, que contribu!,a con Ia soluci6n a los proble-

mas administrativos.
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Oblettvos especificos,

. Identificar la situaci6n actual de Tecni Daihatsu del

Llano Ltda por medio de la matriz de variables
comparativas para contribuir con el mejoramien-
to organizacional.

. Realizar un manual de funciones para facilitar el

desarrollo y cumplimiento de las operaciones de

la compaiia.

. Realizar un manual de procedimientos que contri-
buya con la racionalizaci6n de las actividades que

involucren la participaci6n de diferentes 6reas

organizacionales.

Jusfificaci6n:

El desarrollo de este trabajo eshrvo basado en la ne-

cesidad de aplicar de una forma elicaz las t6cnicas de

auditoria de gesti6n a la empresa Tecni Daihatsu del

Uano Ltda., lra que esta sociedad venia presentando
problemas de administraci6n o gesti6n que estaban

ocasionando grandes trastomos organ2acionales que

se habian vuelto insuperables para la administraci6n
de la compafria.

Aio: 2OO3

Facultad, Contaduria P0blica.

Titulo: Efectos del desmonte de los aiustes parciales

por inflaci6n en el sector de la educaci6n plblica.
Caso: Colegio B6sico Francisco Arango.

Autones: Fredy Jesid Romero Velisquez, Edgar Sar-

miento Garcia-

Objetivo general:

Realizar un an6lisis sobre los efectos del desmonte
de los ajustes parciales por inllaci6n en las entidades

priblicas de educaci6n b6sica con el objeto de brindar
herramimtas que alruden a evitar el deterioro del pa-

trimonio del estado.

Obietivos especificos:

. Realizar un and,lisis de los efectos de los ajustes

por inflaci6n m una instituci6n de educaci6n pri-

blica.

. Recopilar la informaci6n financiera de la institu-
ci6n de educaci6n bisica pfiblica escogida como
objeto de estudio (Colegio B5sico Francisco
Arango).
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. Determinar la normatividad antes y despu6s de la
resofuci6n 364 del29 de noviembre de 2001.

Justifir:aci6n ,

Los ajustes por inflaci6n en Colombia los impuso el

gobierno en el sector privado m6s por motivos fisca-

les que por alguna otra raz6n g se iniciaron a partir
de 1992 leniendo como base la la1 75 de 1986. Di-
chos ajustes deben realizarlos los contribuyentes del

impuesto sobre la renta y complementarios obliga-
dos a llevar libros de contabilidad con algunas excep-

ciones. En el sector priblico s6lo aparecen a partir de

7997 con la aplicaci6n del nuevo plan contable.

Afro: 2OO3

Facultad: Contaduria Priblica.

Titulo: An6lisis linanciero del municipio La Macarena
7995-2002.

Autores: Deicy Bibiana Rodriguez Roa, Rossi Yohana
Villa Almqda.

Obfetivo general:

Realizar un estudio financiero al municipio de La
Macarena durante las vigencias fiscales 1995-2001.

Objetivos especificos,

. Conocer el modelo financiero que utiliza el muni-
cipio de [a Macarena.

. Realizar un diagn6stico al municipio de La
Macarena.

. Hacer un andlisis horizontal y vertical de los in-
gresos y gastos del periodo 7995-2N7.

. Determinar las diferentes situaciones presupues-
tales de los ingresos y gastos.

Afro:2OO3

Facultad: Contaduria Ptblica.

Tifulo: Diagn6stico situacional de la revisoria fiscal
en la EPS Saludcoop de la ciudad de Villavicencio.

Autores: Claudia Maria Candela Cruz, Carlos Abel
Urqui.p Nova.

Obietivo general,

Realizar un diagn6stico sobre la revisoria fiscal que

se est6 aplicando actualmente en la entidad
prestadora de salud Saludcoop O. C de la ciudad de

Villavicencio, en cuanto a eficiencia, idoneidad, trans-
parencia, obietividad, certificaci6n, etc.

Obietivos especificos,

. ldentificar en un marco legal las principales leyes,
decretos y resoluciones que garantizan la calidad
de los servicios m la salud y la revisoria fiscal en
las instituciones de salud.

. Especificar en un marco te6rico el papel que des-
empefra el revisor fiscal en las instituciones
prestadoras de servicios de salud para el manelo
eficiente de los recursos de la salud.

Justificaci6n,

El proyecto es importante tanto para los autores como
para las instituciones prestadoras de servicio salud
porque contribuira al mejoramiento y eficiencia de los

servicios prestados en beneficio de toda la comuni-
dad llanera, ser6 una fumte de desarrollo y crecimien-
to, y un medio para aplicar nuestros conocimientos y
experiencia como revisores fiscales.

Afio: 2(X)3

Facrrltad: Contaduria Pirblica.

Titulo: Diagn6stico, evaluaci6n e implantaci6n del
control interno de la empresa Surtitodo del Llano.

Autores: Martha Patricia Quevedo Bermrjdez, Milton
Javier Jara Jimlnez.

Objc;tivo general,

Implantar m la empresa Surtitodo del Llano un sis-

tema de control intemo que olrezca a sus duefros y
directivos una seguridad razonable m el desarrollo
de sus actividades.

Obje'tivos especfficos,

. Buscar un adecuado aseguramiento de los recur-
sos de la empresa ante posibles riesgos que los
afecten.

. Brindar a los duefros una seguridad mzonable en
la inlormaci6n contable financiera.

. Brindar a los duenos una seguridad razonable en
el desarollo normal de sus actividades.

Justificaci6n:

Surtitodo del Llano es una anpresa llanera que ha
presentado en los oltimos aios un crecimiento r6pi-
do, logrando ser, dentro de los de su g6nero, uno de



los almacenes de ropa formal e informal mis gran-

des y con mayor proyecci6n y reconocimimto en el

comercio de Villavicmcio.

Este crecimiento se ve refleiado en los tres almace-

nes ubicados en el centro de la ciudad y m su n6mina

de personal constituida por mas de 70 personas'

Afro:2(X)2

Facultad: Contaduria Pfblica.

Titulo: lnstructivo para la interpretaci6n del CGN

96001.

Autores: ldaly Castro Gonz5les, Martha Yaneth Ro-

jas Lemus.

Obietivo general,

Disenar, editar y socializar un instructivo pam la ela-

boraci6n del formulario de cuentas dise6ado por la

contaduria general de la naci6n, con el fin de que las

instituciones educativas del departamento del Meta

pueda manejar y registrar la informaci6n financiera

pam su respectiva presentaci6n trimestral ante la ofi-

cina de contabilidad del departamento o municipio,

para su respectiva consolidaci6n.

Obietivos especificos:

. Disefrar un instructivo de manera did6Aica. Preci-

sar la din6mica de las cuentas del plan general de

contabilidad.

. Establecer ejemplos que facilitm el an6lisis de la

estructura del catalogo de cuentas del plan gene-

ral de Ia contabilidad Publica.

. Asesorar a los directores en cuanto a la interpre-

taci6n, analisis y verificaci6n de las operaciones

financieras.

Justificaci6n:

Por mucho tiempo la ausencia de un sistema de con-

tabilidad fue motivo para que la mayoria de las mti-
dades estatales carecieran de informaci6n sobre sus

recursos, bienes y obligaciones. De otra parte, la or-

ganizaci6n de nuestro estado no tenia connotaci6n

gerencial y nuestros administradores no estaban pre-

parados para utilizar este tipo de instrumento en su

actividad.

Afto:2OO1

Facultad: Contaduria Pfiblica.
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Titulo: An5lisis del sistema actual de transferencias y

su equidad distributiva respecto a la educaci6n y la
salud en Colombia.

Autorcs: Lida Guti6rrez Martinez, Luis Aleiandro

Melo Roias.

Objctivo general:

Realizar una erraluaci6n de los resultados que hasta

el momento se han logrado respecto a la equidad en

la estructuraci6n del nuevo esquema de transleren-

cias intergubernammtales, mediante el anirlisis de los

efectos redishibutivos de los subsidios de salud y edu-

caci6n en la distribuci6n interpersonal del ingreso'

Obiaivos especiftcos,

. Elaborar una breve resefra del contexto hist6rico

de las trans{erencias en nuestro pais.

. Desarrollar un marco te6rico' hist6rico legal y con-

ceptual para que a los futuros esh-rdiantes se les

facilite el entendimiento del proceso de profundi-

zaci6n de la descentralizaci6n.

. Dar a conocer cifras de los valores redistributivos

de los 0ltimos aios y realizar una comparaci6n

con el nuer.ro proyecto de leY.

Justificaci6n:

Las acfuales condiciones econ6micas, sociales y tec-

nol6gicas que enfrmta la naci6n y los entes gubema-

mentales hacen que los futuros profesionales

dedicados al area administrativa y financiera, realicen

investigaciones criticas de los recursos con los cua-

les cuenta la naci6n y la manera de distribuirlos en el

territorio nacional.

Aio: 2OOl

Facultad, Coniaduria Pirblica.

Tirtulo: Creaci6n de una empresa especializada m
asesoria financiera y administrativa.

Autores: Luz Eghinna Esquivel Romero, Adair Loza-

no Osorio.

Obietivo general:

Crear una empresa de servicios de asesoria pro-

fesional en las 6reas financiera, administrativa y

contable, en donde prevalezca el profesionalismo

de especialistas en cada uno de los servicios fi-

nancieros.
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Objetivos especfficos:

. A travEs de una encuesta, determinar la intenci6n
de compra por parie de los empresarios de servi-
cios administrativos, financieros y contables.

. Dsefrar la estructura administrativa de la empre-
sa. Diseiar manuales de funciones.

. Crear un portafolio de servicios que permitan dar
una imagen corporativa de la empresa.

Justificaci6n:

[-as falmcias que se presentan en la implementaci6n
de recursos financieros y administrativos en peque-
fras y medianas empresas, generan deficimcia en los
procesos, en el desempefro organizacional y por ende
en la productividad.

Aio: 2(X)l

Facr tad: Contaduria Prlblica.

Titulo: Disefro de un programa de control interno
contable para una empresa de transportes.

Autores: Delia Judth Caslellanos C.arcia. Dora Azuce-
na Torres Torres.

Objetivo general:

Elaborar y disefrar un sistema de control iniemo de Ia
informaci6n contable de la Empresa de Servicios B-
peciales del Llano S. A.

Objetivos especificos:
. Verificar la razonabilidad de los estados financie-

ros de la empresa.

. Establecer las responsabilidades, funciones al re-
gistro de cada transacci6n contable.

. Verificar los documentos soportes que originan
transacciones comerciales.

Justilicaci6n:

Para obtener un an5lisis y comprensi6n de la conta-
bilidad y el control intemo contable de la empresa se
puede determinar la importancia de las activl#des del
mte con respecto a las transacciones y al ob.ieto so-
cial, para prevenir y corregir errores que puedan afec-
tar a la empresa.

Afio: 2(X)1

Facultad: Contaduria Priblica.

Titul,o: Manual de procedimientos de Mersagro.

Autores: Ziomara Stella Robayo Herrera, Rosa Evira
Sanabria Pardo.

Obietivo gcneral:

Elaborar el manual de procedimientos de Mersagro,
con el lin de incrementar la eficiencia administrativa,
para mejorar m6todos, sistemas, comunicaciones,
control y Ia estructura org6nica fundamentales para
mayor facilidad y eficacia dmtro de la organizaci6n,
buscando la calidad de trabajo y el cumplimiento del
objetivo social.

Obltivos especlffcos:

. Crear el organigrama de la empresa.

. Definir las funciones de cada uno de los cargos
denho de la organizaci6n.

. Definir y disefrar los procedimimtos para un me-
jor desempefro de la organizaci6n.

. Disenar flujograma para el manejo de Ia informa-
ci6n.

Jusdfrcaci6n:

Para una mayor eficiencia en la administraci6n de
Mersagro es de gran importancia la implementaci6n
del manual de procedimimtos, con el cual se busca
establecer en forma ordmada y detallada las opera-
ciones que se realizan en la organizaci6n y bs proce
dimimtos que se deben seguir para dichas operaciones;
viOndose afectado el rendimiento y la calidad de las
funciones asignadas al personal. Logrando ser, den-
tro de los de su g6nero, uno de los almacenes de
ropa formal e informal m6s grandes y con ma!,or pro-
yecci6n y reconocimiento en el comercio de Villa-
vicencio.

Este crecimiento se ve reflejado en los tres almace-
nes ubicados en el centro de la ciudad y en su n6mina
de personal constituida por m6s de 70 personas.

Aio: 2OOl

Facultad: Contaduria P0blica.

Tittrlo: Manual de procedimiento y liquidaci6n del im-
puesto de industria y comercio para la ciudad de
Villavicencio.

Autores: Ibed Yomara Puerta Ortiz. Sandra Marcela
V6lez Aguirre.



Obj<ztivo general,

El manual de procedimiento y liquidaci6n del impues-

to de industria y comercio tiene como objetivo funda-

mental facilitar el estudio y la comprensi6n de los

temas relacionados con este mecanismo municipal

de recaudo en los diferentes aspectos te6ricos y pr6c-

ticos tmdientes a facilitar el adecuado diligenciamiento

de la presentaci6n de la declaraci6n anual de indus-

tria y comercio asi como su pago y dem6s deberes

formales que de ella se origine.

Obletivos especificos:

Se busca ilustrar en forma clara al sujeto pasivo para

que, dentro de los principios de iusticia y equidad

tributaria, conozca el hecho generador enmarcado

dentro de la ley 14/83 decreto 3070 de 1983, ley

43/87. Ley 49/X), ley 50/84, ley 383 Art. 66 de

1998, Iey 75/86, lq 43/87,la1 49/90 y acuerdo

067/98.

Justificaciiin,

El impuesto de industria y comercio recae en materia

imponible sobre todas las actividades: comerciales,

industriales y de servicios. Nuestro deber es generar

una guia practica en la liquidaci6n del impuesto la

cual en la actualidad carece de informaci6n clara y

objetiva bas6ndonos en el estatuto de rentas del mu-

nicipio de Villavicencio.

Aio: 2OOl

Facultad: Contaduria P0blica.

fihdo: Disefro de la estruchrra org6nica para una em-

presa de capacitaci6n empresarial m el departamento

del Meta.

Autores: Luis Alfredo Arias Marcado, Flor Janeth

Rojas [-adino.

Obietivo general:

Disefrar la estructura orgdnica de una empresa de

capacitaci6n empresarial en el depa.rtammto del Meta

que permita ofrecer un servicio efectivo de capacita-

ci6n y orientaci6n a los estudiantes a trav6s de se-

minarios, talleres y conferencias complementando
la capacitaci6n de las instituciones de educaci6n
media vocacional y asi contribuir al desarrollo de la
regi6n.
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Obictivos especfficos:

. Diseflar los manuales de funciones que propor-

cionen las responsabilidades que deben ser €r(igi
das para cada cargo.

. Analizar la estructura orginica dede el punto de

vista de la organizaci6n funcional para establecer

niveles de responsabilidad, autoridad y canales de

comunicaci6n.

. Establecer la importancia del control interno en

una estructura organizativa que permita el alcan-

ce de objetivos.

Justificaci6n:

Como respuesta a la falta de identidad empresarial

m la regi6n surge Ia idea de diseiar la estructura or-
ganica para una empresa de capacitaci6n y orimta-
ci6n que incentive la creaci6n de nuevas empresas

por parte de los estudiantes de educaci6n media vo-

cacional,

Se busca complementar un servicio eficimte y de ca-

lidad que satisfaga las expectativas de la poblaci6n y
asi contribuir al desarollo econ6mico de la regi6n.

ffio:2(X)l
Facultad, Contaduria Ptblica.

fitulo: Manual did6ctico para el reconocimiento y li-
quidaci6n de incapacidades en la EPS Saludcoop O.

C., Villavicencio.

Autores: Helena Maria Pardo L6pez, Rossi Nayibe

Romero Martinez.

Obieitivo general,

Dseflar un manual did5ctico de reconocimiento y li-
quidaci6n de incapacidades en la EPS Saludcoop O.

C., Villavicencio.

ObJetivos especlficos'

. Conocer el marco te6rico y legal sobre el recono-

cimiento y liquidaci6n de incapacidades en la EPS

Saludcoop O. C., Villavicencio.

. Aplicar casos practicos sobre reconocimiento y li-
quidaci6n de incapacitlades.

. Identificar el lmguaje adecuado para el disefro del

manual de reconocimiento y liquilaci6n incapaci
dades en la EPS Saludcoop O. C., Mllavicencio.
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Justiffcaci6n:

A partir de 1993, con la reforma a la seguridad social

cualquier persona en su caracter de trabajador de-
pendiente o independiente tiene derecho a afiliarse a

una EPS y gozar de los beneficios que cita la ley 100,
muchos de ellos desconocidos, en el presente caso

el reconocimiento de prestaciones econ6micas por
incapacidades por enfermedad general o licencia de

matemidad.

Afro:2OO1

Facultad' Contaduria Pirblica.

Titulo: Diseio organizacional de una empresa de ca-
pacitaci6n pedag6gica para docentes, CPD Capaci-
taciones.

Autores: Angela Maria Clavijo Uribe, Diana Caroli-
na Cruz Daza.

Objrztivo gen'eral:

Establecer un diseio organizacional para una empre-
sa de capacitaci6n pedag6gica para docentes en la
ciudad de Villavicencio.

Objetivos especificos:

. Disenar la propuesta del organigrama administra-
tivo para la empresa CPD Capacitaciones.

. Determinar las estrategias por areas administratF
vas de la empresa.

. Diseiar el manual de funciones para la organiza-
ci6n.

. Crear una imagen publicitaria para CPD capacita-
ciones en la ciudad de Villavicencio.

Afro: 2OO1

Facultad: Contaduria Priblica.

Titulo: Propuesta para el montaje de una oficina de
senricios contables especializados m el sector p0bli
co en la ciudad de Villavicencio.

Autores: Zulma Cruz Villareal, Helberth Farith Ro-
mero Vel6squez.

Obietivo generial:

Elaborar el proyecto de inversi6n de ingresos y de
gastos para establecer una propuesta de funciona-

miento de servicios contables especializados en el sec-
ior pirblico de la ciudad de Villavicencio, al igual que

determinar la viabilidad financiem del mismo.

Objetivos especificos:

. Determinar y cuantificar la demanda real del pro.
yecto y los posibles usuarircs de los servicios ofreci-
dos, acorde con las necesilades y posibiMades de
los mismos, mediante la aplicaci6n de una mcuesta.

. Establecer cuales son los principales competilores
de los servicios en asesorias contables, tributarias,
financieras y administrdti'ras en el sector eslatal.

. Especilbar las esh-ategias de mercdo para posicbnar
d sqvicio rdrlmado al rrnneic tribr:tarb. financie
ro, y administratir.ao; al igual que suplir las necesida,

des de tecnologia q d &ea de los sistenns.

Justificaci6n:

Despu€s de rrarios intentos fallidos por separar la fun-
ci6n administrativa de llevar la contabilidad de la de
Iiscalizal ambas en cabeza de la contraloria, finalmen-
te la asamblea constituyente de 1991, que aprob6
una nueva conslituci6n politica para nuestro pais, de-
termin6 que le corresponde al contralor general de-
terminar las normas contables que deb€n regir en el
pais y la obligatoriedad de las instituciones que ma-
nejan presupuestos estatales de llevar sus propias
contabilidades.

Afro:20O1

Facultad: Contaduria Ptblica.

fitulo: Disefro de una cartilla de consulta pan trami-
te legal y comercial para la creaci6n y gesti6n de

Srmes en el departamento del Maa.

Autores: Adriana Patricia Castellanos. M6nica
Pirab6n Collazos.

Objetivo general:

Realizar el disefro de una cartilla de consulta para el
tr6mite legal y comercial de creaci6n y gesti6n de

fomes en el departammto del Meta que contribuiria
a no seguir incurriendo m la aplicaci6n de las nor-
mas legales vigentes en Colombia.

Obirtivos especificos:

Dsefrar una cartilla de consuha para que las perso-
nas naturales y juridicas se actualicen sobre la



tramitologia en el momento de crear una empresa en

el departamento del Maa.

Justiffcaciiin:

DiseRar una cartilla de esta indole nos permite apli-

car los conocimientos adquiridos durante la carrem y

el diplomado en alta gerencia, ademas actualizamos

en las reformas de las normas y pasos a seguir en la

constifuci6n de una empresa m el departamento del

Meta.

Afro: 2OOl

Facultad: Contaduria Ptblica.

Titulo: Disefro de un sistema de informaci6n auto-

matizada, para gestionar los procesos contables de

instituciones educativas plrblicas.

Autores: Diana Drley Garcia Castillo, Martha Liliana

Patifro Su6rez.

Obietivo general:

Brindar herramientas modernas que basadas en la
tecnologia de la informaci6n permitan agilizar, auto-

matizar, optimizar y dar transparmcia a los procesos

contables de las instituciones educativas estatales,

para permitirles que realicen el manejo de sus proce-

sos contables utilizando un sistema de informaci6n

disefrado para procesar contabilidades p0blicas.

Obietivos cspecificos:

. Disefrar una herramienta que permita agilizar los

procesos contables de las instituciones educati-

vas estatales.

. Definir procedimientos para que las instituciones

educatiras, optimicen el uso de sus recursos y pue-

dan tomar decisiones de una manera m5s sencilla

y confiable.

. Obtener los medios necesarios pam que las insti-

tuciones educativas estatales puedan hacer que

sus procesos contables sean verificados y com-
probados por los entes gubemamentales que ejer-

cm control sobre dichas instituciones.

Justificaci6n:

Uno de los aspectos m6s importantes que se debm
tomar en cuenta para mantener elerrados indices de

competitividad es precisamente el desarrollo y la uti-
lizaci6n efectiva de la tecnologia de Ia informaci6n.
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Un sisterna-de informaci6n puede hacer mas eficien-

te cualquier proceso de cualquier empresa, sin em-

bargo si no se disefla bien, tambiOn puede convertirse

en el principal cuello de botella de todos los procesos

de la empresa.

Facultad de Derecho
2001 - 2003

Airoz2OO2

fitulo: t-a filiaci6n frmte a la juridicci6n de familia.

Autores: Manuel Amulfo Ladino Romero.

Otjetlvo general,

Construir un arte bibliogr5fico de car6cter juridico en

tomo a la filiaci6n desde la juridicci6n de familia, de

manera que se facilite la comprensi6n integral de este

componente de la cidula social, como parte esmcial

en los procesos de mejoramiento continuo de la con-

vivmcia familiar.

Obj<;tivos cspecificos:

. Estructurar un marco hist6rico de la filiaci6n den-

tro de la a.roluci6n de la sociedad.

. Observar y analizar el abordaje dado a la filiaci6n

en el derecho.

. Compilar la .jurisdicci6n actual de lamilia en mate-

ria de filiaci6n.

Justificaci6n:

"La familia es una instituci6n que se encuentra en

crisis" es la conclusi6n de muchas investigaciones que

desde diferentes disciplinas se han adelantado en tor-
no a este n0cleo de la sociedad; incluso se le ha con-

siderado una fuente generadora de la anomia de

valores por la cual atraviesa nuestro pais,

Affo 2OO3

fitulo: La contrataci6n estatal con las cooperativas
y sus efectos juridicos.

Autores: Jorge Arturo Arias Castellanos, Oscar Ariel
Pulido Mic5n.

ObJetivo general:

Analizar cu6l es el r6gimm juridico del sector coope-

rativo aplicable en materia de contrataci6n estatal.
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Obie*ivos especificos:

. Establecer las diferencias del sector privado y del
sector p0blico en materia de contrataci6n.

. Definir los efectos juridicos en materia de contra-
taci6n estatal cuando se realiza la secci6n obietiva
de las cooperativas.

. Confrontar si se cumplen los requisitos previstos
en Ia ley 80 del 1993 cuando se contrata directa-
mente con las cooperativas.

Justificaci6n :

Este trabajo de monografia se realiz6 para optar al
titulo de abogado, pues el tema es de gran importan-
cia debido a la ausencia de conocimiento que existe
dentro del medio juridico litigioso la contrataci6n es-
tatal con las cooperativas y sus efectos juridicos".

Afro: 2OO3

Titulo: Patemidad responsable, problema juridico so-
cial en la regi6n del Ariari.

Autores: Noraha Valderrama Herrera, Maria Ang&
lica Rojas Silva.

Objetivo gen€ral:

Determinar c6mo incide en la poblaci6n el problema
de Ia irresponsabilidad del hombre frente a la pater-
nidad en la regi6n del Ariari, conform5ndose, segrln
las estadisticas de las autoridades judiciales, en el mas
importante en el campo del derecho de familia, para
verificar los motivos determinantes de dicho proble.
ma, sus consecuencias y presentar las posibles solu-
ciones.

Objetivos especificos:

. Cuantificar los procesos existentes y fallados du-
rante el afro 2OO2 a la fecha, para la regi6n del
Ariari.

. Determinar los casos que son conocidos por el
ICBF y que no han sido colocados en conocimien-
to de la autoridad por decisi6n de la madre.

. Conocer la normatividad e<istente en la materia.

Justificaci6n 
'

Como estudiantes y madres de familia vemos la gran
incklencia de este problerna m nuestra regi6n, moti
vo que nos p€rmite tener un tema de grandes expec-

tati\ras y maneio de la informaci6n para dictaminar el
porqu6 del mismo, los alcances y logros en las deci-
siones iudiciales y los motivos por los cuales a0n se
est6 presentando el problema: no se inician los pro-
cesos respectivos, quedando muchas j6venes al cui-
dado de los niios sin el apoyo del padre. Esto conlleva
a que estos menores no consigan llerrar una vida dm-
tro de los paramehos normales de supervivencia de
cualquier niflo. con las consabidas consecuencias que
ello acarrea.

Ano: 2OOl

Titnlo: La legitima defensa en Colombia.

Autores: Germin Enrique Mad ero Pbrez, Jos6 Tobias
Clavijo Cruz.

Objetivo general:

Aportar la mayor claridad posible respecto del desa-
rrollo que ha tenido la legitima defensa en el mundo
y en el derecho colombiano.

Obiefvos especificos:

. Se trata de establecer los grandes avances que
han dado en el desarrollo de la legitima defmsa,
asi como el aporte y la contribuci6n del derecho
colombiano en la justificaci6n de las conductas hu-
manas penalmente reprochables, teniendo en
cumta los factores tanto psicol6gicos como cien-
tificos que estrucfuran esta figura.

Afio:2(X)l

Titulo: El 6cido desoxirribonucleico como medio de
prueba en la investigaci6n judicial m Mllavicencio.

Autores: EIba Rocio Sinchez Rosas, Jos6 Uriel
Siinchez Rosas.

Objefivo general:

Establecer la importancia que tiene el 6cido desoxirri-
bonucl6ico, ADN, como medio de prueba en la in-
vestigaci6n judicial que se adelanta m Mllavicencio, a
trav6s del conocimiento de casos relacionados con
delitos sexuales, klentificaci6n de cad5veres N. N. e
investigaci6n de paternidad.

Objetivos espcciffcos:

. Recopilar las generalidades del 6cido desoxirri-
bonucl6ico ADN, a trav€s de la iniormaci6n que



suministren las diferentes instituciones judiciales

relacionados con este trabaio, pam hacer que se

reconozca la importancia de su aplicaci6n m los
procesos judiciales.

. Explicar el procedimimto ideal m la recolecci6n

de pruebas que sirvan al posterior cotejo que de-

termine el ADN, para qarantizar su efectividad,

segirn las t6cnicas efectuadas en el laboratorio de

medicina legal.

. Idmtificar los niveles de utilizaci6n real de ADN
m Mllavicmcio y las razones por las cuales 6sta

no tiene acogida, pese a su confiabilidad.

Justificaciiln:

En la mayoria de los crimenes violentos existe un in-

tercambio de materiales biol6gicos (saliva, sangre, se-

men, pelos, etc.) entre el agresor y h victima. De ahi

que un an5lisis adecuado de los mismos, pueda llevar a

la resoluci6n del mas grave y deleznable de los casos.

Afio:2OO2

Titulo: An6lisis de una empresa que maneiara su plan-

ta de personal a trav€s de una EAT por el modelo de

outsourcing.

Autores: Jenny Smith Buitrago Ruiz, Adriana Paola

P*af6n 6mez.

Obir:tivo general:

Conocer y establecer la viabilidad t6cnica y financiera

para el diseio y montaje de un sistema por
outsourcing asociativo al interior de una compafria
prestadora de servicios de aseo.

Objetivos especificos:

. Elaborar un eshrdio sobre que es el outsourcing.

. Elaborar un cuadro comparativo de suelos y com-
pensaciones entre la sociedad an6nima y la orga-

nizaci6n de trabajo asociado.

. Establecer la importancia del proyecto empresa-

rial de asesorias por el modelo de outsourcing aso-

ciativo y la organizaci6n del tmbalo asociado.

Justiffcaci6n:

A nivel sectorial tiene que ver con describir la clmifi-
caci6n del comportamiento en el sector de las em-
presas de servicios p0blicos de recoleccbn de basuras.

Igualmente buscamos contribuir ante la universidad
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con el sistema de informaci6n de los bancos de pro-
yectos en servicios especializados.

Se busca un modelo de equllad m el cual halla una

participaci6n y una vinculaci6n tripartita, es decir, don-
de interviene la empresa que requiere el redisefro de

su modelo de administraci6n de su personal.

Afioz2OO2

fitulo: An5lisis critico del sistema de costos ABC y

descripci6n de su funcionamimto en ETFI I A. S. P

Autores: Zoraida Beltr6n Saboy6, H6ctor Ricardo

C6rdenas Rojas.

Obietivo general:

Realizar un compendio de la metodologia y de las apor-

taciones recientes del sistema de costos ABC y des-

cribir su implementaci6n y funcionamiento de la
empresa ETELL A. S. P

Objetivos especiftcos,

. Elaborar una breve resefra hist6rica del origen del

modelo de costos ABC para determinar su aporte
en la teoria contable.

. Identifrar los aportes del rnodeb de costos ABC a
la gesti6n de las organizaciones pam comparar re-

suhados con los modelos tradici:nales de costcs.

. Describir como se implement6 y cu6l es el funcio-

namimto de los costos ABC m la empresa.

Justificaci6n:

Las achlales condiciones econ6micas, sociales y tec-

nol6gicas que enfrentan las empresas colombianas

demandan de los futuros prolesionales dedicados al

6rea administrativa y financiera investigaci6n sobre

las nuevas t6cnicas de gesti6n y control de costos

con el fin de aplicarlas al 5mbito empresarial.

Afro: 2OOl

Titulo, Guia legal para la reestructuraci6n adminis-
trativa y modificaci6n de planta de personal en las

entidades territoriales.

Auiores: Emilce Betancourth Rey, Ana Ceneth Leal

Bar6n.

Objctfuo gcneral:

Dsefrar una gia legal, de f6cil maneio y aplicacirin,
para la reestrucfuraci6n administrativa y la modifica-
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ci6n de las plantas de p€rsonal de empleados ptbli-
cos en las entidades territoriales.

Objetivos especifkos:
. Establecer tma metodologb jurilka para la ree$ruc-

turaci6n administuatirra de una entilad territorial.

. Conformar el equipo de trabajo.

. ldentificar la fuente legal que faculta el adelanto
de la reforma.

Justificaci6n,

El estudio busca proporcionar a los alcaldes, gober-
nadores y a los funcionarios responsables, en gene
ral, de adelantar los ajustes que exige la ley 617 de
2000 y los programas de nacionalizaci6n, una guia
legal para desarrollar la reestructuraci6n administra-
tiva y la modificaci6n de las plantas de personal de
empleados p0blicos m sus respectivas entidades te-
rritoriales.

Afro: 2OO1

fitulo: Menores victimas de los delitos sexuales en
Villavicencio.

Autores: Edgar Isidro Baracaldo Romero.

Obietivo general:

Establecer quienes son los nifros y ninas, victimas del
abuso sexual en Villavicencio.

Objetivos espcifioos:
. Determinar a que edad, con mayor frecumcia, son

victimas los ni.fros y niias de abuso sexual.

. Precisar a que sexo pertenecen, las victimas de
los atropellos sexuales.

. Establecer que tipo de nexo existe m6s comtn-
mente entre victima y victimario.

Justificaci6n:

Ante el aumento de los delitos contra la libertad sexual
y dignidad humana en la poblaci6n infantil villavicense,
hizo que se tomara la decisi6n de estudiar este pro-
blema social, para hacer un an6lisis sobre las victi-
mas y conocer las circunstancias de modo, tiempo y
Iugar de los hechos. Asi mismo, este incremento en
la comisi6n de estos hechos punibles, es lo que per-
mite que se origine en Villavicencio, un programa para
manejar de manera interinstitucional los casos de los
nifros y niias abusados sexualmente.

Afio:2(X)l

Tihrlo: An6lisis de la propiedad rural la reforma agmria
y sus desarrollos m el departamento del Meta.

Autores: Joselin Ospina, Gladp Pulilo de Conzilu..

Obptivo general:

Establecer la eslructura a$aria y los efectos que ha
tenido la concentraci6n en la tenencia de la tierra.
determinando la incidencia de los programas de la
reforma agraria en la redistribuci6n de los predios ru-
rales y sus aportes al desarrollo del departamento
del Meta.

Obietivos especificos:

. Sefralar los diversos ordenamientos juridicos que
han a<pedido para el sector agrario en Colombia.

Justificaciiin:

Para nadie es un secreto que la reforma agraria es

una estrategia que se requiere aplicar con urgencia
para propiciar un real mejoramiento de las condicio-
nes de vida de los pobladores del campo.

Airo: 2OO2

Titulo: Propuesta de modificaci6n al c6digo del me-
nor en las medidas de protecci6n.

Autores: Jos6 Hans Barreto Gonz5les. Sonia Cris-
tina Preciado Carrero.

Objetivo general:

Disef,ar una propuesta para modificar el c6digo del
menor referente a las medidas de protecci6n y reedu-
caci6n con el objeto de que se apliquen medidas m5s
rigurosas de acuerdo al delito y a la edad del inim,
putable, para que conllo;e a una verdadera rehabilita-
ci6n sin transgredir los derechos fundamentales.

Objetivos especificos,

. Determinar las actuales medidas de protecci6n y
@ag6gicas del decreto 2737 de 1989.

. Cuantificar las infracciones cometidas por los me-
nores de acuerdo con la edad en la ciudad de Villa-
vicencio.

. Determinar las nuevas medidas aplicables a los
menores para su resocializaci6n.



Justificac-l6n:

Determinado el problema, como en decto se ha he
cho anteriormente, se justifica el estudio de la causa

por la cual existe tan afto nfimero de delincumcia ju-

venil y de menores de edad, por ello este estudio

partim su averiguaci6n, con un an6lisis comparativo

de Ia normatividad contenida m el codigo del menor

en lo pertinente a las medidas de protecci6n del me-

nor infractol para determinar si esta norma es ade-

atada, ehczz y elicimte para a;itar y reducir la inkacci6n

del menor.

Afio: 2fi)l
Tihdo: [-a incidencia de la legislaci6n del consumidor

en la sociedad.

Auiores: Stella AlernSn Marifro. Martha Cecilia Jara

Perea.

Objetivo general:

Recopilar, analizar y comentar sobre la legislaci6n que

regula la protecci6n del consumidor en C-olombia.

Obirtivos especificos:

. Reunir en un cuerpo la legislaci6n de malor inci-

dencia sobre la protecci6n al consumidor.

. Analizar criticamente la legislaci6n sobre protec-

ci6n al consumidor.

. Promover la culfura de defensa de los derechos

del consumidor.

Justifir:aci6n:

L-a investigaci6n tiene el prop6sito de dotar a los con-

sumidores de una guia legal de consulta, sencilla y
organizada, pam la defensa de sus derechos.

Afro: 2OO1

Titulo: Estudio de la realidad socioiuridica de la
inasistencia alimentaria en la comunidad de padres

de familia de la escuela El Manantial m Mllavlcmcio.

Autores: Ruth Janeth Celis Casallas, Lida Mercedes

Sarmiento Vel6squez.

Obietivo general,

Realizar el estudio de la realidad socioiuridica de la
inasistencia alimmtaria en la comunidad de padres y
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madres de familia de la escuela p[blica del barrio El

Manantial en la ciudad de Villavicmcio.

ObJe{ivos especlficos:

. lnformar a la comunidad mediante talleres juridF

cos sobre las instifuciones y procedimientos a se
guir en el caso de incumplimiento de la obligaci6n

alimentaria.

. Precisar el marco legal en el cual se justiffca el tema

de la investigaci6n, mediante el eshrdio de las nor-

rnas intemas de la legishci6n colombiana y de tra-

tados de derecho internacional que se relacionen.

. Indicar mecanismos que contribuyan a la disminu-

ci6n dd hecho punible de inasistencia alimentaria y
que est6n diriglios a conseruarla uni:lad familiar como

nircleo de h sociedad mediante una propuesta.

Justificaci6n:

La importancia de esta modalidad es notoria, pues

no se justifica que los colombianos que han tmido el

privilegio de adquirir una serie de conocimimtos so-

bre c6mo es el estado colombiano, las normas cons-

titucionales y legales que buscan mantmer la armonia

de las personas que habitan este territorio, no pre-

senten un servicio social a las comunidades donde

han estudiado.

A6o: 2OOl

Titulo: I-a acci6n de cumplimiento m Colombia.

Autores: Claudia Marcela Acosta Mora, Oliva de Je-

sirs Garcia Cano.

Obietivo gcneftrl:

Analizar a fondo la figura de acci6n de cumplimiento.

Obietivos especif icos:

. Recopilar los aspectos generales e hist6ricos sobre

el origen de h fuura de acci5n de cumplimiento.

. Analizar el desarrollo legislativo del articulo 87 de

Ia Carta Politica en la ley 393 de 7997.

. Determinar los items: definici6n, objeto, sujetos,

presupuestos iuridicos y competencia de la acci6n

de cumplimiento.

Justifkaci6n:

L-a visi6n de la sociedad, y en especial del binomio
estado-ciudadanos, ha sufrido grandes cambios a par-
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tir del giro constitucional dado con la Carta Politica
que actualmmte cobija a todos los administrados.

[-a acci6n cumplimiento tuvo entonces como g6nesis

la necesidad de hacer que el derecho se pusiera al

servicio de la sociedad. su finalidad: hacer efectivos

las leyes y los actos administrativos.

Afro: 2OO1

fitulo: Acciones contenciosas de nulidad y restable-

cimiento del derecho.

Autores: Olga Capote Herrera, Sirley Guti6rrez Na-
varro.

Objetivo gcneral:

Precisar qu6 situaci6n o motivo es el que determina
la acci6n que debe incoar ante la .iurisdicci6n conten-
cioso administrativa, una persona que se crea lesio-
nada en sus derechos, por la expedici6n de un acto o
hecho administrativo y en d6nde mdica la diferencia
para que pueda definir con cerlez.a que la clase de
demanda es la que debe incoar para obtener el am-
paro y la protecci6n del ordm juridico y la defensa de
los derechos que considera le han sido vulnerados, si

es la simple nulidad y restablecimiento del derecho,
tal como se expresa en el ac6pite de la lustificaci6n.

Objetivos esp€cificos:

. Establecer la finalidad de cada una de las acciones
de simple nulidad y restablecimiento del derecho.

. Precisar las caracteristicas esmciales de cada una
de las acciones referidas.

. Definir si en el interAs o el motivo que mueve al
particular a demandar, lo que determina si la ac-
ci6n es de plena jurisdicci6n.

Justificaci6n:

La funci6n jurisdiccional contencioso administrativa,
se e.ierce con el fin de controlar la legalidad de la acti-
vidad administrativa del estado. Asi como todos los
mecanismos de control han sido concebidos del esta-
do y de otro lado, garantizar y proteger los derechos
y libertades de las personas.

Afio: 2OO1

Titulo: An5lisis de la vida violenta intrafamiliar y sus

efectos juridicos en los menores de Villavicmcio.

Autores: Arn Beiva Caicedo, Gloria In€s Ord6iez.

Objetivo general,

Realizar un analisis sobre la violmcia intrafamiliar que
sufren los menores de edad (0-18 afros) residentes
m la ciudad de Villavicencio, mediante la idmtifica-
ci6n de cifras ofkiales y aplicaci6n de mcuestas a la
poblaci6n, que permita dsterminar las rrariables que
incidm en el desarrollo del villar,ricense.

Obietivos espe<fficos:

. Analizar a travas de un estudio de datos estadisti-
cos en que niveles socioecon6micos se presenta
con malnr frecuencia la violencia intrafamiliar en
los menores de Villavicencio (niios entre 0 y me-
nores de 18 afios).

. Determinar las principales formas de violencia, los
factores y las consecuencias que estos generan
en la poblaci6n de menores en la ciudad de
Villavicencio.

Justificaci6n:

La problem6tica de la violencia intrafamiliar, es de
gran interAs para la sociedad por cuanto de unos afros
aca, bs conflictos familiares se han incrementado y
con ellos sus consecumcias en los menores, quienes
en la actualidad son el semillero de la violmcia que
vive el pais.

A6o: 2OOl

Tittulo: Proyecto de reforma al c6digo procesal del tra-
bajo colombiano.

Autores: Leonel Antonio Forero Vandy, Hmry Oli-
vo Urrea Guzm6n.

Objetivo gen€ral:

Realizar un estudio para reformar el c6digo procesal
del traba.io colombiano que a trav6s del an6lisis del
ordenamiento vigente, la Carta Politica y el estatuto
sustantivo del trabajo, se convierta en una herramienta
que se ajuste a la realidad procesal.

Obietivos especlficos'

. Dar a conocer el desarrollo hist6rico del derecho
del trabajo nacional e intemacional.

. Identificar y presentar el origen de las normas le-
gales en las cuales se soporta la ley procesal la-

boml colombiana.



. Revisar y analizar el c6digo procesal del tmbaro a

la luz de los trabajos intemacionales reconocidos,

la jurisprudencia y la doctrina.

Justificaci6n 
'

Consistentes de la ineficacia del c6digo procesal del

trabajo, se observa que esta normatividad debe ser

adecuada a la Carta Politica de 1991 9 al C6digo Sus-

tantivo del Tmbajo que fueron expedidos despu€s del

estudio procesal, asi mismo debe d5rsele la impor-
tancia que se merece el bien futelado, toda vez que a

los despachos .ludiciales acuden los trabajadores que

requieren de una soluci6n pronta a su problernitica y
se errcuentran con ffimites demasiados lmtos, pro-

cesos que duran entre seis y ocho aios, al cabo de

los cuales, en ocasiones, deben acudir a otras instan-

cias, que en fltimas, son las que dejan en firme lo
pretendido.

Affo: 2OO1

Titulo: El ejercicio de funciones administrativas por
particulares.

Autores: Oscar Acosta Galindo, 6scar Erwin Bo-

lafros.

Oblztivo general;

Como resultado de anahsis e investigaciones, dirigir
el presente estudio planteando algunas situaciones
que pueden presentarse del eiercicio de funciones ad-

ministrativas a particulares.

Obietivos espetfficos:

. Verificar si esta funci6n desarrollada por los par-

ticulares resulta beneficiosa pam el cumplimiento
de los objetivos estatales.

Afro: 2OOl

Titulo: Propuesta de descongesti6n judicial: proce-

so de divorcio por mutuo acuerdo.

Autores: Edgar Orlando Moyano Jara, Yolima Pe-

dreros C6rdenas.

Obietivo gcneral:

Mediante la confecci6n de una propuesta con la elabo-
raci6n de un proyecto de ley muy sencillo de entm-
der y aplicar, hacer mucho m6s f6cil los procedimientos
parr que los colombianos puedan solucionar, modifi.
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car, liquidar sus asuntos juridicos en cuesti6n de di-

vorcio cuando este ocurra en mutuo acuerdo entre
los c6nyuges.

Obiettvos especif icos,

. Mediante una visualizaci6n hist6rica hacer un an6-

lisis real del problema actual del procedimimto en

materia de divorcio.

. Realizar una propuesta v6lida y viable, donde se

incluya una soluci6n igualmente viable para que la

instituci6n juridica, materia de investigaci6n, pue-

da ayudar a prestar los servicios de pronta y opor-
tuna administraci6n de justicia.

. Presentar propuesta de proyecto de leg y/o retor-

ma a las actuales normas civiles sobre Ia materia,

que en lo posible deban ser presmtadas adecua-

damente al Congreso de la Repfiblica para que

tengan pertenencia en el tiempo.

Justificaci6n:

Se requiere que el lector, sea preparado o no juridica-

mente, cuando lea y analice esta obra quede con el

conocimiento pleno de los pasos que han dado el

divorcio en Colombia, que aclare sus conocimientos
sobre los diferentes divorcios y,/o matrimonios que

han sido autorizados por la legislaci6n colombiana

en lo sustancial, cu5l es el alcance de hley I de 1976
y de la ley 25 de 7992 con respecto a los divorcios
por las diferentes causales que reform6 el articulo
154 del C.C. Colombiano y, procedimentalmente, cu6l

es el actual tratamiento que alcanz6 el proceso de

divorcio.

Facultad de Mercadeo y Publicidad
2001 - 2003

Afro: 2(X)l

Titulo: Disefro organizacional de una empresa de ca-
pacitaci6n pedag6gica pam docmtes 'CPD capacita-

ciones".

Aulores: Angela Maria Clavijo, Diana Carolina Cruz
Daza.

Objettvo gclleral:

Establecer un diseio organizacional para una anpre-
sa de capacitaci6n pedag6gica para docentes en la
ciudad de Villavicencio.
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Obi:tivos espccificoe:

. Determinar las estrategias por areas administrati.
vas de la empresa.

. Disefrar el manual de funciones para la organiza-
ci6n.

. Crear una imagen publicitaria pam "CPD capaci-
taciones en la ciudad de Villavicencio.

Facuhad de Comunicaci6n
fual y Periodismo

2001 - 2003

Afio : 2(X)3

Titulo: Villavicmcio busca una televisi6n propia.

Autores: M6nica Andrea Abarez Oviedo, Giovany
Femey Angel Angel.

Objetivo general:

Crear el canal local para que se consolide una ima-
gen institucional de las entidades gubernamentales,
particulares y de la comunidad, logrando asi el senti-
do de pertenencia hacia la comunidad.

Objetivos cspccifkos:

' ldmtificar las principales falmcias de la televisi6n
en Villavicencio.

. Precisar la necesidad de la comunidad en cuanto a
la televisi6n.

. Fomentar la producci6n e inversi6n en la televi-
si6n de Villavicencio.

Justificaci6n:

Esta investigaci6n est5 basada en la importancia de
un canal para la ciudad de Villavicencio, debido a que

a trav(s de este medio se puede educar, entretener e
informar a toda la comunidad de una manera din6mi-
ca y directa.

Afro: 2OO3

Titulo: Periodismo estudiantil en los colegios de
Villavicencio. con base en el andlisis del periodismo
escolar en el Colegio Cooperativo Bachillerato An-
tonio Villavicencio.

Autores: Isaac de Jes[s Martinez Saltarin, Fredy
Alexander Mateus Hern6ndez.

Obptivo general:

Realizar un diagn6stico y evaluaci6n de la situaci6n
actual de los medios impresos del Colegio Coopera-
tivo Bachillerato Antonio Villavicmcio.

Ob|:tivos especificos:

. Determinar si se estim aplicando los principios del
periodismo escolar m la edici6n de los medios
impresos del Colegio Cooperativo Bachillerato
Antonio Villavicencio.

. ldentificar el desarrollo de la preproducci6n, pro-
ducci6n y posproducci6n de los medios impresos
del Colegio Cooperativo Bachillerato Antonio
Villavicencio.

Justificacl6n:

La raz6n de tipo insiitucional se fundamenta en que

la presente investigaci6n es un aporte que noso-
tros los estudiantes de la facultad de comunicaci6n
social y periodismo, realizamos al Centro de Inves-
tigaciones de la Universidad del Meta, ya que el tema
obieto de estudio, no ha sido aborrdado anteriormmte
en ninguna r.miversidad del departamento del Meta, es

decir esta investigaci6n es de tipo pionero.

Facultad de lngenieria Electr6nica
2001 - 2003

Afro:2OO3

Titulo: Tutorial del diagn6stico de averias en un cir-
cuito amplificador a transistor de una etapa.

Autores, Juan Pablo Gonzales Ardila.

Obptivo general:

Dseiar un software educativo sobre el an6lisis y loca-

lizaci6n de averias de una etapa amplificadora con un
transistor, que permita fundamentar los conceptos b5-

sicos de los circuitos a transistores en los estudiantes
de ingenieria electr6nica y carreras tecnol6gicas de la
regi6n.

Oblltivos especfficos:

. Disefrar un tutorial de ejercicio y pr5ctica utilizan-
do lenguajes de programaci6n apropiados.

. Seleccionar el lenguaje de programaci6n que per-
mita el uso del entomo grafico f5cil de manejar.



. Afianzar en el estudiante de electr6nica los con-

ceptos sobre configuraci6n de transistores.

Jusfficact6n.

En el desarrollo de las asignatums de electr6nica se

utilizan los transistores en sus diferentes configura-

ciones y aplicaciones. Mediante las pr6rcticas de la-

boratorio se diseian y comprueban las diferentes

configuraciones de circuitos amplificadores'

Se espera que con este hrtorial se repasen los concep-

tos basicos y localizaci6n de averias para conhibuir al

afianzamiento del estudiante m los fundamentos de

electr6nica.

Facrrltad de Ingenieria
Agroindustrial
2001 - 2003

Ano: 2OO3

fitulo: Diagn6stico institucional del comit€ asesor

regional de comercio exterior (CARCE) del departa-

mento del Meta.

Autores: Sandra Milena Ramirez Chaux.

Objetfuo gerrcral,

Establecer los principales mecanismos de planeaci6n,

direcci6n y gesti6n dirigido al mejoramiento
institucional y op€rativo del Comit6 Asesor Regional

de Comercio Exterior del departamento del Meta.
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Objetivos especificos:

. Determinar por medio del diagn6stico del Comit6

Asesor Regional de Comercio Exterior del depar-

tamento del Meta (CARCE), el porqu6 de la ino-

perancia del mismo.

. Determinar mediante la reorganizaci6n adminis-

trati'ra del Comit6 Asesor Regional de Comercio

Exterior del departamento del Meta (CARCE) la

importancia de 6sta para la regi6n.

. Establecer los alcances en materia de difusi6n y

promoci6n de la cultura o<portadora en el depar-

tamento del meta y el impacto empresarial y pro-

ductivo de la regi6n.

Jusdficaci6n.

Cada dia cobra m6s importancia la creaci6n de enti-

dades como los Comit6s Asesores Regionales de

Comercio Exterior, CARCE, debido a los avances y

desarrollo de las politicas econ6micas, se tiene la ne-

cesidad de regionalizar el secior productivo para sa-

tisfacer las necesidades de la localidad.

Afio:.2OO2

Titulo: Estudiar la disponibilidad en materia prirna para

abastecer una planta de concentrado m sus seis ve

redas del municipio de Yopal, Casanare.

Autores: Sandra Yaneth Delgado Solano, Emilse

Sandoval Ramirez.


