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Ano: 2003
Facultad: Administracion de Empresas.

Titulo: Analisis administrativo del Molino de Arroz
Agranell Ltda.

Autores: Diana Maria Esoinel Perdomo, Martha
Lisette Herre Ruiz.
Objetivo general:

Realizar un analisis administrativo, recopilando infor-
macién directa, para determinar si el personal cono-
ce las caracteristicas de su cargo y las funciones a
ejercer con el fin de realizar los ajustes correspon-
dientes con respecto a los manuales.

Objetivos especificos:
+ Realizar un diagnéstico general de la empresa.

+ Identificar todos los cargos que debe tener la em-
presa.

+ Determinar las tareas de cada cargo.
Justificacion:

La finalidad de nuestra investigacion es proporcio-
narle las herramientas a la empresa para determinar
las responsabilidades y funciones de cada uno de los
empleados y asi mismo determinar que capacidades y

aptitudes deben poseer las personas para ocupar
cualquiera de los cargos; con el fin de hacer mas efi-
ciente y agil cada una de las actividades en el desa-
rrollo normal de la empresa.

Ano: 2002
Facultad: Administracion de Empresas.

Titulo: Modelo de gerencia de calidad para empre-
sas de servicios de electrénica y telecomunicaciones.

Autores: Juan Carlos Susa Diaz, Andrés Jiménez
Acosta.

Objetivo general:

Desarrollar y comprender el término de calidad como
clave del éxito en las empresas.

Objetivos especificos:

+ Analizar como lograr la excelencia empresarial.

+ Entender el concepto de los circulos de control de
calidad.

+ Especificar cuéles son los beneficios de aplicar pro-
gramas de calidad total.

Justificacion:

Las caracteristicas de los tiempos actuales: inciertos,
turbulentos, de cambios imprevistos, imprimen parti-
cular relevancia a los modos de gestiéon y a las for-
mas de pensar, decidir v actuar de los responsables
de la conduccién de las organizaciones y empresas



tanto plblicas como privadas. La base del éxito del
proceso de mejoramiento es el establecimiento ade-
cuado de una buena politica de calidad.

Ano: 2001
Facultad: Administracion de Empresas.

Titulo: Las heliconias: una alternativa de explotaciéon
agricola para el municipio de Restrepo, Meta.

Autores: René Arturo Arango Béez, Rodolfo Vargas.
Objetivo general:

Determinar la viabilidad de cultivo de heliconias como
una alternativa de explotacién agricola en el munici-
pio de Restrepo, Meta.

Objetivos especificos:

+ Determinar la posibilidad del cultivo de heliconias
en el municipio de Restrepo.

+ Identificar el mercado objeto y los canales de
comercializacion.

+ Establecer los empleos directos a generar por hec-
tarea cultivada.

Justificacion:

Actualmente la situaciéon de desempleo que atraviesa
el pais es preocupante v la region de la Orinoquia no
es ajena esto (cabe resaltar que posee uno de los
indices de desempleo mas altos en el ambito nacio-

nal), ademéas el numero de empresas productoras en
los llanos orientales es reducido.

El municipio de Restrepo, por su ubicacién y relieve,
presenta las condiciones éptimas para el cultivo de
heliconias, ya que se encuentra ubicado a 18 kiléme-
tros de la ciudad de Villavicencio que permite comuni-
carlo con el pais.

Ano: 2001
Facultad: Administracién de Empresas.
Titulo: Determinacién de oportunidades turisticas de

las comunidades indigenas de los resguardos Humapo
y La Victoria en el municipio de Puerto Lépez.

Autores: Juan Carlos Bolanos Diaz, Javier Mauricio
Salinas Varén.
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Objetivo general:

Determinar si las comunidades indigenas del munici-
pio de Puerto Lopez (Humapo vy La Victoria) en el
departamento del Meta, cuentan con la suficiente de-
manda vy disponibilidad social de incorporacién a las
ofertas turisticas del Meta.

Justificacion:

La principal ventaja con que cuenta el departamento
del Meta, y especificamente Villavicencio, es la cerca-
nia a las comunidades indigenas, lo cual indica que de
Bogota a la comunidad indigena por via carreteable

se esta en tres horas y cuarto, por una excelente via,
que combina el paisaje andino con el paisaje llanero.

Ano: 2001
Facultad: Administracion de Empresas.

Titulo: Diagnéstico y redisefio administrativo de la com-
pania de financiamiento comercial Finandina Regional
Meta y Llanos Orientales.

Autores: Claudia Yaneth Melo Martinez, Olga Lucia
Otero Garcia.

Objetivo general:

Elaborar el diagnéstico y redisefio administrativo para
la Finandina S. A. a través de la identificacion de fac-
tores claves que permitan establecer la situacién ac-
tual y generar la solucién a dicha problemaética
garantizando un mayor nivel de competitividad para
la empresa.

Objetivos especificos:

« Establecer el nivel competitivo de la empresa, me-
diante el analisis del perfil interno y externo deter-
minando factores claves para su desarrollo.

Justificacién:

Financiera Andina S. A. requiere urgentemente una

aplicacion correctiva,- especialmente en su area co-

mercial relacionada con la otorgacién de crédito para
compra de vehiculos, que al ser pignorados a la em-
presa obliga a su propietario al cumplimiento legal de
los seguros, especialmente el obligatorio contra acci-
dente de trafico SOAT. Ademas la empresa no se lo
exige, por ello las innumerables reclamaciones que
se le han presentado por este malentendido. Se re-
quiere del disefio urgente de manuales de funciones
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y disefio del software que permita visualizar un crédi-
to en determinado momento.

Ano: 2001
Facultad: Administracion de Empresas.

Titulo: Modelo para el disefo, creacién y gerencia
de instituciones prestadoras de servicios en salud.

Autores: Ninfa Raquel Bayona Ortiz, Norma Lucero
Castillo Alcéantara.

Objetivo general:

Disenar un modelo préactico de gestién vy la creacion
de una empresa en salud para los gerentes en salud
de la Corporacién Universitaria del Meta de la ciudad

de Villavicencio, como herramienta para crear su pro-
pio negocio.

Objetivos especificos:
« Analizar el entorno de la salud en Colombia.

» Determinar las herramientas y elementos necesa-
rios para la gestion y creacién de una empresa en
salud.

- Establecer las herramientas administrativas, eco-
némicas vy financieras para la gestion de un nuevo
negocio en salud.

Justificacion:

Este trabajo es importante porque existe la necesi-
dad de que los nuevos profesionales aprendamos a
crear nuestro propio negocio para poder cumplir con

la misién que nos establece la universidad vy la carrera
de administracién de empresas.

Ano: 2001
Facultad: Administracién de Empresas.

Titulo: Propuesta de funcionamiento de una funda-
cion para la recreacion y la cultura “Piscijuegos Iveluz”
en la ciudad de Villavicencio.

Autores: lvette Elisa Prieto Casas, Luz Mery Herrera
Ladino.

Objetivo general:

Presentar la propuesta de funcionamiento de un cen-
tro recreativo y cultural en la ciudad de Villavicencio,
por medio del anélisis administrativo, financiero y de

mercadeo, para que la poblacién llanera pueda satis-
facer su necesidad de recreacion y esparcimiento, ade-
mas de impulsar la cultura y folclor local.

Objetivos especificos:

+ Diseniar la estructura administrativa y financiera
de la fundacion para la recreacién y la cultura.

« Conocer, a través del desarrollo de una encuesta, el
grado de aceptacion de los habitantes de la ciudad.

« Determinar la competencia y el mercado compe-
titivo.

+ Determinar a través del analisis DOFA las estrate-
gias a seguir.

Justificacion:

La recreacion y la cultura estan integrados por facto-
res fisicos, bidticos, sociales, culturales, estéticos,
étnicos, econicos, paisajisticos, los cuales influyen de
una manera u otra en la actividad espiritual y material
del ser humano. El proceso de aprendizaje entre el
hombre y la naturaleza llevan a pensar en el bienes-
tar de las generaciones futuras. Es por ello que me-
diante la presente propuesta se busca crear un espacio
donde el pueblo llanero, aprenda a presentar el me-
dio ambiente, a cuidarlo y a convivir con la naturaleza
ademas de conservar y difundir la cultura llanera.

Ano: 2001
Facultad: Administracién de Empresas.

Titulo: Plan de mercadeo para la comercializacién de
la miel de cana en la ciudad de Villavicencio.

Autores: Mauricio Afanador Gutiérrez, Edna Guevara
Rojas.

Objetivo general:

Proponer estrategias de mercados para el lanzamiento
y comercializaciéon de la miel extraida de la cana de
aziticar como producto nuevo que lograra conquistar
los mercados existentes.

Objetivos especificos:

« Conocer los criterios de aceptacién del producto
en el mercado de Villavicencio.

+ Pronosticar la posible demanda de la miel de cana,
con base en los datos de la encuesta aplicada.

» Calcular el costo unitario.



Justificacion:

Se hace indispensable recalcar sobre la realidad que
gira en nuestro entorno, que tiene que ver con su
forma de administracién, con la disponibilidad de re-
cursos tanto humanos, como materiales para abrir
nuevos mercados y nuevas oportunidades; con la res-
ponsabilidad social e impacto ambiental.

Con la puesta en marcha de este proyecto se busca
generar rentabilidad tanto a socios como a emplea-
dos, contribuyendo de esta manera a la economia de
la region.

Ado: 2001
Facultad: Administracién de Empresas.

Titulo: La direccién y la planeacién estratégica como
herramienta de alta gerencia en las empresas.

Autores: Gloria Amparo Oviedo Franco, Jeinner
Albert Vidales Meza.

Objetivo general:

Realizar un estudio sobre la planeacién estratégica
para las empresas o instituciones que necesiten
redefinir o estructurar su plan estratégico, con el ob-
jetivo de lograr una mayor competitividad en un mer-
cado tan dindmico y cambiante como lo es el de
Colombia.

Objetivos especificos:

. Establecer un marco referencial de la planeacion
estratégica como herramienta que permitira a la
organizacién identificar la vision estratégica de la
organizacion, donde se establece cual es el objeto
de la misma y que es lo que se quiere de ella, al igual
que se detectaran cuales son sus principales debili-
dades, oportunidades, fortalezas vy amenazas.

Ano: 2001
Facultad: Administracién de Empresas.

Titulo: La cultura y clima organizacional como facto-
res determinantes en la eficacia de las empresas
autocraticas y democréticas.

Autores: Maria Victoria Leguizamo Cérdenas, Blan-
ca de Antonio Martinez.
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Objetivo general:

Analizar la importancia de la cultura y clima
organizacional como factores determinantes en la efi-
cacia del personal en empresas con estilo acrético y
democratico.

Objetivos especificos:

+ Definir los términos cultura, clima organizacional
y eficacia.

« Describir el proceso de induccién al recurso hu-
mano en el contexto empresarial.

« Identificar los elementos culturales que inciden en
la eficacia del personal en el contexto empresarial.

Justificacion:

Conocer la cultura de la organizacién es relevante en
el comportamiento del personal que labora en las or-
ganizaciones; ella potencia aspectos como el de la
eficacia, diferenciacién, innovacién y adaptacion. En
el medio empresarial, se han evidenciado comporta-
mientos que reflejan la falta de adaptacién al medio
laboral por parte del personal, lo que l6gicamente ha
repercutido en los climas de trabajo de cada una de
las dependencias que conforman una organizacion.

Ano: 2001
Facultad: Administraciéon de Empresas.

Titulo: Reestructuracion funcional de la Corporaciéon
Nueva Vida para el menor de y en la calle y “Convidame”.

Autores: Fredy Polonia Trujillo.
Objetivo general:

Disefiar una estructura organica y administrativa de
la Corporaciéon Nueva Vida para el menor de y en la
calle “Convidame”, que la haga mas funcional, para
que le permita ofrecer servicios de excelente calidad a
la comunidad beneficiaria.

Objetivos especificos:

« Llevar a cabo un direccionamiento estratégico de
la Corporacién, teniendo en cuenta las directri-
ces y politicas establecidas por el sistema nacio-
nal de bienestar familiar.

+ Elaborar con el equipo humano de Convidame un
diagnéstico organizacional desde el punto de vis-
ta técnico y administrativo.
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+ Redefinir la misiéon y vision institucional a la nueva
estructura organica.

Justificacion:

Convidame es una institucién que ofrece a la regién
y en especial a Villavicencio, una alternativa a aque-
llos nifios v nifas que por su situacion de vulnerabili-
dad social estan desprotegidos y no cuentan con otra
opcién distinta que la calle.

-- - o= -

Ano: 2001
Facultad: Administracion de Empresas.

Titulo: Topologia de los clientes del Frigorifico del
Oriente S. A.

Autores: Sandra Patricia Montafiés Molina, Lina Ca-
rolina Moreno Béez.

Objetivo general:

Determinar las diferentes tipologias de los clientes
de Frigorifico del Oriente S. A. definiendo sus princi-
pales caracteristicas (fisicas y psicolégicas), tomando
como base los clientes actuales, para disenar un mar-
co de referencia que se ajuste a la empresa y permita
su aplicacién a clientes futuros.

Objetivos especificos:

+ Disenar la clasificacion genotipica y fenotipica de
los clientes actuales de Frigorifico de Oriente S.
A. especificando las categorias a las cuales perte-
nece cada tipologia a proponer.

+ Localizar geograficamente cada uno de los clien-
tes actuales de Frigorifico de Oriente S. A. dentro
del municipio de Villavicencio.

+ Caracterizar a cada uno de los clientes dentro de
las categorias establecidas, utilizando el formato
propuesto.

Justificacién:

Frigorifico de Oriente S. A. es una empresa nacien-

te, que entré en funcionamiento hace apenas tres

anos, cuenta con diversos departamentos entre los
cuales se destaca en importancia el departamento

administrativo y financiero, planta, mantenimiento y

el que nos compete: comercializacién, que maneja

todo lo relacionado con los canales de distribucién,
las ventas, las estrategias de mercado, vy la presenta-
cién de los diferentes servicios.

Frigoriente no se ha preocupado por registrar, clasi-
ficar o buscar un mecanismo por el cual se puedan
ordenar los diferentes clientes que maneja, es decir
distinguir sus principales caracteristicas, actitudes,
localizacién geogréfica, para asi poder determinar las
necesidades que puedan tener cada uno de ellos.

Aio: 2001
Facultad: Administraciéon de Empresas.

Titulo: Estudio de prefactibilidad para el montaje de
una IPS en el municipio de Acacias, Meta.

Autores: Amet Constanza Chalela Garcia, Alexis
Zobeila Varéon Pérez.

Objetivo general:

Identificar la oportunidad técnica, financiera y de mer-
cados, para la puesta en marcha de una institucion
prestadora de servicios IPS en el municipio de Acacias
(Meta) de acuerdo con los parametros establecidos
en la ley 100 de 1993.

Objetivos especificos:

+ Hacer el estudio de mercados, para determinar
las oportunidades en el mercado.

« Hacer un analisis de la situacién actual del merca-
do de la salud en el municipio de Acacias.

« Identificar el nivel de satisfaccion de los afiliados a
las distintas entidades de salud existentes en el
municipio.

» Hacer un analisis del mercado relevante.

Justificaciéon:

A partir de la ley 100 de 1993, el sector de la salud ha

sufrido cambios fundamentales en su funcionamiento

v estructura. La mencionada ley busca reformar el sis-

tema de seguridad social de los colombianos, de tal

manera que el mencionado mercado operara con més

libre competencia y no descansara solo en las institu-
ciones que dependan del estado.

La ampliacién del mercado tanto en el nimero de
afiliados como en el de instituciones que puedan pres-
tar el servicio aparentemente presentan buenas opor-
tunidades para operar en él.

Ano: 2001
Facultad: Administracién de Empresas.



Titulo: Disefio e implementacién de un manual de
funciones y procedimientos para un centro recrea-
cional.

Autores: [sauro Ardila Hernandez, Sandra Milena
Martinez Gutiérrez.

Objetivo general:

Disenar de manera clara y concisa, un manual de fun-
ciones y procedimientos que debera ser aplicado por
los trabajadores de un centro recreacional en las dis-
tintas areas.

Objetivos especificos:

+ Disefo e implantacién de un manual de funciones
y procedimientos para evaluar y analizar el des-
empeno de cada uno de sus empleados.

« Detectar su calidad en el servicio.

Ano: 2001
Facultad: Administracién de Empresas.

Titulo: Estructuracién y administracion del enorme
potencial de recursos del Internet como fuente de nue-
vas posibilidades de mercado para la empresa. Dise-
no de politicas.

Autores: Beatriz Carolina Acevedo Torres, Fernan-
do José Nifio Fernandez.

Objetivo general:

Presentar y estructurar las politicas y los parametros
técnicos y administrativos necesarios para el eficaz
aprovechamiento del recurso del Internet como fuen-
te de posibilidades de negocios y mercadeo tanto para
empresas disefiadas para prestar este servicio a otras
como para departamentos disefiados para cubrir las
necesidades de la empresa donde opera.

Objetivos especificos:
- Justificar las ventajas del disefio de dichas politicas.

« Presentar diferentes modelos de estrategias de acuer-
do al tipo de mercadeo que se pretenda explorar.

+ Analizar las condiciones necesarias para sobrevi-
vir y prosperar en los negocios en red.

Justificacion:

La empresa actual, no solo debe contar con una ex-
celente plataforma e infraestructura tecnolégica, pues
esto no basta, debe ademas cambiar de mentalidad, v
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lo méas importante, debe reestructurar sus estrategias
en el mercado. Solo asi tienen sentido las fuertes
inversiones en tecnologia y solo asi podra sobrevivir
y prosperar. Se hace entonces relevante mostrar ini-
cialmente la cantidad de recursos que ofrece el Inter-
net para las empresas.

Ano: 2001
Facultad: Administracion de Empresas.

Titulo: El trabajo en equipo, la motivacién y el desa-
rrollo humano, en cuatro modelos de gerencia partici-
pativa.

Autores: Nayib Maritza Olguin, Delfin Rivera Salcedo.
Objetivo general:

Plasmar en un documento base la concepcion teérica
que hacen los diferentes autores sobre las diferentes
variables, desarrollo humano, motivaciéon y trabajo
en equipo.

Obijetivos especificos:

«+ Permitir a todas aquellas personas que consulten,
tener una visién holistica de la concepcion del ser
humano en general, como gestor primordial de
procesos internos de las organizaciones.

Ano: 2001
Facultad: Administracion de Empresas.

Titulo: Propuesta de reestructuracion financiera y ad-
ministrativa para la Empresa de Servicios Publicos de
la Uribe, Meta.

Autores: William Santiago Umbacia Bernal.

Objetivo general:

Establecer una propuesta de reestructuracion finan-
ciera y administrativa para la Empresa de Servicios
Publicos de la Uribe ES.P.U. E.P.S. con miras a que
siga con su administracién autébnoma y no pase a ser
administrada nuevamente por el municipio.

Objetivos especificos:

+ Realizar un diagnéstico mediante la matriz DOFA

y proponer unas estrategias para el fortalecimien-
to de la ES.P.U. EPS.

+ Disenar el manual de funciones para la empresa
de servicios ptblicos municipales de la Uribe
ESPU.ERS:
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» Disenar y reestructurar las herramientas adminis-
trativas de administracion.

+ Realizar un anélisis paralelo entre la administra-
cién actual y la administracion propuesta.

Justificacion:

Empresas de Servicios Plblicos Municipales de Uribe
E.S.PU. E.PS. fue creada segin el acuerdo municipal
niimero 029 de noviembre 30 de 1997, presta los

servicios de energia, acueducto, alcantarillado y aseo,
en forma eficiente.

Ano: 2001
Facultad: Administracién de Empresas.

Titulo: Estudio de factibilidad para el montaje de una
productora de soya en el departamento del Meta.

Autores: Fabiola Granados Arias, Luis Eduardo
Leguizamén Bohérquez.

Objetivo general:

Se pretende con este proyecto analizar, evaluar y com-
probar, a través de un estudio detallado, la factibilidad
y viabilidad para la creacion de una empresa de frijol
sova en el departamento del Meta.

Objetivos especificos:

+ Elaborar y suministrar tablas de flujo de fondos y
figuras indispensables para una mejor compren-
si6n del estudio.

+ Practicar la evaluacién del proyecto a partir de los
principales indices financieros.

- Contribuir al desarrollo de la industria nacional
proporcionando un insumo basico en la presen-
tacion de aceites vegetales y otros.

Justificacion:

El proyecto es una propuesta a una necesidad detec-
tada de consumo nacional alrededor de 350.000 to-
neladas de soya al afo, frente a una produccién
nacional que escasamente llega a las 74. 000 tonela-
das en todo el pais para el afio 2000, el reconoci-
miento de los industriales de la calidad de soya

colombiana hacen que la idea de producirla sea bas-
tante atractiva.

Aiio: 2001
Facultad: Administracion de Empresas.

Titulo: Innovacién en la prestacién de servicios in-
mobiliarios. Modelo de empresa.

Autores: Alexandra Rios Mora, Edgar Eduardo
Villarraga.

Objetivo general:

Estructurar un modelo de empresa de servicios inmo-
biliarios que obedezca a la necesidad de innovacion
de los productos y servicios que ella venda para que
de esta manera se cree su propio espacio y pueda
crecer financieramente.

Objetivos especificos:
» Disenar un modelo de administracién de una em-

presa inmobiliaria cuyo norte sea el servicio al cliente.

+ Disefiar estrategias de servicio posventa, es decir
acompanamiento constante al cliente.

Justificacion:

Esta investigaciéon pretende ver como resultado la
estructuracion de una empresa de servicios inmobi-
liarios que resuelva sus carencias.

Aio: 2001
Facultad: Administracién de empresas.

Titulo: Diagnéstico e implementacién de sistemas ad-
ministrativos en el Departamento de Operaciones
Castilla, Gerencia Llanos (ECOPETROL).

Autores: Yolima Teresa Pena Castillo, Adriana
Fernanda Rodriguez Lépez.

Objetivo general:

La extraccion recoleccion y tratamiento de crudo y
gas de los campos de Castilla y Chichimene de la
gerencia Llanos, bajo los principios de calidad, efi-
ciencia, eficacia y rentabilidad.

Objetivos especificos:
+ Optimizar el uso de los equipos instalados.
+ Desarrollar el panorama de riesgos ocupaciona-

les para el mejoramiento de equipos para las es-
taciones y pozos.

Justificacion:
En épocas de cambios tan rapidos como los que es-
tan sucediendo, es de gran importancia trabajar para

que las organizaciones sean flexibles, agiles y con
capacidad de adaptacién.



Ano: 2003
Facultad: Contaduria Publica.

Titulo: Modelo administrativo de control de gestion
para el Hotel de Oriente de la ciudad de Villavicencio.

Autores: Ruth Janeth Nino Ayala, Neissa Maritza
Velasquez Piratoba.

Objetivo general:

Establecer un modelo administrativo de control de ges-
tion para el Hotel de Oriente, con el fin de presentar
una visién de conjunto de la entidad y precisar las fun-
ciones encomendadas a cada unidad administrativa.

Objetivos especificos:

+ Analizar la informacién recopilada en un marco
tedrico y su aplicacion en el desarrollo de un sis-
tema de control de gestion aplicado al Hotel del
Oriente de la ciudad de Villavicencio.

+ Establecer a través de un diagnostico la necesidad
de crear un modelo de control de la gestién admi-
nistrativa para el Hotel del Oriente de la ciudad de
Villavicencio.

Justificacion:

Es necesario disefiar un modelo administrativo de con-
trol de gestién para el Hotel de Oriente ya que este
carece de una informacién real y concisa que apoye
el disefio administrativo de la organizacién y que, fa-
cilite la transmisién de la informacién, planeaciéon y
solucién de los problemas que diariamente se pre-
sentan en la empresa.

Ano: 2003
Facultad: Contaduria Publica.

Titulo: Diagnéstico organizacional de Tecni Daihatsu
del Llano Ltda.

Autores: Monica Marcela Leal Contreras, Ricardo
Cubides Rodriguez.

Objetivo general:

Proporcionar un diagnéstico a la empresa Tecni
Daihatsu del Llano Ltda. a través de la auditoria de
gestion, que contribuya con la solucién a los proble-
mas administrativos.
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Objetivos especificos:

+ ldentificar la situacién actual de Tecni Daihatsu del
Llano Ltda por medio de la matriz de variables
comparativas para contribuir con el mejoramien-
to organizacional.

+ Realizar un manual de funciones para facilitar el
desarrollo y cumplimiento de las operaciones de
la compania.

» Realizar un manual de procedimientos que contri-
buya con la racionalizacién de las actividades que
involucren la participacion de diferentes areas
organizacionales.

Justificacion:

El desarrollo de este trabajo estuvo basado en la ne-
cesidad de aplicar de una forma eficaz las técnicas de
auditoria de gestién a la empresa Tecni Daihatsu del
Llano Ltda., va que esta sociedad venia presentando
problemas de administracién o gestién que estaban
ocasionando grandes trastornos organizacionales que

se habian vuelto insuperables para la administracion
de la compaiiia.

Ano: 2003
Facultad: Contaduria Piblica.

Titulo: Efectos del desmonte de los ajustes parciales
por inflacién en el sector de la educacion publica.
Caso: Colegio Basico Francisco Arango.

Autores: Fredy Jesid Romero Velasquez, Edgar Sar-
miento Garcia.

Objetivo general:
Realizar un analisis sobre los efectos del desmonte
de los ajustes parciales por inflacién en las entidades
publicas de educacién basica con el objeto de brindar
herramientas que ayuden a evitar el deterioro del pa-
trimonio del estado.

Objetivos especificos:

+ Realizar un analisis de los efectos de los ajustes
por inflacién en una instituciéon de educacién pu-
blica.

+ Recopilar la informaciéon financiera de la institu-
cion de educacion bésica publica escogida como
objeto de estudio (Colegio Basico Francisco
Arango).
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+ Determinar la normatividad antes y después de la
resolucion 364 del 29 de noviembre de 2001.

Justificacion:

Los ajustes por inflacion en Colombia los impuso el
gobierno en el sector privado mas por motivos fisca-
les que por alguna otra razén y se iniciaron a partir
de 1992 teniendo como base la ley 75 de 1986. Di-
chos ajustes deben realizarlos los contribuyentes del
impuesto sobre la renta y complementarios obliga-
dos a llevar libros de contabilidad con algunas excep-
ciones. En el sector ptblico sélo aparecen a partir de
1997 con la aplicacién del nuevo plan contable.

Ano: 2003
Facultad: Contaduria Publica.

Titulo: Anélisis financiero del municipio La Macarena
1995-2002.

Autores: Deicy Bibiana Rodriguez Roa, Rossi Yohana
Villa Almeyda.

Objetivo general:

Realizar un estudio financiero al municipio de La
Macarena durante las vigencias fiscales 1995-2001.

Objetivos especificos:

- Conocer el modelo financiero que utiliza el muni-
cipio de La Macarena.

+ Realizar un diagnéstico al municipio de La
Macarena.

+ Hacer un analisis horizontal y vertical de los in-
gresos y gastos del periodo 1995-2001.

+ Determinar las diferentes situaciones presupues-
tales de los ingresos y gastos.

Ano: 2003
Facultad: Contaduria Piblica.

Titulo: Diagnéstico situacional de la revisoria fiscal
en la EPS Saludcoop de la ciudad de Villavicencio.

Autores: Claudia Maria Candela Cruz, Carlos Abel
Urquijo Nova.

Objetivo general:

Realizar un diagnéstico sobre la revisoria fiscal que

se esta aplicando actualmente en la entidad
prestadora de salud Saludcoop O. C de la ciudad de

Villavicencio, en cuanto a eficiencia, idoneidad, trans-
parencia, objetividad, certificacion, etc.

Objetivos especificos:

+ Identificar en un marco legal las principales leyes,
decretos y resoluciones que garantizan la calidad
de los servicios en la salud y la revisoria fiscal en
las instituciones de salud.

+ Especificar en un marco tedrico el papel que des-
empena el revisor fiscal en las instituciones
prestadoras de servicios de salud para el manejo
eficiente de los recursos de la salud.

Justificacion:

El proyecto es importante tanto para los autores como
para las instituciones prestadoras de servicio salud
porgue contribuira al mejoramiento y eficiencia de los
servicios prestados en beneficio de toda la comuni-
dad llanera, sera una fuente de desarrollo y crecimien-
to, v un medio para aplicar nuestros conocimientos y
experiencia como revisores fiscales.

Ano: 2003
Facultad: Contaduria Piblica.

Titulo: Diagnéstico, evaluacién e implantacién del
control interno de la empresa Surtitodo del Llano.

Autores: Martha Patricia Quevedo Bermidez, Milton
Javier Jara Jiménez.

Objetivo general:

Implantar en la empresa Surtitodo del Llano un sis-
tema de control interno que ofrezca a sus duefios y
directivos una seguridad razonable en el desarrollo
de sus actividades.

Objetivos especificos:

+ Buscar un adecuado aseguramiento de los recur-
sos de la empresa ante posibles riesgos que los
afecten.

+ Brindar a los duefios una seguridad razonable en
la informacién contable financiera.

+ Brindar a los duefios una seguridad razonable en
el desarrollo normal de sus actividades.

Justificacion:
Surtitodo del Llano es una empresa llanera que ha

presentado en los Gltimos afios un crecimiento rapi-
do, logrando ser, dentro de los de su género, uno de



los almacenes de ropa formal e informal mas gran-
des y con mayor proyeccion y reconocimiento en el
comercio de Villavicencio.

Este crecimiento se ve reflejado en los tres almace-
nes ubicados en el centro de la ciudad y en su némina
de personal constituida por mas de 70 personas.

Ano: 2002
Facultad: Contaduria Plblica.

Titulo: Instructivo para la interpretacion del CGN
96001.

Autores: Idaly Castro Gonzéles, Martha Yaneth Ro-
jas Lemus.

Objetivo general:

Diseiiar, editar y socializar un instructivo para la ela-
boracién del formulario de cuentas disefiado por la
contaduria general de la nacién, con el fin de que las
instituciones educativas del departamento del Meta
pueda manejar y registrar la informacién financiera
para su respectiva presentacion trimestral ante la ofi-
cina de contabilidad del departamento o municipio,
para su respectiva consolidacion.

Objetivos especificos:

. Disenar un instructivo de manera didactica. Preci-
sar la dinamica de las cuentas del plan general de
contabilidad.

. Establecer ejemplos que faciliten el analisis de la
estructura del catalogo de cuentas del plan gene-
ral de la contabilidad publica.

. Asesorar a los directores en cuanto a la interpre-
tacién, analisis v verificacion de las operaciones
financieras.

Justificacion:
Por mucho tiempo la ausencia de un sistema de con-
tabilidad fue motivo para que la mayoria de las enti-
dades estatales carecieran de informacion sobre sus
recursos, bienes y obligaciones. De otra parte, la or-
ganizacion de nuestro estado no tenia connotacion
gerencial y nuestros administradores no estaban pre-
parados para utilizar este tipo de instrumento en su
actividad.

Ano: 2001
Facultad: Contaduria Publica.
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Titulo: Analisis del sistema actual de transferencias y
su equidad distributiva respecto a la educacién y la
salud en Colombia.

Autores: Lida Gutiérrez Martinez, Luis Alejandro
Melo Rojas.

Objetivo general:

Realizar una evaluacion de los resultados que hasta
el momento se han logrado respecto a la equidad en
la estructuracién del nuevo esquema de transferen-
cias intergubernamentales, mediante el analisis de los
efectos redistributivos de los subsidios de salud y edu-
cacién en la distribucion interpersonal del ingreso.

Objetivos especificos:

. FElaborar una breve resena del contexto histérico
de las transferencias en nuestro pais.

. Desarrollar un marco teérico, histérico legal y con-
ceptual para que a los futuros estudiantes se les
facilite el entendimiento del proceso de profundi-
zacion de la descentralizacion.

. Dar a conocer cifras de los valores redistributivos
de los ltimos afios v realizar una comparacion
con el nuevo proyecto de ley.

Justificacion:
Las actuales condiciones econémicas, sociales y tec-
nolégicas que enfrenta la nacién y los entes guberna-
mentales hacen que los futuros profesionales
dedicados al area administrativa y financiera, realicen
investigaciones criticas de los recursos con los cua-
les cuenta la nacién y la manera de distribuirlos en el
territorio nacional.

Ano: 2001
Facultad: Contaduria Publica.

Titulo: Creacién de una empresa especializada en
asesoria financiera y administrativa.

Autores: Luz Eghinna Esquivel Romero, Adair Loza-
no Osorio.

Objetivo general:

Crear una empresa de servicios de asesoria pro-
fesional en las areas financiera, administrativa y
contable, en donde prevalezca el profesionalismo
de especialistas en cada uno de los servicios fi-
nancieros.
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Objetivos especificos:

+ A través de una encuesta, determinar la intencién
de compra por parte de los empresarios de servi-
cios administrativos, financieros y contables.

+ Disenar la estructura administrativa de la empre-
sa. Disenar manuales de funciones.

+ Crear un portafolio de servicios que permitan dar
una imagen corporativa de la empresa.

Justificacion:

Las falencias que se presentan en la implementacion
de recursos financieros y administrativos en peque-
fias y medianas empresas, generan deficiencia en los
procesos, en el desempeno organizacional y por ende
en la productividad.

Ano: 2001
Facultad: Contaduria Publica.

Titulo: Disefio de un programa de control interno
contable para una empresa de transportes.

Autores: Delia Judith Castellanos Garcia, Dora Azuce-
na Torres Torres.

Objetivo general:

Elaborar y disenar un sistema de control interno de la
informaciéon contable de la Empresa de Servicios Es-
peciales del Llano S. A.

Objetivos especificos:

+ Verificar la razonabilidad de los estados financie-
ros de la empresa.

- Establecer las responsabilidades, funciones al re-
gistro de cada transaccién contable.

+ Verificar los documentos soportes que originan
transacciones comerciales.

Justificacion:

Para obtener un andlisis y comprensién de la conta-
bilidad y el control interno contable de la empresa se
puede determinar la importancia de las actividades del
ente con respecto a las transacciones y al objeto so-

cial, para prevenir y corregir errores que puedan afec-
tar a la empresa.

Ano: 2001
Facultad: Contaduria Publica.

Titulo: Manual de procedimientos de Mersagro.

Autores: Ziomara Stella Robayo Herrera, Rosa Evira
Sanabria Pardo.

Objetivo general:

Elaborar el manual de procedimientos de Mersagro,
con el fin de incrementar la eficiencia administrativa,
para mejorar métodos, sistemas, comunicaciones,
control y la estructura orgéanica fundamentales para
mayor facilidad y eficacia dentro de la organizacion,
buscando la calidad de trabajo y el cumplimiento del
objetivo social.

Objetivos especificos:
+ Crear el organigrama de la empresa.

* Definir las funciones de cada uno de los cargos
dentro de la organizacion.

* Definir y disenar los procedimientos para un me-
jor desempeno de la organizacién.

+ Disenar flujograma para el manejo de la informa-
cion.
Justificacion:
Para una mayor eficiencia en la administracién de
Mersagro es de gran importancia la implementacién
del manual de procedimientos, con el cual se busca
establecer en forma ordenada y detallada las opera-
ciones que se realizan en la organizacién vy los proce-
dimientos que se deben seguir para dichas operaciones:
viéndose afectado el rendimiento v la calidad de las
funciones asignadas al personal. Logrando ser, den-
tro de los de su género, uno de los almacenes de
ropa formal e informal méas grandes y con mayor pro-
yeccidén y reconocimiento en el comercio de Villa-
vicencio.

Este crecimiento se ve reflejado en los tres almace-
nes ubicados en el centro de la ciudad v en su némina
de personal constituida por mas de 70 personas.

Ano: 2001
Facultad: Contaduria Publica.

Titulo: Manual de procedimiento v liquidacion del im-
puesto de industria y comercio para la ciudad de
Villavicencio.

Autores: Ibed Yomara Puerta Ortiz, Sandra Marcela
Vélez Aguirre.



Objetivo general:

El manual de procedimiento vy liquidacién del impues-
to de industria y comercio tiene como objetivo funda-
mental facilitar el estudio y la comprensiéon de los
temas relacionados con este mecanismo municipal
de recaudo en los diferentes aspectos teéricos y prac-
ticos tendientes a facilitar el adecuado diligenciamiento
de la presentacion de la declaraciéon anual de indus-
tria y comercio asi como su pago y demas deberes
formales que de ella se origine.

Objetivos especificos:

Se busca ilustrar en forma clara al sujeto pasivo para
que, dentro de los principios de justicia y equidad
tributaria, conozca el hecho generador enmarcado
dentro de la ley 14/83 decreto 3070 de 1983, ley
43/87. Ley 49/90, ley 50/84, ley 383 Art. 66 de
1998, ley 75/86, ley 43/87, ley 49/90 y acuerdo
061/98.

Justificacion:

El impuesto de industria y comercio recae en materia
imponible sobre todas las actividades: comerciales,
industriales y de servicios. Nuestro deber es generar
una guia practica en la liquidacién del impuesto la
cual en la actualidad carece de informaciéon clara y

objetiva basandonos en el estatuto de rentas del mu-
nicipio de Villavicencio.

Ano: 2001
Facultad: Contaduria Publica.

Titulo: Disefio de la estructura orgéanica para una em-
presa de capacitaciéon empresarial en el departamento
del Meta.

Autores: | uis Alfredo Arias Marcado, Flor Janeth
Rojas Ladino.

Objetivo general:

Disenar la estructura organica de una empresa de
capacitacién empresarial en el departamento del Meta
que permita ofrecer un servicio efectivo de capacita-
cién y orientacién a los estudiantes a través de se-
minarios, talleres y conferencias complementando
la capacitacién de las instituciones de educacién
media vocacional y asi contribuir al desarrollo de la
region.
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Objetivos especificos:

« Disenar los manuales de funciones que propor-
cionen las responsabilidades que deben ser exigi-
das para cada cargo.

+ Analizar la estructura organica desde el punto de
vista de la organizacion funcional para establecer
niveles de responsabilidad, autoridad y canales de
comunicacién.

- Establecer la importancia del control interno en
una estructura organizativa que permita el alcan-
ce de objetivos.

Justificacion:

Como respuesta a la falta de identidad empresarial
en la regién surge la idea de disenar la estructura or-
ganica para una empresa de capacitacion y orienta-
cién que incentive la creacion de nuevas empresas
por parte de los estudiantes de educacién media vo-
cacional.

Se busca complementar un servicio eficiente y de ca-
lidad que satisfaga las expectativas de la poblacion y
asi contribuir al desarrollo econémico de la region.

Ano: 2001
Facultad: Contaduria Piiblica.

Titulo: Manual didactico para el reconocimiento v li-
quidacién de incapacidades en la EPS Saludcoop O.
C., Villavicencio.

Autores: Helena Maria Pardo Lopez, Rossi Nayibe
Romero Martinez.

Objetivo general:

Disefiar un manual didactico de reconocimiento y li-
quidacién de incapacidades en la EPS Saludcoop O.
C., Villavicencio.

Objetivos especificos:

- Conocer el marco teérico y legal sobre el recono-
cimiento vy liquidacién de incapacidades en la EPS
Saludcoop O. C., Villavicencio.

- Aplicar casos practicos sobre reconocimiento v li-
quidacién de incapacidades.

« Identificar el lenguaje adecuado para el disefio del
manual de reconocimiento y liquidacion incapaci-
dades en la EPS Saludcoop O. C., Villavicencio.
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Justificacion:

A partir de 1993, con la reforma a la seguridad social
cualquier persona en su caracter de trabajador de-
pendiente o independiente tiene derecho a afiliarse a
una EPS y gozar de los beneficios que cita la ley 100,
muchos de ellos desconocidos, en el presente caso
el reconocimiento de prestaciones econémicas por
incapacidades por enfermedad general o licencia de
maternidad.

Ano: 2001
Facultad: Contaduria Publica.

Titulo: Diseno organizacional de una empresa de ca-
pacitacion pedagogica para docentes, CPD Capaci-
taciones.

Autores: Angela Maria Clavijo Uribe, Diana Caroli-
na Cruz Daza.

Objetivo general:

Establecer un disefio organizacional para una empre-
sa de capacitacion pedagogica para docentes en la
ciudad de Villavicencio.

Objetivos especificos:

+ Disenar la propuesta del organigrama administra-
tivo para la empresa CPD Capacitaciones.

» Determinar las estrategias por areas administrati-
vas de la empresa.

» Disenar el manual de funciones para la organiza-
cion.

+ Crear una imagen publicitaria para CPD capacita-
ciones en la ciudad de Villavicencio.

Ano: 2001
Facultad: Contaduria Publica.

Titulo: Propuesta para el montaje de una oficina de
servicios contables especializados en el sector pabli-
co en la ciudad de Villavicencio.

Autores: Zulma Cruz Villareal, Helberth Farith Ro-
mero Velasquez.

Objetivo general:

Elaborar el proyecto de inversiéon de ingresos y de
gastos para establecer una propuesta de funciona-

miento de servicios contables especializados en el sec-
tor publico de la ciudad de Villavicencio, al igual que
determinar la viabilidad financiera del mismo.

Objetivos especificos:

+ Determinar y cuantificar la demanda real del pro-
vecto vy los posibles usuarios de los servicios ofreci-
dos, acorde con las necesidades y posibilidades de
los mismos, mediante la aplicacién de una encuesta.

+ Establecer cuales son los principales competidores
de los servicios en asesorias contables, tributarias,
financieras y administrativas en el sector estatal.

» Especificar las estrategias de mercado para posicionar
el servicio relacionado al manejo tributario, financie-
ro, v administrativo; al igual que suplir las necesida-
des de tecnologia en el area de los sistemas.

Justificacion:
Después de varios intentos fallidos por separar la fun-
cién administrativa de llevar la contabilidad de la de
fiscalizar, ambas en cabeza de la contraloria, finalmen-
te la asamblea constituyente de 1991, que aprobé
una nueva constitucién politica para nuestro pais, de-
termin6 que le corresponde al contralor general de-
terminar las normas contables que deben regir en el
pais y la obligatoriedad de las instituciones que ma-
nejan presupuestos estatales de llevar sus propias
contabilidades.

Ano: 2001
Facultad: Contaduria Publica.

Titulo: Diseno de una cartilla de consulta para trami-
te legal y comercial para la creacién y gestion de
Pymes en el departamento del Meta.

Autores: Adriana Patricia Castellanos, Ménica
Piraban Collazos.

Objetivo general.

Realizar el diseno de una cartilla de consulta para el
tramite legal y comercial de creacién y gestién de
Pymes en el departamento del Meta que contribuiria
a no seguir incurriendo en la aplicacion de las nor-
mas legales vigentes en Colombia.

Objetivos especificos:

Disenar una cartilla de consulta para que las perso-
nas naturales y juridicas se actualicen sobre la



tramitologia en el momento de crear una empresa en
el departamento del Meta.

Justificacion:

Disefiar una cartilla de esta indole nos permite apli-
car los conocimientos adquiridos durante la carrera y
el diplomado en alta gerencia, ademas actualizarnos
en las reformas de las normas y pasos a seguir en la
constitucién de una empresa en el departamento del
Meta.

Ano: 2001
Facultad: Contaduria Publica.

Titulo: Disefio de un sistema de informacién auto-
matizada, para gestionar los procesos contables de
instituciones educativas publicas.

Autores: Diana Dirley Garcia Castillo, Martha Liliana
Patino Suérez.

Objetivo general:

Brindar herramientas modernas que basadas en la
tecnologia de la informacién permitan agilizar, auto-
matizar, optimizar y dar transparencia a los procesos
contables de las instituciones educativas estatales,
para permitirles que realicen el manejo de sus proce-
sos contables utilizando un sistema de informacién
disefiado para procesar contabilidades publicas.

Objetivos especificos:

. Disenar una herramienta que permita agilizar los
procesos contables de las instituciones educati-
vas estatales.

+ Definir procedimientos para que las instituciones
educativas, optimicen el uso de sus recursos y pue-
dan tomar decisiones de una manera mas sencilla
y confiable.

« Obtener los medios necesarios para que las insti-
tuciones educativas estatales puedan hacer que
sus procesos contables sean verificados y com-
probados por los entes gubernamentales que ejer-
cen control sobre dichas instituciones.

Justificacion:

Uno de los aspectos mas importantes que se deben
tomar en cuenta para mantener elevados indices de
competitividad es precisamente el desarrollo y la uti-
lizacion efectiva de la tecnologia de la informacion.
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Un sistema.de informacién puede hacer maés eficien-
te cualquier proceso de cualquier empresa, sin em-
bargo si no se disefia bien, también puede convertirse
en el principal cuello de botella de todos los procesos
de la empresa.

Facultad de Derecho
2001 - 2003

Aino: 2002
Titulo: La filiacion frente a la jurisdiccién de familia.

Autores: Manuel Amulfo Ladino Romero.

Objetivo general:

Construir un arte bibliogréfico de caracter juridico en
torno a la filiacion desde la jurisdiccién de familia, de
manera que se facilite la comprensién integral de este
componente de la cédula social, como parte esencial
en los procesos de mejoramiento continuo de la con-
vivencia familiar.

Objetivos especificos:

« Estructurar un marco histérico de la filiacién den-
tro de la evolucién de la sociedad.

« Observar y analizar el abordaje dado a la filiacion
en el derecho.

- Compilar la jurisdiccién actual de familia en mate-
ria de filiacion.

Justificacion:

“La familia es una institucién que se encuentra en

crisis” es la conclusién de muchas investigaciones que

desde diferentes disciplinas se han adelantado en tor-

no a este niicleo de la sociedad; incluso se le ha con-

siderado una fuente generadora de la anomia de
valores por la cual atraviesa nuestro pais.

Ano 2003

Titulo: La contrataciéon estatal con las cooperativas
y sus efectos juridicos.

Autores: Jorge Arturo Arias Castellanos, Oscar Ariel
Pulido Mican.

Objetivo general:

Analizar cuél es el régimen juridico del sector coope-
rativo aplicable en materia de contratacion estatal.
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Objetivos especificos:

- Establecer las diferencias del sector privado y del
sector publico en materia de contratacion.

« Definir los efectos juridicos en materia de contra-
tacion estatal cuando se realiza la seccidn obijetiva
de las cooperativas.

» Confrontar si se cumplen los requisitos previstos
en la ley 80 del 1993 cuando se contrata directa-
mente con las cooperativas.

Justificacion:

Este trabajo de monografia se realiz6 para optar al
titulo de abogado, pues el tema es de gran importan-
cia debido a la ausencia de conocimiento que existe

dentro del medio juridico litigioso “la contratacién es-
tatal-con las cooperativas vy sus efectos juridicos”.

Ano: 2003

Titulo: Paternidad responsable: problema juridico so-
cial en la region del Ariari.

Autores: Noralba Valderrama Herrera, Maria Angeé-
lica Rojas Silva.

Objetivo general:

Determinar cémo incide en la poblacién el problema
de la irresponsabilidad del hombre frente a la pater-
nidad en la region del Ariari, conforméandose, segtin
las estadisticas de las autoridades judiciales, en el mas
importante en el campo del derecho de familia, para
verificar los motivos determinantes de dicho proble-
ma, sus consecuencias y presentar las posibles solu-
ciones.

Objetivos especificos:

« Cuantificar los procesos existentes y fallados du-
rante el ano 2002 a la fecha, para la regién del
Ariari.

+ Determinar los casos que son conocidos por el
ICBF y que no han sido colocados en conocimien-
to de la autoridad por decision de la madre.

+ Conocer la normatividad existente en la materia.
Justificacion:
Como estudiantes y madres de familia vemos la gran

incidencia de este problema en nuestra region, moti-
VO que nos permite tener un tema de grandes expec-

tativas y manejo de la informacién para dictaminar el
porqué del mismo, los alcances y logros en las deci-
siones judiciales y los motivos por los cuales aln se
esta presentando el problema: no se inician los pro-
cesos respectivos, quedando muchas jévenes al cui-
dado de los nifios sin el apoyo del padre. Esto conlleva
a que estos menores no consigan llevar una vida den-
tro de los parametros normales de supervivencia de
cualquier nino, con las consabidas consecuencias que
ello acarrea.

Ano: 2001
Titulo: La legitima defensa en Colombia.

Autores: German Enrique Madero Pérez, José Tobias
Clavijo Cruz.

Objetivo general:

Aportar la mayor claridad posible respecto del desa-
rrollo que ha tenido la legitima defensa en el mundo
y en el derecho colombiano.

Objetivos especificos:

+ Se trata de establecer los grandes avances que
han dado en el desarrollo de la legitima defensa,
asi como el aporte y la contribucién del derecho
colombiano en la justificacién de las conductas hu-
manas penalmente reprochables, teniendo en
cuenta los factores tanto psicolégicos como cien-
tificos que estructuran esta figura.

Aio: 2001

Titulo: El acido desoxirribonucleico como medio de
prueba en la investigacion judicial en Villavicencio.

Autores: Elba Rocio Sanchez Rosas, José Uriel
Séanchez Rosas.

Objetivo general:

Establecer la importancia que tiene el acido desoxirri-
bonucléico, ADN, como medio de prueba en la in-
vestigacion judicial que se adelanta en Villavicencio, a
través del conocimiento de casos relacionados con
delitos sexuales, identificacién de cadaveres N. N. e
investigacién de paternidad.

Objetivos especificos:

* Recopilar las generalidades del acido desoxirri-
bonucléico ADN, a través de la informacién que



suministren las diferentes instituciones judiciales
relacionados con este trabajo, para hacer que se
reconozca la importancia de su aplicacion en los
procesos judiciales.

- Explicar el procedimiento ideal en la recolecciéon
de pruebas que sirvan al posterior cotejo que de-
termine el ADN, para garantizar su efectividad,
segln las técnicas efectuadas en el laboratorio de
medicina legal.

+ Identificar los niveles de utilizacién real de ADN
en Villavicencio v las razones por las cuales ésta
no tiene acogida, pese a su confiabilidad.

Justificacion:

En la mayoria de los crimenes violentos existe un in-
tercambio de materiales biol6gicos (saliva, sangre, se-
men, pelos, etc.) entre el agresor y la victima. De ahi

que un analisis adecuado de los mismos, pueda llevar a
la resoluciéon del més grave y deleznable de los casos.

Ario: 2002

Titulo: Anélisis de una empresa que manejara su plan-
ta de personal a través de una EAT por el modelo de
outsourcing.

Autores: Jenny Smith Buitrago Ruiz, Adriana Paola
Perafan Gémez.

Objetivo general:

Conocer y establecer la viabilidad técnica y financiera
para el disefio y montaje de un sistema por
outsourcing asociativo al interior de una compania
prestadora de servicios de aseo.

Objetivos especificos:
. Elaborar un estudio sobre que es el outsourcing.

- Elaborar un cuadro comparativo de suelos y com-
pensaciones entre la sociedad anénima y la orga-
nizaciéon de trabajo asociado.

- Establecer la importancia del proyecto empresa-
rial de asesorias por el modelo de outsourcing aso-
ciativo v la organizacién del trabajo asociado.

Justificacion:
A nivel sectorial tiene que ver con describir la clasifi-
cacién del comportamiento en el sector de las em-

presas de servicios publicos de recoleccion de basuras.
Igualmente buscamos contribuir ante la universidad
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con el sistema de informacién de los bancos de pro-
yectos en servicios especializados.

Se busca un modelo de equidad en el cual halla una
participacién y una vinculacién tripartita, es decir, don-
de interviene la empresa que requiere el redisefio de
su modelo de administracién de su personal.

Aio: 2002

Titulo: Analisis critico del sistema de costos ABC y
descripcién de su funcionamiento en ETELL A. S. P.

Autores: Zoraida Beltran Saboya, Héctor Ricardo
Cardenas Rojas.

Objetivo general:

Realizar un compendio de la metodologia y de las apor-
taciones recientes del sistema de costos ABC y des-
cribir su implementaciéon y funcionamiento de la
empresa ETELL A. S. P.

Objetivos especificos:

« Elaborar una breve resena histérica del origen del
modelo de costos ABC para determinar su aporte
en la teoria contable.

+ Identificar los aportes del modelo de costos ABC a
la gestién de las organizaciones para comparar re-
sultados con los modelos tradicionales de costos.

« Describir como se implementé y cuél es el funcio-
namiento de los costos ABC en la empresa.

Justificacion:

Las actuales condiciones econémicas, sociales y tec-
nolégicas que enfrentan las empresas colombianas
demandan de los futuros profesionales dedicados al
area administrativa y financiera investigacion sobre
las nuevas técnicas de gestion y control de costos
con el fin de aplicarlas al &mbito empresarial.

Ano: 2001

Titulo: Guia legal para la reestructuraciéon adminis-
trativa y modificaciéon de planta de personal en las
entidades territoriales.

Autores: Emilce Betancourth Rey, Ana Ceneth Leal
Baron.
Objetivo general:

Disefiar una guia legal, de facil manejo y aplicacion,
para la reestructuraciéon administrativa y la modifica-
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cién de las plantas de personal de empleados publi-
cos en las entidades territoriales.

Objetivos especificos:
» Establecer una metodologia juridica para la reestruc-
turacion administrativa de una entidad territorial.

+ Conformar el equipo de trabajo.

+ Identificar la fuente legal que faculta el adelanto
de la reforma.

Justificacion:

El estudio busca proporcionar a los alcaldes, gober-
nadores y a los funcionarios responsables, en gene-
ral, de adelantar los ajustes que exige la ley 617 de
2000 vy los programas de nacionalizacién, una guia
legal para desarrollar la reestructuracién administra-
tiva v la modificacién de las plantas de personal de
empleados publicos en sus respectivas entidades te-
rritoriales.

Ano: 2001

Titulo: Menores victimas de los delitos sexuales en
Villavicencio.

Autores: Edgar Isidro Baracaldo Romero.
Objetivo general:

Establecer quienes son los nifos y nifas, victimas del
abuso sexual en Villavicencio.

Objetivos especificos:

+ Determinar a que edad, con mayor frecuencia, son
victimas los nifios y ninas de abuso sexual.

+ Precisar a que sexo pertenecen, las victimas de
los atropellos sexuales.

+ Establecer que tipo de nexo existe mas comun-
mente entre victima y victimario.

Justificacion:

Ante el aumento de los delitos contra la libertad sexual
y dignidad humana en la poblacién infantil villavicense,
hizo que se tomara la decisién de estudiar este pro-
blema social, para hacer un analisis sobre las victi-
mas y conocer las circunstancias de modo, tiempo y
lugar de los hechos. Asi mismo, este incremento en
la comisién de estos hechos punibles, es lo que per-
mite que se origine en Villavicencio, un programa para
manejar de manera interinstitucional los casos de los
niflos y ninas abusados sexualmente.

Ano: 2001

Titulo: Analisis de la propiedad rural la reforma agraria
y sus desarrollos en el departamento del Meta.

Autores: Joselin Ospina, Gladys Pulido de Gonzélez.
Objetivo general:

Establecer la estructura agraria y los efectos que ha
tenido la concentracién en la tenencia de la tierra,
determinando la incidencia de los programas de la
reforma agraria en la redistribuciéon de los predios ru-
rales y sus aportes al desarrollo del departamento
del Meta.

Objetivos especificos:

« Senalar los diversos ordenamientos juridicos que
han expedido para el sector agrario en Colombia.

Justificacion:

Para nadie es un secreto que la reforma agraria es
una estrategia que se requiere aplicar con urgencia
para propiciar un real mejoramiento de las condicio-
nes de vida de los pobladores del campo.

Ano: 2002

Titulo: Propuesta de modificacién al codigo del me-
nor en las medidas de proteccién.

Autores: José Hans Barreto Gonzales, Sonia Cris-
tina Preciado Carrero.

Objetivo general:

Disefiar una propuesta para modificar el cédigo del
menor referente a las medidas de proteccién y reedu-
cacion con el objeto de que se apliquen medidas méas
rigurosas de acuerdo al delito y a la edad del inim-
putable, para que conlleve a una verdadera rehabilita-
cién sin transgredir los derechos fundamentales.

Objetivos especificos:

+ Determinar las actuales medidas de proteccién v
pedagogicas del decreto 2737 de 1989.

+ Cuantificar las infracciones cometidas por los me-
nores de acuerdo con la edad en la ciudad de Villa-
vicencio.

+ Determinar las nuevas medidas aplicables a los
menores para su resocializacion.



Justificacion:

Determinado el problema, como en efecto se ha he-
cho anteriormente, se justifica el estudio de la causa
por la cual existe tan alto nimero de delincuencia ju-
venil y de menores de edad, por ello este estudio
partird su averiguacion, con un analisis comparativo
de la normatividad contenida en el cddigo del menor
en lo pertinente a las medidas de proteccién del me-
nor infractor, para determinar si esta norma es ade-
cuada, eficaz y eficiente para evitar y reducir la infraccién
del menor.

Ano: 2001
Titulo: La incidencia de la legislacién del consumidor

en la sociedad.

Autores: Stella Aleman Marifo, Martha Cecilia Jara
Perea.

Objetivo general:

Recopilar, analizar y comentar sobre la legislacién que
requla la proteccién del consumidor en Colombia.

Objetivos especificos:

+ Reunir en un cuerpo la legislacion de mayor inci-
dencia sobre la proteccién al consumidor.

. Analizar criticamente la legislacion sobre protec-
cién al consumidor.

« Promover la cultura de defensa de los derechos
del consumidor.
Justificacion:

La investigacién tiene el propésito de dotar a los con-
sumidores de una guia legal de consulta, sencilla y
organizada, para la defensa de sus derechos.

Ano: 2001

Titulo: Estudio de la realidad sociojuridica de la
inasistencia alimentaria en la comunidad de padres
de familia de la escuela El Manantial en Villavicencio.

Autores: Ruth Janeth Celis Casallas, Lida Mercedes
Sarmiento Velasquez.

Objetivo general:

Realizar el estudio de la realidad sociojuridica de la
inasistencia alimentaria en la comunidad de padres y
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madres de familia de la escuela publica del barrio El
Manantial en la ciudad de Villavicencio.

Objetivos especificos:

+ Informar a la comunidad mediante talleres juridi-
cos sobre las instituciones y procedimientos a se-
guir en el caso de incumplimiento de la obligacion
alimentaria.

+ Precisar el marco legal en el cual se justifica el tema
de la investigacién, mediante el estudio de las nor-
mas intemnas de la legislacién colombiana y de tra-
tados de derecho internacional que se relacionen.

+ Indicar mecanismos que contribuyan a la disminu-
cion del hecho punible de inasistencia alimentaria y
que estén dirigidos a conservarla unidad familiar como
niicleo de la sociedad mediante una propuesta.

Justificacion:

La importancia de esta modalidad es notoria, pues
no se justifica que los colombianos que han tenido el
privilegio de adquirir una serie de conocimientos so-
bre como es el estado colombiano, las normas cons-
titucionales y legales que buscan mantener la armonia
de las personas que habitan este territorio, no pre-
senten un servicio social a las comunidades donde
han estudiado.

Ano: 2001
Titulo: La accién de cumplimiento en Colombia.

Autores: Claudia Marcela Acosta Mora, Oliva de Je-
stis Garcia Cano.

Objetivo general:
Analizar a fondo la figura de accién de cumplimiento.
Objetivos especificos:

- Recopilar los aspectos generales e historicos sobre
el origen de la figura de accién de cumplimiento.

« Analizar el desarrollo legislativo del articulo 87 de
la Carta Politica en la ley 393 de 1997.

+ Determinar los items: definicién, objeto, sujetos,
presupuestos juridicos y competencia de la accion
de cumplimiento.

Justificacion:

La visién de la sociedad, y en especial del binomio
estado-ciudadanos, ha sufrido grandes cambios a par-
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tir del giro constitucional dado con la Carta Politica
que actualmente cobija a todos los administrados.

La acciéon cumplimiento tuvo entonces como génesis
la necesidad de hacer que el derecho se pusiera al
servicio de la sociedad, su finalidad: hacer efectivos
las leyes y los actos administrativos.

Aino: 2001

Titulo: Acciones contenciosas de nulidad y restable-
cimiento del derecho.

Autores: Olga Capote Herrera, Sirley Gutiérrez Na-
varro.

Objetivo general:

Precisar qué situacién o motivo es el que determina
la acciéon que debe incoar ante la jurisdiccion conten-
cioso administrativa, una persona que se crea lesio-
nada en sus derechos, por la expedicién de un acto o
hecho administrativo v en dénde radica la diferencia
para que pueda definir con certeza que la clase de
demanda es la que debe incoar para obtener el am-
paro y la proteccion del orden juridico vy la defensa de
los derechos que considera le han sido vulnerados, si
es la simple nulidad y restablecimiento del derecho,
tal como se expresa en el acéapite de la justificacion.

Objetivos especificos:

« Establecer la finalidad de cada una de las acciones
de simple nulidad y restablecimiento del derecho.

« Precisar las caracteristicas esenciales de cada una
de las acciones referidas.

+ Definir si en el interés o el motivo que mueve al
particular a demandar, lo que determina si la ac-
cién es de plena jurisdiccion.

Justificacion:

La funcién jurisdiccional contencioso administrativa,

se ejerce con el fin de controlar la legalidad de la acti-

vidad administrativa del estado. Asi como todos los
mecanismos de control han sido concebidos del esta-
do vy de otro lado, garantizar y proteger los derechos

y libertades de las personas.

Aino: 2001

Titulo: Anélisis de la vida violenta intrafamiliar vy sus
efectos juridicos en los menores de Villavicencio.

Autores: Ana Beiva Caicedo, Gloria Inés Ordonez.
Objetivo general:

Realizar un anélisis sobre la violencia intrafamiliar que
sufren los menores de edad (0-18 afos) residentes
en la ciudad de Villavicencio, mediante la identifica-
cién de cifras oficiales y aplicacién de encuestas a la
poblacién, que permita determinar las variables que
inciden en el desarrollo del villavicense.

Objetivos especificos:

+ Analizar a través de un estudio de datos estadisti-
cos en que niveles socioeconémicos se presenta
con mayor frecuencia la violencia intrafamiliar en
los menores de Villavicencio (nifios entre 0 vy me-
nores de 18 anos).

+ Determinar las principales formas de violencia, los
factores y las consecuencias que estos generan
en la poblacién de menores en la ciudad de
Villavicencio.

Justificacion:

La problematica de la violencia intrafamiliar, es de
gran interés para la sociedad por cuanto de unos anos
acd, los conflictos familiares se han incrementado v
con ellos sus consecuencias en los menores, quienes

en la actualidad son el semillero de la violencia que
vive el pais.

Ano: 2001

Titulo: Proyecto de reforma al codigo procesal del tra-
bajo colombiano.

Autores: Leonel Antonio Forero Vandy, Henry Oli-
vo Urrea Guzman.

Objetivo general:

Realizar un estudio para reformar el codigo procesal
del trabajo colombiano que a través del analisis del
ordenamiento vigente, la Carta Politica y el estatuto
sustantivo del trabajo, se convierta en una herramienta
que se ajuste a la realidad procesal.

Objetivos especificos:

« Dar a conocer el desarrollo histérico del derecho
del trabajo nacional e internacional.

« Identificar y presentar el origen de las normas le-
gales en las cuales se soporta la ley procesal la-
boral colombiana.



+ Revisar y analizar el cédigo procesal del trabajo a
la luz de los trabajos internacionales reconocidos,
la jurisprudencia y la doctrina.

Justificacion:

Consistentes de la ineficacia del codigo procesal del
trabajo, se observa que esta normatividad debe ser
adecuada a la Carta Politica de 1991 y al Codigo Sus-
tantivo del Trabajo que fueron expedidos después del
estudio procesal, asi mismo debe darsele la impor-
tancia que se merece el bien tutelado, toda vez que a
los despachos judiciales acuden los trabajadores que
requieren de una soluciéon pronta a su problemética y
se encuentran con tramites demasiados lentos, pro-
cesos que duran entre seis y ocho afos, al cabo de
los cuales, en ocasiones, deben acudir a otras instan-
cias, que en dltimas, son las que dejan en firme lo
pretendido.

Ano: 2001

Titulo: El ejercicio de funciones administrativas por
particulares.

Autores: Oscar Acosta Galindo, Oscar Erwin Bo-
lafios.

Objetivo general:

Como resultado de analisis e investigaciones, dirigir
el presente estudio planteando algunas situaciones
que pueden presentarse del ejercicio de funciones ad-
ministrativas a particulares.

Objetivos especificos:

« Verificar si esta funcién desarrollada por los par-
ticulares resulta beneficiosa para el cumplimiento
de los objetivos estatales.

Aino: 2001

Titulo: Propuesta de descongestion judicial: proce-
so de divorcio por mutuo acuerdo.

Autores: Edgar Orlando Moyano Jara, Yolima Pe-
dreros Céardenas.

Objetivo general:

Mediante la confeccién de una propuesta con la elabo-
racién de un proyecto de ley muy sencillo de enten-
der y aplicar, hacer mucho mas facil los procedimientos
para que los colombianos puedan solucionar, modifi-
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car, liquidar sus asuntos juridicos en cuestiéon de di-
vorcio cuando este ocurra en mutuo acuerdo entre
los conyuges.

Objetivos especificos:

- Mediante una visualizacién histérica hacer un ana-
lisis real del problema actual del procedimiento en
materia de divorcio.

+ Realizar una propuesta valida y viable, donde se
incluya una solucién igualmente viable para que la
institucion juridica, materia de investigacion, pue-
da ayudar a prestar los servicios de pronta y opor-
tuna administraciéon de justicia.

- Presentar propuesta de proyecto de ley y/o refor-
ma a las actuales normas civiles sobre la materia,
que en lo posible deban ser presentadas adecua-
damente al Congreso de la Repuiblica para que
tengan pertenencia en el tiempo.

Justificacion:

Se requiere que el lector, sea preparado o no juridica-

mente, cuando lea y analice esta obra quede con el

conocimiento pleno de los pasos que han dado el
divorcio en Colombia, que aclare sus conocimientos
sobre los diferentes divorcios y/o matrimonios que
han sido autorizados por la legislacién colombiana

en lo sustancial, cuél es el alcance de la ley 1 de 1976

y de la ley 25 de 1992 con respecto a los divorcios

por las diferentes causales que reformé el articulo

154 del C.C. Colombiano y, procedimentalmente, cuél

es el actual tratamiento que alcanzé el proceso de

divorcio.

Facultad de Mercadeo y Publicidad
2001 - 2003

Aio: 2001
Titulo: Disefio organizacional de una empresa de ca-
pacitacién pedagégica para docentes “CPD capacita-

ciones”.

Autores: Angela Maria Clavijo, Diana Carolina Cruz
Daza.

Objetivo general:

Establecer un disefio organizacional para una empre-
sa de capacitacion pedagégica para docentes en la
ciudad de Villavicencio.
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Objetivos especificos:

+ Determinar las estrategias por &reas administrati-
vas de la empresa.

+ Disenar el manual de funciones para la organiza-
cion.

+ Crear una imagen publicitaria para “CPD capaci-
taciones” en la ciudad de Villavicencio.

Facultad de Comunicacion
Social y Periodismo
2001 - 2003

Aino : 2003
Titulo: Villavicencio busca una television propia.

Autores: Monica Andrea Alvarez Oviedo, Giovany
Ferney Angel Angel.

Objetivo general:

Crear el canal local para que se consolide una ima-
gen institucional de las entidades gubernamentales,
particulares y de la comunidad, logrando asi el senti-
do de pertenencia hacia la comunidad.

Objetivos especificos:

+ Identificar las principales falencias de la television
en Villavicencio.

« Precisar la necesidad de la comunidad en cuanto a
la television.

+ Fomentar la produccién e inversién en la televi-
sion de Villavicencio.

Justificacion:

Esta investigacion esta basada en la importancia de
un canal para la ciudad de Villavicencio, debido a que
a través de este medio se puede educar, entretener e

informar a toda la comunidad de una manera dindmi-
ca y directa.

Ano: 2003

Titulo: Periodismo estudiantil en los colegios de
Villavicencio, con base en el analisis del periodismo
escolar en el Colegio Cooperativo Bachillerato An-
tonio Villavicencio.

Autores: Isaac de Jesis Martinez Saltarin, Fredy
Alexander Mateus Hernandez.

Objetivo general:

Realizar un diagnéstico y evaluacion de la situacién
actual de los medios impresos del Colegio Coopera-
tivo Bachillerato Antonio Villavicencio.

Objetivos especificos:

» Determinar si se estan aplicando los principios del
periodismo escolar en la edicién de los medios
impresos del Colegio Cooperativo Bachillerato
Antonio Villavicencio.

» Identificar el desarrollo de la preproduccién, pro-
duccién y posproduccion de los medios impresos
del Colegio Cooperativo Bachillerato Antonio
Villavicencio.

Justificacién:

La razén de tipo institucional se fundamenta en que
la presente investigacién es un aporte que noso-
tros los estudiantes de la facultad de comunicacién
social y periodismo, realizamos al Centro de Inves-
tigaciones de la Universidad del Meta, ya que el tema
objeto de estudio, no ha sido abordado anteriormente
en ninguna universidad del departamento del Meta, es
decir esta investigacion es de tipo pionero.

Facultad de Ingenieria Electrénica
2001 - 2003

Ano: 2003

Titulo: Tutorial del diagnostico de averias en un cir-
cuito amplificador a transistor de una etapa.

Autores: Juan Pablo Gonzales Ardila.
Objetivo general:

Disenar un software educativo sobre el anélisis v loca-
lizacion de averias de una etapa amplificadora con un
transistor, que permita fundamentar los conceptos ba-
sicos de los circuitos a transistores en los estudiantes
de ingenieria electrénica y carreras tecnologicas de la
region.

Objetivos especificos:

+ Disenar un tutorial de ejercicio y practica utilizan-
do lenguajes de programacién apropiados.

» Seleccionar el lenguaje de programacion que per-
mita el uso del entorno gréfico facil de manejar.



- Afianzar en el estudiante de electrénica los con-
ceptos sobre configuracion de transistores.

Justificacion.

En el desarrollo de las asignaturas de electronica se
utilizan los transistores en sus diferentes configura-
ciones y aplicaciones. Mediante las practicas de la-
boratorio se disefian y comprueban las diferentes
configuraciones de circuitos amplificadores.

Se espera que con este tutorial se repasen los concep-
tos basicos y localizacién de averias para contribuir al
afianzamiento del estudiante en los fundamentos de
electronica.

Facultad de Ingenieria
Agroindustrial
2001 - 2003

Ano: 2003

Titulo: Diagnoéstico institucional del comité asesor
regional de comercio exterior (CARCE) del departa-
mento del Meta.

Autores: Sandra Milena Ramirez Chaux.
Objetivo general:

Establecer los principales mecanismos de planeacién,
direccién y gestién dirigido al mejoramiento
institucional y operativo del Comité Asesor Regional
de Comercio Exterior del departamento del Meta.
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Objetivos especificos:

+ Determinar por medio del diagnéstico del Comité
Asesor Regional de Comercio Exterior del depar-
tamento del Meta (CARCE), el porqué de la ino-
perancia del mismo.

+ Determinar mediante la reorganizacién adminis-
trativa del Comité Asesor Regional de Comercio

Exterior del departamento del Meta (CARCE) la
importancia de ésta para la region.

. Establecer los alcances en materia de difusion y
promocién de la cultura exportadora en el depar-
tamento del meta y el impacto empresarial y pro-
ductivo de la region.

Justificacion.

Cada dia cobra méas importancia la creacion de enti-
dades como los Comités Asesores Regionales de
Comercio Exterior, CARCE, debido a los avances y
desarrollo de las politicas econémicas, se tiene la ne-
cesidad de regiomalizar el sector productivo para sa-
tisfacer las necesidades de la localidad.

Aio: 2002

Titulo: Estudiar la disponibilidad en materia prima para
abastecer una planta de concentrado en sus seis ve-
redas del municipio de Yopal, Casanare.

Autores: Sandra Yaneth Delgado Solano, Emilse
Sandoval Ramirez.




