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INTRODUCCION

El estudio del curriculo en los programas de Educacién Superior, exige la apreciacion
critica y el juicio objetivo tanto de los fundamentos que conforman su estructura, Como
del andlisis de los condicionantes participantes. El primero de ellos, los fundamentos, se
aborda desde un marco o presupuesto de caricter filos6fico, antropoldgico, pedagégico
y epistemolégico, resultado de la concepcién integral entre universidad, conocimiento y
formacién, sustentado en el proyecto Educativo de la Corporacion Universitaria del
Meta.

La naturaleza de los condicionantes est directamente relacionada con las directrices de
orden social, politico, juridico y legal de la educacién superior en Colombia, sin desconocer
el comportamiento, las exigencias y las tendencias que determinan la mundializacién de
la educacion; asi como de los pronunciamientos de ASCUN, cuyo propdsito es propender
por un escenario de calidad y cobertura de la educacién superior.

Los profesionales con perfiles de disciplinas como las Econémicas y Administrativas,
conservan competencias genéricas propias de su proceso de formacién de pregrado; sin
embargo, existen elementos diferenciadores que permiten observar sus conocimientos,
habilidades y actitudes de acuerdo al contexto en el que participan.

La gestion, sustentada por la eclecticidad de modelos claramente evolucionados y ajustados
a las caracteristicas comportamentales de los actores que participan durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje, es estimada para considerar los problemas que son objeto de
estudio, el marco de referencia para enfrentar estos, las metodologias de investigacion
existentes para su anilisis y aporte tanto teérico como prictico a la disciplina, 2 la
generacién de técnicas y métodos de intervencion y a la solucién de problemas.

Se abordari inicialmente una aproximacioén conceptual que constituya el soporte tedrico
para estructurar una propuesta de gestién curricular como modelo de articulacién de los
procesos insertos durante la formacién en pregrado de la Escuela de Ciencias Economicas
y Administrativas de la Corporacion Universitaria del Meta.
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ANTECEDENTES Y DEFINICION CONCEPTUAL DEL
PROBLEMA

La Corporacién Universitaria del Meta, cuenta con programas de formacién y
complementacion profesional. La capacitacion se imparte a nivel de Pregrado y Postgrado
(especializaciones); asi como el ofrecimiento de Capacitacién en Educacién Continuada
(Diplomados, seminarios, cursos, talleres, entre otros).

La estructura de agrupacion conformada por Escuelas, permite ubicar las Facultades de
Administracién de Empresas, Mercadeo y Publicidad, Contaduria Publica y Economia,
dentro de las Ciencias Econ6micas y Administrativas.

La facultad de Administracién de Empresas y Contaduria Publica, se encuentran entre
las denominaciones fijadas en el Decreto 2566 y las Resoluciones expedidas por el
Ministerio de Educacion Nacional (Colombia); asi mismo, adelantan procesos de
Acreditacion y Estindares de Calidad.

Se han realizado estudios de evaluacion, auto evaluacién y estudio del Perfil Competitivo
de algunas Facultades como la de Administracién de Empresas; los resultados permiten
indicar que existen algunas deficiencias durante el proceso de formacién. Lo anterior,
soportado en recientes estudios de egresados que aunque su ubicacién laboral es
alentadora e inmejorable de superar (99,4%) y los cargos ocupados son los exigidos por
los referidos en su Perfil Profesional y Perfil Ocupacional, se obtuvo resultados en la
Prueba de ECAES considerados como promedios.

La informacion recolectada en la Camara de Comercio de Villavicencio, permite observar
clincremento de los registros mercantiles durante el iltimo quinquenio (80%), indicando
con ello la posibilidad de ejercer la profesién como Profesionales en Mercadeo y
Publicidad, Contadores Publicos, Economistas y Administradores de Empresas. Procesos
actuales como la Agenda Interna de Productividad y Competitividad, la Agenda de
Ciencia, Tecnologia e innovacién, la conformacién de la Incubadora de Empresas, el
Comité Departamental de Politica Laboral y Salarial, la Citedra virtual de Productividad
y Competitividad y la Citedra de Creacién de Empresas con Impacto y futuro
Internacional, la articulacién de proyectos de cultura emprendedora en los programas de
gobierno nacional, regional y local, la formulacién y disefio del Plan de Desarrollo
Empresarial, entre otros; exigen profesionales con formacién empresarial que contribuyan
en la generacion de productos de creacion empresarial y liderazgo regional.

Las exigencias de calidad en la educacién superior, supone un modelo sin considerar el
contexto en particular. La insercién en el mercado laboral puede considerarse un indicador
soporte del proceso de formacién universitaria; sin embargo, no es asociado con la
prucba unica a nivel nacional. Aunque no debe ser considerado un ranking, la ubicacién
de la facultad termina siendo un criterio de seleccién para el ingreso a una universidad
publica o privada.

Por lo anteriormente expuesto, se hace indispensable generar o reestructurar el modelo
de gestién curricular que direccione la formacién profesional competente para los
programas que pertenecen a la Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas.
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OBJETO Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

El Obijeto de la investigacién seri considerado como los Procesos de evaluacién y
articulacién con la comunidad empresarial y responsabilidad de calidad de la educacién

superior

Como objetivo general se pretende Perfeccionar el modelo de gestion curricular de la
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas como mecanismo de adaptacion a
las condiciones y exigencias de la Educacién Superior.

Los objetivos especificos se enuncian como las siguientes tareas a realizar:

1. Analizar la fundamentacién del problema a investigar que contribuya con el marco
tedrico de las disciplinas en estudio

2. Estudiar el proceso formativo de los profesionales en las ciencias economicas y
administrativas que permita la identificacién de disefios curriculares.

3. Fundamentar tebrica y grificamente el modelo de gestion curricular para la Escuela
de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad del Meta

4. Evaluar el modelo de gestion curricular y la metodologia a través de la participacion
de expertos

5. Implementacién del modelo de gestion curricular mediante la experiencia con la
facultad de Administracion de Empresas.

APORTE TEORICO Y APORTE PRACTICO

El aporte teérico se fundamenta en la generacién de un Modelo de gestién curricular
que posibilite la sinergia de las funciones sustantivas de la educacion superior (docencia,
investigacioén y proyeccion social), mediante el trabajo metodolégico y el educativo del
proceso docente. Esto es, por una parte, en biisqueda de una formacién personal,
profesional y ocupacional de los estudiantes como mecanismo en la consecucion de los
objetivos de la formacién integral manifiesta en el Proyecto Educativo Institucional y
por otra parte, de la universidad en la consecucion de los proyectos expuestos en el Plan
de Desarrollo.

El aporte prictico se constituye en una metodologia para implementar el modelo de
gestion y disefio curricular en la Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas de
la Corporacién Universitaria del Meta mediante la valoracion y evaluacion de una
experiencia con la facultad de Administracién de Empresas.
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MARCO TEORICO

Retomando las palabras de Carlos Dario Orozco (1995) y su consideracién al articulo 68
de la Constitucién Nacional en lo referente a “la ensefianza estara a cargo de personas
de reconocida idoneidad ética y pedagégica. La ley garantiza la profesionalizacién y
dignificacién de la actividad docente”, como supone que todo profesional adquiere la
competencia y la idoneidad ética y pedagogica; permitiria afirmar que este juicio debe
ser asumido como irrefutable frente a cualquier posicién en el campo de la educacién.

Ahora bien, la era actual de globalizacién exige comportamientos caracteristicos en los
diferentes aspectos de la vida humana. La produccién excesiva de informacién y el
transporte de la misma, requiere de plataformas virtuales que soporten datos muy
relacionados con ficil acceso y a unas velocidades que parecen olvidar el concepto del
tiempo en espera; frente a este escenario requiere el ser humano una mayor capacidad de
adaptacion al medio y la participacién de manera activa en cualquier comunidad de
prictica a la que pertenece. Walter Salas, de la universidad de Antioquia, expone la
necesidad de adquirir autonomia en el trabajo, para pensar y en el marco de la educacién
autonomia para aprender.

Por otra parte y atendiendo a lo descrito por Salas, se hace pertinente asumir posiciones
objetivas de criticidad durante el disefio de la curricula; comprendida esta como un
ejercicio serio y de seleccién cultural, debe ser una practica de eleccion y exclusion de
contenidos, con caracteristicas esenciales que propendan por el alcance de la formacién
deseada, que permita la consecucién de los perfiles profesional y ocupacional,
respondiendo de esta forma a las necesidades presentes en el contexto.

Es importante que en el marco de los procesos implicitos en la educacién, sea
indudablemente la de percibir una concepcién de desarrollo articulada al aprendizaje
como un proceso de construccién individual mediante el cual se hace una interpretacion
personal y unica del objeto de estudio; de esta forma, el aprendizaje, adicionalmente a
considerar la asociacién de estimulos y respuestas y a la acumulacién de conocimientos,
también requicre la interpretacién de los cambios cualitativos en las estructuras y esquemas
existenciales de complejidad.

No se puede desconocer que a partir de la experiencia se construye el aprendizaje
significativo en el individuo; esto es, cuando lo estudiado por la persona es relevante a
sus intereses y de esta forma busca el direccionamiento para su autorrealizacién.

El proceso del aprendizaje se referencia como la existencia de explicaciones generales
que de alguna forma disciplinan el pensamiento, bien sea para una comprension tedrica
como para su aplicacion.

Por otra parte, se considera importante que durante el aprendizaje se destaquen las
situaciones realistas del contexto que contribuyan a la prictica docente concebir
conscientemente la realidad que lo rodea, asi como la interaccién con este.

El interés que se despierta en el estudiante, debe estar sujeto a experiencias vividas por
el docente y a la existencia de fuentes que inviten a la articulacién de lo escuchado en el
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aula con la posibilidad de ser aplicado en la realidad.

Seguramente la prictica docente debe contribuir con la buisqueda de experiencias
agradables a través de una tendencia de la autorrealizacion en el aprendiz; esto es,
ofrecer un ambiente o escenario propicio en el cual se presenten pocas dificultades y que
estas puedan ser solucionadas en colaboracién del docente.

El aprendizaje significativo tiene su mixima aproximacién de acuerdo con la
responsabilidad que el estudiante adquiera en el método disefiado por el docente;
complementando ello, se puede considerar que retoma relevancia las técnicas que facilitan
el aprendizaje y la educacién.

La responsabilidad de la actividad docente se encuentra soportada en la motivacién que
se despierte en el aprendiz y en la manera que facilite la posibilidad de descubrir los
principios o procesos por si mismos; al igual que, en la generacién de métodos y
comportamientos que posibiliten el alcance de las expectativas del estudiante. Durante
las sesiones de clase se deben emplear algunas técnicas de dindmicas grupales que
pueden despertar el interés en el estudiante para participar activamente y de esta forma
socializar sus experiencias.

De otro lado, la estructura de la Ciencia de la Educacién puede hacerse ensefiando en
ella la existencia de los problemas sobre los cuales trabaja; asi como de las teorias de que
dispone. De igual forma, la reflexién critica sobre los dominios anteriores y el dominio

epistemologico (Piaget).

PROBLEMAS CENTRALES DE LA CIENCIA DE LA
EDUCACION

Carlos Orozco, 1995, considera que los problemas pedagégicos constituyen problemas
de la disciplina que son identificables en diferentes teorias pedagogicas y no presuponen
un determinado tipo de teorfa para su seleccién. Cada uno de ellos forma parte del
concepto de educacién y confluye a delimitar la Ciencia de la Educacién; la supresion de
uno o varios de esos problemas deja incompleta la idea de educacion y sustrae un sector
necesario al programa de investigacién de la disciplina.

Seguidamente se realizari una aproximacién referente a los diferentes problemas
pedagégicos que soportan la actualidad y pertenencia del curriculo.
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Fig. 1. Problemas de la Ciencia de la Educacién

La actividad de los agentes educativos en el proceso de formacién, es un
problema de las Ciencias de la Educacién. El interés cognoscitivo y la
actitud metddica se centra en el estudio de la actividad del educador como
funcién profesional.

La persona que se educa como problema fundamental de la Ciencia de
la Educacién. Los imbitos temiticos esenciales son: la comprension de las
dimensiones de la persona del alumno que son susceptibles y deseables de
formar; el fundamento de la educabilidad, los derechos y deberes vinculados al
rol del educando; los factores personales y socioculturales de los cuales depende
el desarrollo de la capacidad de formarse.

La formacién como iniciacién critica en la cultura: los contenidos
educativos. Se consideran apreciaciones como los criterios de base desde los
cuales se inciden y se deben decidir los contenidos de la formacién: normas
fijadas por el Estado o por grupos selectos de la sociedad; estindares de
competencias cognitivas necesarias para comprenderse a si mismo y comprender
el nivel cultural a que pertenece.

La didéctica, como medio para la formacién, constituye un problema de
la Ciencia de la Educacién. La validez de la didictica general y especiales
segun las disciplinas de estudio incluye la participacién activa del individuo
durante los procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

Los efectos de la educacién como problema de la Ciencia de la Educacién.
Este aspecto incluye el estudio sobre los sistemas de verificacién y de valoracién
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de los logros de la formacién; algunos de tales logros son comprobables y otros
no pueden registrarse por tratarse de formas de comportamiento que dependen
de decisiones auténomas, cuya manifestacion puede retrasarse en el tiempo.

La realidad como condicionante del proceso de formacién es un problema
de la Ciencia de la educacién. Es comprendido como las circunstancias que
influyen en los fines, contenidos, métodos, medios, efectos y en la accién conjunta
de los actores del proceso educativo; asi como procesos subjetivos de desarrollo
de la autonomia, del entendimiento, de la moralidad, de la sociabilidad y de la
competencia lingiistica y comunicativa.

Las normas como aspecto vinculado a la formacién es un problema de la
Ciencia de la Educacién. Incluye el estudio sobre los fines de la educacion
los cuales al estar vinculados con el destino del hombre se constituyen en ideas
regulativas que le fijan un sentido a la formacién y le imprimen un caricter
ético.

EL DOMINIO EPISTEMOLOGICO.

Entre los procesos de gestion académica, es pertinente fundamentar que los problemas
pedagogicos se incluyan como soporte de redisefios o mejoramientos de la accion
curricular; sin embargo el dominio epistemolégico se constituye en la posibilidad de
explicar, comprender y solucionar los problemas descritos.

Seguidamente se relacionarin teorias epistemolégico-pedagogicas que intentarin servir
de soporte durante la construccion o establecimientos de modelos de gestién curricular.

Fig. 2.Principales Teorias del Dominio Epistemolégico
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Teoria kantiana y el realismo de Herbart. Kant plantea claramente el problema
epistemolégico del conocimiento acerca de la educacién. Considera que éste ha
de ser un saber racional a fin de que la naturaleza humana pueda desarrollarse
y alcanzar su destino.

Herbart en “Pedagogia General derivada del fin de la Educacién” y en “Bosquejo
para un curso de Pedagogia”. Sostiene que la pedagogia es la ciencia de la
formacién; que se fundamenta en la filosofia prictica (ética) y en la psicologia.

Teorias de tipo Hermenéutico. Shleiemacher, Dilthey, Nohl, Weniger, Flitner,
Litt; afirman que la ciencia de la educacién es la “Pedagogia”. El método de la
Pedagofa no es descriptivo verificante, sino comprensivo e interpretativo de
textos.

Teorias de tipo Empirico Positivista. Binet, Claparede, Buyse, Boret y
Dottrens asimilan que el interés cognoscitivo de ese tipo de teorias es examinar,
desde el punto de vista de las causas y leyes o regularidades, la accién educativa
tal como ésta se puede experimentar; procede con el método légico empirico
para adquirir conocimientos verificables en la experiencia y en parte, para constuir
una teoria especificamente empirica.

Entre los tedricos logico-empiricos actuales conviene nombrar a Brezinca, Von
Cube, Klauer, Rosner. Basan sus teorias en la légica de Popper y Albert; sus
trabajos se orientan a construir una ciencia de la educacién en perspectiva
empirica, experimental y con ayuda del anilisis logico.

Teorias Fenomenolégicas-Descriptivas. Edmundo Husserl y Max Sheller
soportan que el interés cognoscitivo se fundamenta en describir la realidad tal
como se muestra en experiencias concretas.

La Teoria Critica. Mollenhauer y Gamm desarrollan la concepcién del saber,
considerando la pedagogia como la ciencia de la formacién cuyo interés es la
comunicacion libre y la autonomia del sujeto.

Aproximacién Sociolingiiistica. Basil Berstain (1985), manifiesta que la
pedagogia contribuye como un medio de transmisién de la cultura.

Una vez realizada una aproximacion sobre los problemas pedagégicos y losdominios
epistemol6gicos que se deben considerar para adelantar procesos de gestion curricular,
es pertinente concebir el aprendizaje como la reconstruccién de los esquemas de
conocimiento del sujeto partiendo de las experiencias que este tiene con los objetos y
con las personas (Segura, 2003); asi mismo, desde la perspectiva constructivista de
Ausubel, es el proceso por el cual el sujeto procesa informacién sistemitica y organizada
construyendo conocimiento (Diaz 1998).

Ahora bien Iafrancesco V. Giovanni, 2004, identifica tres factores determinantes en el
aprendizaje como son: las actitudes, las aptitudes y los contenidos. La siguiente figura
ensefia los antecedentes del Aprendizaje:
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Nombre del ; Nombre del sujeto
Funcién . Funcién
Acompafiante de la educacién
1903 Profesor Decir Alumno Oir
1925 Maestro Explicar . Estudiante Entender
1950 Docente Demostrar Discente Experimentar
1976 Educador Construir Educando Aprender
2000 Mediador Transformar Lider Transf. Competir
Ensefianza —> Aprendizaje

Ensefiar a Aprender
Fig. 3. Antecedentes del proceso de Aprendizaje (Iafrancesco)
Una mirada histérica sobre la descripcién del proceso de Ensefianza aprendizaje puede

ser apreciada de la siguiente forma como lo presenta Salas Zapata Walter y tomado de
Tafrancesco.

Apremljizaje
Actitudes Aptitudes Cnnteni*us
Intelectivas Procedimentales
Ser Pensar Hacer Saber
COMPETENCIA

Fig. 4. Factores que intervienen en el Aprendizaje
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Por tltimo, es imprescindible retomar las apreciacioens en cuanto a las 4reas de formacién
que consideran las resoluciones emanadas del Ministerio de Educacién y que son las
minimas que debe integrar todo Plan de Estudios, para este primer avance se referencian
las dreas de Formacion Profesional, de Formacién Bisica y de Formacién Socio-
humanistica.

No se puede olvidar algunos referentes sobre curriculos de formacién y Evaluacion por
Competencias en las Ciencias Administrativas y Econémicas. Tan solo se enunciarin
algunas aproximaciones conceptuales y la tipologia expuesta por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES).

COMPETENCIAS

Desde la perspectiva lingiiistica de Chomsky se define la competencia como el dominio
de los principios que gobiernan el lenguaje; y la actuacién como la manifestacién de las
reglas que subyacen al uso del lenguaje (Trujillo, 2001); por ello, a partir de Chomsky
surge el concepto de competencias como el de dominio de los principios: capacidad, y la
manifestacién de los mismos, actuacién o puesta en escena.

Un enfoque similar es el de “Piaget, quien a diferencia de Chomsky postula que esas
reglas y principios estin subordinadas a una légica de funcionamiento particular, y no a
una logica de funcionamiento comin. No obstante, los dos coinciden en ver la
competencia como un conocimiento actuado de caricter abstracto, universal e idealizado
con una considerable independencia del contexto. Desde esta légica el conocimiento es
de caricter independiente del contexto pero la actuacién se enmarca en un sistema de
conocimientos y es ahi donde se empieza a hablar de competencias cognitivas (Torrado,
2000).

Por su parte Hymes, desde la teoria sociolingiiistica considera que en el desarrollo de la
competencia es el conocimiento el que se adecua a todo un sistema social y cultural que
le exige utilizarlo apropiadamente.

Cuadro 1. Tipos de Competencias — ICFES

Tipos Descripcién Acciones Especificas

Interpretar textos

Comprensién de Comprender proposiciones y pirrafos

. Informaciénen  |{dentificar argumentos, ejemplos, contraejemplos y demostraciones.

Interpretativas | cualquier sistema de

simbolos o formas de | Comprender problemas,
Iepeeseiacion Interpretar cuadros, tablas, grificos, diagramas, dibujos ¥ esquemas.

Interpretar mapas, planos y modelos.
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Explicar el por qué, cémo y para qué
Demostrar hipotesis,

Explicacién y Comprobar hechos,
Argumentativas justificacion de X )
enunciados y acciones. Presentar ejemplos y contracjemplos,
Articular conceptos,

Sustentar conclusiones

Plantear y resolver problemas,
Formular proyectos,

Generar hipétesis,
Propositivas | Produccion y creacién
Descubrir regularidades,
Hacer generalizaciones,

Construir modelos.

Considerando el acuerdo de Bolonia (1998); se hace necesario recurrir a Proyectos de
cobertura Latinoamericana y del Caribe como es el Proyecto TUNING; en este, se
estiman algunas competencias genéricas que debe adquirir todo profesional durante su
proceso de formacién, asi como las competencias especificas que debe diferenciar cada
perfil.

Otro proyecto que debe ser articulado a Modelos de Reforma Curricular hace referencia
al estudio 6 x 4, contempla seis programas de pregrado como son: Administracién de
Empresas, Derecho, Medicina, Ingenieria Electrénica, Historia y Educacion y cuatro
lineas para abordar en la educacion superior; estas son: Competencias profesionales,
Créditos Académicos, Evaluacién y Acreditacién y Formacion para la Innovacién y la
Investigacion.
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