COMPROMETIDOS CON EL PROCESO DE INVESTIGACION
EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

Por: Maria Luisa Cely Vargas
Profesora Investigadora
Escuela de Ciencias Administrativas

Corporacion Universitaria del Meta

La Corporacién Universitaria del Meta inicia el periodo académico A del 2007, en el
irea de Investigaciones, con un nuevo equipo de Profesores Investigadores,
especificamente en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y en la Escuela de Ciencias
Administrativas. En este sentido se han venido desarrollando las actividades que
propenden por generar conocimiento a través del desarrollo integrado de la investigacion
con la docencia y la proyeccién social, con el fin de optimizar la academia y lograr
contribuir de una manera eficaz en la solucién de los problemas locales, regionales y
nacionales que atafien a sus competencias

¢En qué fundamenta la Investigacién Cientifica?

La Corporacién Universitaria del Meta estd orientada por los principios que guian y dan
sentido a la vida institucional, expresan su razon de ser, sus valores, convicciones y su
deseo de contribuir, al engrandecimiento del pueblo Llanero y de Colombia. Es decir el
cuerpo de profesores, especialmente los investigadores estin comprometidos en creary
propiciar habitos cientificos flexibles, en un ambiente de respeto a la autonomia y a las
libertades académicas de investigacion, aprendizaje y catedra.

:Quiénes son los protagonistas?
Son los estudiantes los protagonistas de todo el proceso de formacién, donde la
investigacion cientifica es una de las principales herramientas en su desemperio profesional.

¢Cuil es el norte de la Investigacién Cientifica?

La Corporacién Universitaria del Meta orienta su brijula hacia la investigacion formativa
y la investigacién propiamente dicha, participando activamente en el desarrollo social,
cultural y econémico en el zmbito local, regional y nacional.

¢Cuil es el suefio?

La Corporacién Universitaria del Meta impulsa la investigacion en los mas altos valores
y principios de universalidad, integridad, equidad, idoneidad, responsabilidad, coherencia,
transparencia, pertenencia y calidad, aspirando a ser reconocida en el ambito local, regional
y nacional por sus logros investigativos, basados en:

1. Compromiso con el anilisis y solucién de problemas de la region y del pais.
2. Desarrollo y practica de modelos pedagogicos en la docencia e investigacion.
3. Liderazgo en investigacién y desarrollo tecnolégico e innovacion.

4. Formaci6n de profesionales investigadores de alta calidad.
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¢Coémo esta organizado el Sistema de Investigaciones?

La estructura administrativa del Sistema de Investigaciones de la Unimeta es la siguiente:
1. Consejo de Investigaciones

2. Director de Investigaciones

3. El Centro de Investigacién Socio-Juridica “/ ORGE ELIECER GAITAN”

4. Los Grupos de Profesores Investigadores.

¢Qué es el Consejo de Investigaciones?

Es el 6rgano responsable y coordinador del Sistema de Investigacion de la Corporacion
Universitaria del Meta, quien ademas debe emitir los conceptos sobre la viabilidad de

gestion y capacidad de compromiso que deba asumir ante COLCIENCIAS u otros
organismos para la participacion en una propuesta de Investigacion Cientifica.

¢Quién conforma el Consejo de Investigaciones?

Esta integrado por:

El Senor Rector

Los Vicerrectores Académico y de Investigaciones, de Postgrados y Administrativo.
Los Sefiores Decanos

Los Jefes de Programa

Los Profesores Investigadores

¢Cuiles son las funciones del Consejo de Investigaciones?

1. Aprobar las lineas de investigacion para cada uno de los programas.

2. Velar porque se desarrollen las politicas.

3. Aprobar el Plan de Investigacion.

4. Velar porque en cada centro se mantenga inventario de investigaciones.
5. Evaluar el desarrollo de Programas y proyectos.

6. Aprobar los proyectos a ser financiados con recursos propios o financiados por
terceros.

7. Controlar el desarrollo de las actividades investigativas.

8. Aprobar los proyectos presentados al Centro de Investigaciones, por los profesores,
que ameriten respaldo institucional.

9. Aprobar los convenios interinstitucionales que favorecen actividades cientificas y el
trabajo académico de la Universidad.

10. Solicitar a los Centros de Investigacion los informes periodicos extraordinarios.

11. Evaluar y aprobar de acuerdo a la rigurosidad del aporte cientifico, a la disciplina o
al irea de investigacion, las Tesinas Meritorias, Laureadas, previo concepto del Centro
de Investigacion respectivo.
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¢Qué son los Centros de Investigacién?

Son unidades Académicas-Administrativas, dedicados a la investigacion que funcionan
coordinadamente con los programas académicos. Ejecutan la actividad investigativa en
sus respectivas areas del conocimiento, contando para ello con la activa participacién de
los profesores y estudiantes. Dependen del Vicerrectorado Académico y de
Investigaciones.

¢Quién conforma los Centros de Investigacion?
El Director del Centro

Los Decanos de las respectivas Escuelas

Los Jefes de Programa

Los profesores investigadores

Apoyados por:
Coordinadores o directores del Grupo de Investigacion (profesores investigadores,
registrados en Colciencias, CvLLAC)

Los profesores de apoyo. Son profesores investigadores que deben estar registrados en
los curriculos de CvLLAC de Colciencias.

Estudiantes destacados de tltimos semestres que estén involucrados en proyectos de
investigacion, para que apoyen de manera logistica y técnica las labores del Centro, como son:

La difusion

El apoyo a conferencias

Acompanamiento a trabajos de campo
Organizaciéon de Centros de Documentacion.

¢Cuiles son las funciones de los Centros de Investigacién?

1. Orientar, gestionar y aprobar los proyectos de investigacion, propuestos por los
grupos conformados en la universidad.

2. Actuar como centro difusor del conocimiento cientifico ambiental dentro y fuera de
la universidad a través de eventos y publicaciones.

3. Proponer politicas de investigacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion para cada
programa.

4. Apoyar la creacion y consolidacion de lineas y grupos de investigacion, teniendo en
cuenta sus areas estratégicas.

5. Orientar la investigacion en los respectivos programas.

6. Brindar el apoyo logistico requerido por los grupos de investigacion para el desarrollo
de sus proyectos.

7. Servir como canal de comunicacion entre los grupos de investigacion y las instancias
superiores de la universidad.

8. Recibir, estudiar y recomendar, ante las instancias pertinentes los proyectos de
investigacion presentados al Centro, por los profesores o estudiantes, que a su juicio
ameriten su respaldo por su importancia institucional o su mérito cientifico.
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9. Fijar sus objetivos dentro de un contexto ambiental, buscando la integracion entre el
desarrollo y el medio ambiente.

10. Proponer y promover programas de promocion social relacionados con la actividad
investigativa, dentro y fuera de la universidad.

11. Estudiar y recomendar las propuestas de convenios interinstitucionales que favorezca
el desarrollo de la investigacion cientifica y el trabajo académico de la universidad.

12. Proponer su Plan anual de investigaciones.

13. Coordinar con el MEUM la actividad investigativa.

14. Presentar ante el Consejo de Investigaciones informes periodicos sobre la actividad
desarrollada.

15. Liderar conferencias de actualizacion sobre el tema de investigacion.

16. Garantizar el logro de la calidad de las investigaciones de los grupos de investigacion.
17. Supervisar, revisar y avalar las propuestas de los proyectos, sus metodologias, su
contenido te6rico y técnico e incentivar la difusion y socializacién de los resultados de las
investigaciones.

18. Coordinar con las autoridades de la Universidad a través del Consejo de
Investigaciones, para que éstas le deleguen las responsabilidades para la ejecucion de los
contratos de investigacion.

19. Apoyar los grupos de investigacién constituidos en las escuelas. Cada grupo propondra
y desarrollara las lineas de investigacion de acuerdo a los objetivos y las dreas que cada
programa académico tiene como fundamento de su oferta en el campo profesional.
20. Crear un centro de documentacién y banco de proyectos e investigacion.

21. Nombrar los pares evaluadores de un trabajo de investigacion culminado por un
profesor-investigador.

22. Proponer ante el Consejo de Investigaciones la aprobacion de las Tesinas que puedan
ser meritorias o laureadas.

¢Qué son los grupos de Investigacion?

Conformados por profesores pertenecientes a uno o varios programas que formulen
un proyecto de investigacion que comprenda una o varias lineas de investigacion dentro
de un area de investigacién especifica. Serdn liderados por el docente investigador que
genere en primera instancia el proyecto de investigacion; éste sera el coordinador del
proyecto. Conformarin el grupo ademas de €l, aquellos docentes de programa o
programas que entren a apoyar al coordinador en la ejecucion de este desde un punto
de vista disciplinado.

Todo grupo puede manejar una sola irea, pero si varias lineas, para garantizar la
interdisciplinariedad en la ejecucion del proyecto.

Todo grupo de Investigacion debe inscribirse en la Red GrupL.AC de Colciencias como
grupo de investigacion, con el fin de presentar los resultados de las investigaciones, para
ser reconocido por Colciencias en las categorias que esta institucion aplica.

Los docentes que formen parte de los grupos de investigacion deben estar inscritos en
el curriculo de la Red CvLLAC de Colciencias.
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Los docentes que formen parte de los grupos de investigacién deben estimular y apoyar
a los estudiantes que se encuentren en los ultimos semestres, para que la investigacion
forme parte del proyecto de grado.

¢Qué son los Semilleros de Investigacién para la Corporacion Universitaria del Meta?
Son equipos de estudiantes de una o varias facultades, cuyo propésito es generar un espacio
de debate, discusion, respuesta a los diferentes interrogantes que surgen de la mente inquieta
de los jovenes, respecto a temas generales o especificos de su carrera profesional que
buscan concientizar a la comunidad académica hacia una cultura investigativa, que es en si,
la fundamentacion para aproximarnos a una realidad circundante, por medio de modelos
conceptuales racionalmente aplicados, y el incentivo a la investigacion interdisciplinaria.

En consecuencia, los Semilleros de Investigacién son la expresion de una filosofia
educativa. Que implican tener mentalidad de SEMBRADOR, mas que de constructor.

¢Qué gestion desarrollan los profesores investigadores?

El Vicerrectorado de Investigaciones asigna a los profesores investigadores de cada
Escuela las funciones propias para generar y fortalecer la investigacion segun la Mision,
Visién y el Sistema de Investigaciones de la Corporacion Universitaria del Meta.

En este caso hago referencia a la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS:
conformada por los programas de Administracién de Empresas, Contaduria Publica y
Mercadeo y Publicidad, con los siguientes Profesores Investigadores de la Escuela:
Programa de Administracién de Empresas: Dra. Maria Luisa Cely Vargas

Programa de Contaduria Puablica: Dra. Angela Rodriguez Orduz

Programa de Mercadeo y Publicidad: Dr. Jorge Cardenas Diaz

A continuacién se presenta un inventario de la produccién intelectual conformada por
las tesinas de la Facultad de Administracion de Empresas desde el 2001 a 2005, proyectos
de Aula y de la Muestra Empresarial, Articulos de profesores y estudiantes de la Facultad
de Admunistracién de Empresas, escritos en la Revista Cientifica, el Periédico UNIMETA
y las Revistas de la Facultad de Administracion de Empresas.

También se hace mencién de los Grupos de Investigacion de Profesores y los Semilleros de
Investigacién conformados por estudiantes en la Facultad de Administracién de Empresas.

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TESINAS TERMINADAS EN LOS ANOS 2001-2005

Afo Tesinas IDEM Muestras o Proyectos de Aula
2001 18 0 0
2002 16 0 0
2003 12 0 0
2004 20 0 0
2005 5 - 0
2006 1 17 21
[ Total 72 21 21
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PROYECTOS DE AULA 2005-2006
INSTITUTO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

N° TITULO ANO AUTOR FACULTAD

1 Creacion de una Empresa 2005 | Estudiantes de Administracion
procesadora y expertadora Administracion de de Empresas
de Productos derivados de la Empresas
Papaya, en la ciudad de
Acacias.

2 Manual “GETH" para la 2005. | Erika Zambrano, Angélica Administracion

; Gestion del Talento Humano Hernandez, Natalia Rojas, de Empresas
en Entidades prestadoras de Jessenia Ledn.
Servicios de Salud en Administracion de
Villavicencio. Empresas

3 Estudio de Factibilidad para 2005. | Diana Consuelo Silva, Administracion
la Comercializacion de Y adira Riveros, Mario de Empresas
Servicios Agroturisticos en la Andrés Rico
Finca Villa Consuelo, ubicada
en la ciudad de Villavicencio.

4 Diagnadstico del Sector 2006, | Carol Bibiana Rubio Rojas, Administracion
Industrial de las Pyme en el Diana Maritza Ricardo de Empresas
municipio de Villavicencio. Prieto, Amparo Shirley

Banco Zea

5 Creacion de la Empresa . Diana Maria Gomez S, Administracion
Expofruit Ltda. De produccion | 2006 | Carolina jurado B. de Empresas
y comercializacion de
Mermelada de Araza en el
Mercado de Canada.

6. Produccién y 2006. | Jessica Fajardo Pérez, Administracion
Comercializacion Del Huevo Paola Sanabria Garcia, de Empresas
liquido en la Ciudad de Wilber Caicedo Romero,

Villavicencio. Sandra Ochoa Méndez,
Marcela Suescun Gémez,
Gina Martinez Sabogal.

7 Golosinas Lunera. 2005 | Cristhian Mauricio Herrera, | Administracién

Produccion de Arequipe Andrés Enciso Umaia, de Empresas
Abimael Gémez, Cristhian
Paternita

8 Ampliacion de la Planta de 2006 | Municipio de Villavicencio. Ingeniaria Civil,
Tratamiento de Agua Potable. Angelo Vargas, Cristhian Administracion
Fuentes Altas. Paternita, Andrés Chica, de Empresas

Diana Mesa

9 Estudio de Comercializacion 2006 | Cesar Augusto Tovar Diaz, | Administracion
de Artesanias Orocuefas Julian Barrera Chaparro de Empresas
hacia Madrid Espafa..

10 | Creacion de una empresa 2006 | Hernan Molano, Alexander | Administracion
productora y Romero. de Empresas
comercializadora de
productos lacteos.

11 Historia del Desarrollo 2006 | Primera Parte. Belkis Administracién.
empresarial del Arenas, Alejandro Carvajal, | de Empresas
Departamento del Meta. Leidy Yohana Cifuentes,

2006. Luisa Fernanda Diaz, Margi
Paola Neira, Catalina
Pedraza, Andres Pulido,
Maria del Pilar Riafio,
Sandra Milena Sanchez,
Luz Aurora Vigota, Monica
Alvarez, Sandra Guzman
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12 | Historia del Desarrollo 2006 | Adriana Acevedo, Roman Administracién
Empresarial del Garcia, Viviana Medina, de Empresas
Departamento del Nancy Pico, Angela Saenz
MetaSegunda parte. Luis Fernando Rosas.

13 | Modelo de Planeacion 2006 | Viviana Suarez Administracion
Estratégica finca Villa Paula. de Empresas

14 | Salud Total EPS_ARS. 2006 | Eliana Castro Giovanna Administracion
Gerencia Estratégica. Rincén. de Empresas

15 | Hotel Napolitano hospedajey | 2006 | Plan de Negdcios. Lady Administracion
Restaurante. LEON, Ana Maria de Empresas

Zambrano.

16 | Servicios, alojamiento, 2006 | Lina Paola Vasquez, Administra-cion
eventos y servicios Charlenne Serrano. de Empresas
complementarios.

17 | . Creatividad Empresarial * 2006 | Martha Sepullveda, Administra-cion
Casa de Eventos KALA” Giovanna Rincén, Lina de Empresas

Vasquez, Pablo Rozo
PROYECTOS DE AULA
MUESTRA EMPRESARIAL - 2006
N° PROYECTO REPRESENTANTE FAULTAD
1 Modelo Hotel Lina Paola Administracion de Empresas
Villavicencio
2 Cooperativa Ltda Luz Aurora Vigoya Admon./Comunicacién
3 Antiwet Stefany Puerta Administracion de Empresas
4 T shirts Juan Pablo Cardenas | Admém, My P/CP
5 Stetik Healt Aceite Ricardo Rodriguez Admon., My P
Relajante
6 Salud Total Giovanna Rincon Administracién de Empresas
7 Palima Andrés Pulido Admom,/CS
8 Andlisis competitivo Pablo Roso Administracion de Empresas
Bioagricola del Llano
9 Moto Alquiler Miguel Hernandez Administracién de Empresas
10 | Juguetes Kids William Montoya Administracion de Empresas
11 | Perfil competitivo del Mauricio Rico Administracion de Empresas
Depto del Meta
12 | Llano Sillas Patricia Rojas MP/C/Admén
13 | Strone Fish Edgard Pérez admon./CS
14 | Clinicomputo Juan Diego Correal CP/Admoén
15 | Revista mi Tierra Bella Diana Rodriguez CS/Admén
16 | Analisis competitivo Monica Ojeda Administracién de Empresas
Almacenes de Cadena
17 | Modelo Estratégico Norma Luna Admén./Economia
Colagro
18 | Andlisis Hotel Ana Maria Zambrano | Administracion de Empresas
Napolitano
19 | Aereolinea Diana Giraldo admon./MP
20 | Revista Faceta Ana Maria Fonseca CS/Admén
21 | Decisiones Carolina Jurado Administracién de Empresas

Empresariales
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ARTICULOS PUBLICADOS EN LA REVISTA CIENTIFICA Y
PERIODICO UNIMETA PERIODO 2001-2006
N° | Fecha Nombre del Articulo Autor Cargo Publicacion
de
Publi-
cacion
1 |09-06 |Estudiantes Ganan concurso para | Manuel Decano Meta
Practica Empresarial en Humberto Universitaria
Bancoldex y Egresados Paérez Baquero
nombrados en cargos gerenciales.
2 |09-06 |Registro Calificado de Calidad Manuel Decano Meta
Humberto Universitaria
Paérez Baquero
|3 |02-06 Posicionamiento de Manuel Decano Meta
1 Administradores de Empresas de | Humberto Universitaria
‘ la Corporacion Universitaria del Paérez Baquero
Meta
4 |02-06 Agrociencia y Tecnologia Manuel Decano Meta
Humberto Universitaria
Paérez Baquero
5 |11-05 Pautas esenciales en la Maria Nelly Investiga- Meta
Investigacion Betncourth- dores Universitaria
Geman
Chicangana
6 |11-05 Estudiar en el Exterior Maria Luisa Profesora Meta
Cely Vargas Tiempo Universitaria
completo
Dedicacion
Exclusiva
7 [09-04 La cultura Occidental y la Lida Neidu Investigadora | Meta
experiencia humana Nurillo Universitaria
8 |04-03 El liderazgo de la mujer: Manuel Administra- Meta
Resultados del equilibrio y Humberto dor de Universitaria
| posicionamiento social Paérez Baquero | Empresas
9 |04-03 Formacion Investigativa en la Olga Marina Vicerrectora | Meta
i Corporacién Universitaria del Guerrero de de Investiga- | Universitaria
Meta Diaz ciones
10 [ 04-03 Estructura y gestion de la Olga Marina Vicerrectora |Meta
Investigacion en la Corporacion Guerrero de de Investiga- | Universitaria
Universitaria del Meta Diaz ciones
11 [ 10-02 Dia del Conocimiento Guillermo Ariel | Profesor Meta
Villa Mesa Universitaria
12 | 06-02 Por séptima vez se destaca la Guillermo Ariel | Profesor Meta
Muestra de Proyectos Villa Mesa Universitaria
Agroindustriales
13 | 02-02 Pedagogia critica e investigativa | Olga Marina Vicerrectora | Meta
Guerrero de de Investiga- | Universitaria
Diaz ciones y
Postgrados
14 111-01 La Corporacién Universitaria del | Olga Marina Directora Meta
Meta y la acreditacion de sus Guerrero de Instituto de Universitaria
Programas Académicos Diaz Investiga-
ciones
15 | 05-01 Reconocimiento al terminar la Manuel Administra- Meta
Especializacion de Mercadeo Humberto dor de Universitaria
L Paérez Baquero | Empresas
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16 | 10-06 Modelo de Gestion Curricularen | Manuel Decano Revista
los procesos de formacién Humberto Cientifica.
profesional en las Ciencias Paérez Baquero Guarracuco
Econdémicas y Administrativas 10
17 | 0-06 Percepcion de las Pyme en Maria Luisa Profesora Revista
Villavicencio. Estrategia de Cely Vargas Tiempo Cientifica
Desarrollo Local completo Guarracuco
Dedicacioén 10
Exclusiva
18 | 10-06 La Administracion; ciencia; Manuel Decano Revista
tecnologia e investigacion Humberto Cientifica
Paérez Baquero Guarracuco
10
19 [ 08-02 Perspectiva y Prospectiva de la Olga Marina Vicerrectora | Revista
Investigacion Guerrero de de Investiga- | Cientifica
Diaz ciones y Guarracuco 5
Postgrados
20 | 08-02 Llanos, Poemas y Bardos Guillermo Ariel | Profesor Revista
Villa Mesa Cientifica
Guarracuco 5
21 {08-02 El sistema Neoliberal y sus Gloria Marcela | Administra- Revista
consecuencias par el Estado Bellizzia Mojica. |dora de Cientifica
colombiano Empresas Guarracuco 5
22 Asentamiento en el Rio Guatiquia, | Manuel Docente Revista
ciudad de Villavicencio, una Humberto Investigador. | Cientifica
esperanza de vida. Los casos Paérez Baquero | Director Guarracuco 4
Malvinas, Nueva Colombia Facultad
23 (2001 Fomacidn de Investigadores Il Manuel Coinvestigador | Libro editado
Dinamicas de la realidad Social Humberto por
Colombiana Paérez Baquero UNIANDES-
COLCIENCIAS

REVISTAS DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

2000-2006
N° NOMBRE EDICION | ANO
1 Gente Administrativa 1 2000
2 | Gente Administrativa 2 2001
3 | Visién Emprendedora 3 2001
4 | Visiébn Emprendedora 4 2002
5 | Vision Emprendedora 5 2003
6 |Vision Emprendedora 6 2004

TESINAS FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2007

En curso Finalizadas
Tesinas en curso 2 1
Proyectos semilleros en proceso 10 0
Proyectos profesores en curso 2 1
Profesores en Investigacion 11
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GRUPOS DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIOS DE
PROFESORES DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE

EMPRESAS 2006-2007

base en competencias profesionales

NOMBRE DEL PROYECTO INTEGRANTES
GRUPO
Grupo SUE Formacion de Lideres Gerenciales con Dra Beatriz Paérez

Dra Madeleine Guzman
Dra Claudia Orejarena
DrA Maria Luisa Cely

Forjadores del
Conocimiento

Estudio del impacto ambiental la Palma
Africana. Zona Ariari. Departamento del

Meta

Ing. Ricardo Espinosa
Ing. Nelson Sepulveda
Ing. Hector Rojas

Dra Claudia Orejarena
Dra Maria Luisa Cely

SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - 2007

NOMBRE DEL PROYECTO LIDER ESTUDIANTIL PROFESOR
SEMILLERO COORDINADOR
1 | Huellas Espiritu Empresarial Stefhany Puerto Dr Manuel
Emprendedoras Paérez
2 | Jévenes Visionarios Mujeres Empresarias | Suleima Martinez Dra Madeleine
Guzman
3 | Pasos de Gigantes Cadena Productiva de | Leydi Johanna Ing Ricardo
la Panela Cifuentes Espinosa
4 | Llaneros Abriendo Explotacién ovina en | Ricardo Rodriguez Dra Claudia
Fronteras Villavicencio Orejarena
5 | Abriendo Senderos Viviana Medina Dr Naur Parrado
6 | Punto Inteligente Establecimiento de una | Karol Johanna Ortiz Dra Maria Luisa
Emisora infantil y Cely
juvenil en Villavicencio
7 | Vision para el futuro Patrimonio Cultural Téamara Isabel Martinez | Dra Maria Luisa
Inmaterial de Cely
Villavicencio
8 | Bussines Future Centro Carlos Erazo Dra Maria Luisa
Emprendimiento de los Cely
Estudiantes de
Administracién de
Empresas
9 | Juguemos con la Cartilla de Arantxa Buitrago Dra Beatriz
Matematica Matematicas Paérez
10 | Disfrutemos con la Cartilla de Tatiana Melo Dra Beatriz
matematica Matematicas Paérez
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La estadistica del cuadro anterior sobre el nimero de semilleros de investigacién, es
producto de la necesidad de generar espacios de formacién en procura de mantener y
alimentar el espiritu investigativo de los estudiantes, conformado por personas
responsables de su propio crecimiento intelectual, perseverantes y comprotaendos con
la realidad misma, en tiempo espacio, con el propésito de contribuir a una mejor calidad
de vida del ser humano a nivel local y regional.

Los profesores y estudiantes estin motivados en el proceso de investigaciéon, como
profesora investigadora estoy muy contenta de la respuesta que hemos obtenido en este
proceso investigativo, se ha podido detectar la sensibilidad y humanismo de algunos
estudiantes en el querer trabajar con la comunidad, otros estudiantes cuentan con una
gran vision empresarial, otros estudiantes se inclinan por los proyectos tecnolégicos,
culturales y medio ambiente.

En este contexto invito a los demas profesores y estudiantes a formar parte del abanico
de investigadores de la Corporacién Universitaria del Meta, con proyecciones y
expectativas hacia una generacion de cambio. No importa cuando recibiremos los frutos...
Lo interesante es que sembremos la semilla AHORA! Los invito a disfrutar viéndola
crecer.

Continuari en la proxima edicién con las Facultades de Contaduria Publica y Mercadeo
y Publicidad.



