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Por: Maria Luisa Cely vargas
Profesora lnvestigadora

Escuela de Ciencias Administrativas
Corporaci6n Universitaria del Meta

La Corporaci6n Universitaria del NIeta inicia el periodo acad6mico A del 2007, en el

irea di Investigaciones, con un nuet'o equipo de Profesores Investigadores,
especiEcamente en [a Escuela de Ingeniefi y Arquitectura y en la Escuela de Ciencias

Administrativas. En este sentido se han venido desarrollando las actividades que

propenden por generar conodmiento a trav6s del desarrollo integrado de la investigaci6n

con b a"cencii y [a proyecci6n social, con el Frn de optimizar la academia y lograr

contribuL de una manera eficaz en la soluci6n de los problemas locales, regionales y

nacionales que ataien a sus competencias

6En qu6 fundamenta la Investigaci6n CiendEca?
L Corporaci6n Universitaria del li{eta estd orientada por los principios que guian y dan

sentido a la vida institucional, exPresan su raz6n de seq sus valores, convicciones y su

deseo de contribuir, al engrandecimiento del pueblo Llanero y de Colombia' Es de& el

cuerpo de profesores, espicialmente los investigadores estin comPrometidos en crear y

prop'iciar hibito. cientificos flexibles, en un ambiente de respeto a la autonomia v a las

libertades acad6micas de investigaci6n, aprendizaie y citedra.

;Qui6nes son los Prctagonistas?
Soi, Io, .rt rdi"rrtei tos ltot"gonistas de todo el proceso de formaci6n' donde la

invesrig,ci6n cienti6ca es 
'na 

de-1.s pdncipales herramienas en su desempeio profesional.

:Cuil es el norte de la Investigaci6n Cieodfica?
L Corporaci5n Universitaria del l{eta orienta su bmiula hacia la investigaci6n formativa

y la hvesogaci6n propiamente drch4 participando acdvamente en el desarrollo social'

culrural y eion6mico en el imbito local regional y nacional

.:Cull es el sue6o?
L Corporaci6n Universitaria del Meta impulsa la hvestigaci6n en los mis altos valores

y principios de universalidad, integri&d, equi&d, idoneidad responsabrlidad' coherenci4
'ulr,rp".*.i", p.ttenencia y cati&-d, aspirando a ser reconoci& en el6mbito local regional

y nacional por sus logros investigativos, basados en:

1. Compromiso con el anilisis y soluci6n de problemas de la regi6n y del pais'

2. Desarrollo y prictjca de modelos pedag6gicos en la docencia e investigaci6n'

3. Liderazgo en investigaci6n y desarrollo tecnol6gico e innovaci6n'

4. Formaci6n de profesionales investigadores de alta calidad.
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ac6mo esti organizado el Sistema de Investigaciones?

La estructura administativa del Sistema de Investigaciones de la Unimeta es la siguiente:

1. Consejo de Investigaciones

2. Directot de Investigaciones

3. El Centro de Investigaci6n Sooo-Juridica 'JORGE ELIECER GAfTAN"

4. Los Grupos de Profesores Investigadores.

;Qu6 es el Consejo de Investigaciones?
Es el 6rgano responsable y coordinador del Sistema de Investigaci6a de la Corporaci6n
Universitaria del Mea, quien adem6s debe emitir los conceptos sobre la viabilidad de
gesti6n y capaci&d de compromiso que deba asumir ante COLCIENCIAS u oros
organismos para la participaci6n en una propuesta de Investigaci6n Cientifica.

;Qui6n confotma el Conseio de Investigaciones?
Esti integrado por:

El Seior Rector

Los Vicerrectores Acad6mico y de Investigaciones, de Postgrados y Administrativo

Los Sefiores Decanos

Los Jefes de Programa

Los Profesores Investigadores

;Cuiles soa las funciones del Conseio de Inveetigaciones?

1. Aprobar las lineas de investigaci6n para cada uno de los programas.

2. Velar porque se desarrollen les politicas.

3. Aprobar el Plan de Investigao6n.

4. Velar porque en cada centro se mantenga inventado de investigaciones.

5. Evaluar el desartollo de Programas y proyectos.

6. Aprobar los proyectos a ser Enanciedos con recursos propios o financiados por
terceros

7. Controlar el desarrollo de las actividades investigatirzs.

8. Aprobar los proyectos oresentados al Centro de Investigaciones, por los profesores,
que ameriten respaldo institucional.

9. Aprobar los convenios interinstitucionales que favorecen actividades cientificas y el
trabajo acad6mico de la Univetsidad.

10. Soliciar a los Centios de Investigaci6n los informes peri6dicos exraordinarios.

11. Evduat y aprobar de acuerdo a la rigruosidad del aporte cientificq a la disciplina o
d irea de investigaci6n, las Tesinas Meritorias, I-aurea&s, previo concepto del Centro
de Investigaci6n respectivo.
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6Qu6 son los Centms de Investigaci6n?
Son unidades Acad6micas-Administativas, dedicados a la investigaci6n que funcionan
coordinadamente con los programas acaddmicos Ejecutan la actir-idad investigativa en
sus respectivas ireas del conocimiento, contando para ello con la activa participaci6n de
los profesores y estudiantes. Dependen del Vicemectorado Acad6mico v de
Investigaciones.

6Qui6n confotma los Centtos de Investigaci6n?
El Director del Centro

l,os Decanos de las respectivas Escuelas

Los Jefes de Programa

Los profesores investigadores

Apoyados por:
Coordinadores o directores del Grupo de Investigaci6n (profesores investigadores,
registrados en Colciencias, CvL{C)

Los profesores de apol'o Son profesores investigadores que deben estar registrados en
los curriculos de CvllC de Colciencias.

Estudiantes desacados de ultimos semestres que est6n involucrados en provectos de
investigaci6n, pam que apoven de manera logistica y t€cnica las labores del Centro, como son:

La difusi6n
El apoyo a conferencias
Acompaiamiento a trabajos de campo
Organizaci6n de Centros de Documentaci6n.

4Cuiles son las funciones de los Centros de Investigaci6n?
1. Orientar, gestionar y aprobar los proyectos de investigaci6n, propuestos por los
grupos conformados en la universidad.

2. Acnrar como centro difusor del conocimiento cientifico ambiental dentro v fuera de
la universidad a trav6s de eventos y publicaciones.

3. Proponer politicas de investigaci6n cientifica, tecnol6gica y de innotaci6n para cada

Programa.
4. Apoyar la creaci6n y consol.idaci6n de lineas y gnrpos de investigaci6n, teniendo en
cuenta sus ireas estrat6gicas.

5. Orientar la investigaci6n en los respectivos programas.

6. Brindar el apol'o logistico requerido por los gnrpos de investigaci6n para el desarrollo
de sus proyectos.

7. Servir como canal de comunicaci6o entre los grupos de in'estigaci6n y las instancias
superiores de la uoiversidad.

8. Recibir, estudiar y recomendar, ante las instancias pertinentes los provectos de
investigaci6n presentados al Centro, por los profesores o estudiantes, que a su juicio
ameriten su respaldo por su importancia institucional o su m6rito cientifico.
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9. Fiiar sus obletivos dentro de un contexto ambienal. buscando la integraci6n enue el

desarollo y el medio ambiente.

10. Proponer y promover programas de promoci6n social relacionados con la actividad

investigativa, dentro y fuera de la universidad.

1 1. Estudiar y recomendar las propuestas de convenios interinstitucionales-qu e fworezca
el desarollo'de la investigaci6n cientiEca y el trabajo acad6mico de la universidad.

12. Proponer su Plan anual de investigaciones.

13. Coordinar coo el MEUNI la actividad investigativa.

14. Presentar ante el Consejo de Investigaciones informes peri6dicos sobre la actividad
desarrollada.

15. Liderar conferencias de actualizaci6n sobre el tema de investigaci6n.

16. Garantizat el logro de la calidad de las investigaciones de los gnrpos de investigaci6n.

17. Supervisar, rerisar y avalar las propuesas de los proyectos, sus metodologias, su
contenido te6dco y t6cnico e incentivar la difusi6n y socializaci5n de los resultados de las

investigaciones

18. Coordinar con las autoridades de la Universidad a travds del Conseio de

Investigaciones, para que 6stas le deleguen las responsabilidades para la ejecuci6o de los

contratos de invest(aci6n.

1 9. Apoyar los gmpos de investigaci6n coostituidos en las escuelas Cada grupo propond{
y desarrollari las lineas de investigaci6n de acuerdo a los objetivos y las 6reas-que ca&
p.ograma acad6mico dene como fun&mento de su oferta en el campo profesional.

20. Creat un centro de documentaci6n y banco de ptovectos e investigaci6n.

21. Nombrar los pates evaluadores de un trabajo de investigaci6n culminado por un
profesor-inves tigador

22. Proponer ante el Consejo de Investigaciones la aprobaci6n de las Tesinas que puedan

ser meritorias o laureadas.

iQu6 eon los grupos de Investigaci6n?
Conformados por profesores pertenecientes a uno o varios Programas que formulen
un provecto de investigaci6n que comprenda una o vadas lineas de investigaci6ndentro
de un irea de hvestigaci6n especifica. Serin liderados por el docente investigador que

genere en primera instancia el proyecto de hvestigaci6n; 6ste seri el coordinador del

proyecto. Conformardn el grupo adem6s de 61, aquellos docentes de progmma o
programas que enEen a apoyar al coordinador en la eiecuci6n de este desde un Punto
de visa disciplinado.

Todo grupo puede manejar una sola lrea, pero si varias lineas, para gzrattizar la
interdisciplinariedad en [a ejecuci6n del proyecto.

Todo grupo de Investigaci6n debe inscribirse en Ia Red GrupI-AC de Colciencias como
gn:po de investigaci6n, con el En de presentar los resultados de las investigaciones, para

ierieconocido por Colciencias en las categorias que esta instituci6n aplica.

Los docentes que formen parte de los grupos de investigaci6n deben estar inscritos en
el orrriculo de la Red CvIIC de Colciencias.
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Los docentes que formen pate de los gnrpos de investigaci6n deben estimular y apoyar
a los estudiantes que se encuentren en los iltimos semestles, para que la investigaci6n
forme parte del proyecto de grado

4Qu6 son los Semillercs de Investigaci6n para la Corporaci6n Universitada del Mea?
Son equipos de estudiantes de una o vadas faculades, cr:yo prop6sito es geoerar un espacio
de debate, discusi6n, rcspuesta a los diferentes interogantes que sqgen de la mente inquiea
de los j6venes, respecto a ternas genera.les o especiEcos de su carrera profesional que
buscan con<ientizar a la comuni&d academica hacia una cula:ra investigativa, que es en si,

la fundamentaci6n para aproximamos a una realidad cfucundante, por medio de modelos
concepnmles racionalmente aplicados, y el incentivo a la investig,ci6n interdisciplinaria.

En consecuencia, los Semilleros de Investigaci6n son la expresi6n de una filosofia
educativa. Que implican tener mentalidad de SEMBR \DO& mis que de constructor.

lQud gesti6n desarollan los profesotes investigadores?
El Vicerrectorado de Investigaciones asigna a los profesores investigadores de ca&
Escuela las funciones propias para generar y fortalecer la investigaci6n segrin la Misi6n,
Visi6n y el Sistema de Investigaciones de la Corporaci6n Universitaria del Meta.

En este caso hago refetencia a la ESCUEII DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS:
conformada pot los ptogramas de Administraci6n de Empresas, Contaduria Piblica y
Mercadeo y Publicidid, con los siguientes Profesores Investigadores de la Escuela:

Programa de Administraci6n de Emptesas: Dra. Maria Luisa Cely Vargas
Programa de Contaduria Piblica: Dra. Angela Ro&iguez Orduz
Programa de Mercadeo y Publicidad: Dr Jorge Cirdenas Diaz

A continuaci6n se presenta un inventado de la producci6n intelectual conformada por
las tesinas de la Facultad de Administtaci6n de Empresas desde e[ 2001 a 2005, prol'ectos
de Aula y de la Muesta EmPresarial, Articulos de profesores y estudiantes de la Facultad

de Administraci6n de Empresas, escdtos en la Revista Cientifica, el Peri6dico UNIMETA
y las Revistas de la Facultad de Administraci6n de Empresas.

Tambi6n se hace menci6n de los Grupos de Investigao6n de Profesores y los Sernilleros de

lnvestigaci6n conformados por estudiantes en la Facr:ltad de Administraci6n de Empresas

PROGRAMA DE ADMINISTRACI6N DE EMPRESAS

TESINAS TERMINADAS EN LOS ANOS 2OO1.2OO5
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Afio T63lnas IDE l{u€gtr8 o ProysclG de Aula
200 0 0
2 ,| 0
2003 12 0
2004 20 0
2005 4 0
2006 17 21

72 2'l 21
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PROYECTOS DE AULA 2005.2006
INSTITUTO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

TITt ANO FACULTAD
Creacidn de una Em presa
procesadora y exporladoaa
de Productos derivados de la
Papaya, en la ciudad de
Acacias.

2005 Estudianles de
Administraci6n de
Empresas

Administraci6n
de Empresas

Manual 'GETH- Para la
Gesli6n del Talento Hum ano
en Eniidades prestadoras de
SeNicios de Salud en
Villavicencio.

2005. Erika Zambrano. Angelaca
He.nindez, Natalia Rojas.
Jessenia Le6n.
Administraci6n de
Empresas

Administracion
de Emprasas

3 Estudio de Factibiladad para
la Comercializaci6n de
Servicios Agroturisticos en la
Finca Villa Consuelo. ubicada
en la ciudad d6 Villavicencio.

2005. Diana consuelo srlva.
Yadira Riveros, Mario
Andr€s Rico

Administraci6n
de Emp.esas

I Diagn6siaco del Sector
lnduslrial de las Pyme en el
municipio de Villavicencio.

2006, Carol Bibiana Rubio Rojas,
Diana Maritza Ricardo
Prieto, Am paro Shirley
Benco Zea

Adminastracaon
de Empresas

5 Creaci6n de la Empresa
Expofruit Ltda. De producci6n
y come,cializaci6n de
Mermelada de Arazi en el
Mercado de Canadi

2006
Oiana Mana Gomez S.
Carolina jurado B.

Administracion
de Empreaas

P,oducci6n y
Comercializaci6n Del Huevo
liquido en la Ciudad de
Villavicencio.

2006. Jessaca Faja.do Perez,
Peola San.bria Garcia.
Wilber Caicedo Romero,
Sandra Ochoa Mandez,
Marcela Suescun G6mez,
Gine Mrrtinez S.bodrl

Administraca0n
de Empresas

7 Golosinas Lunera.
Producci6n de Arequipe

2005 cristh,an Mauncio Herrera.
Andr6s Enciso Um afra,
Abimael G6mez, Cristhian
PalErnila

Adminislracr0n
de Empresas

8 Ampliaci6n de la Planta de
T,atamiento de Agua Potable.
Fuentes Altas.

2006 Municipio de Villavicencio.
Angelo Vargas, Cristhian
Paternita. Andrds Chica,
Diana Mesa

Ingeniaria Civil,
Adminislraci6n
de Empresas

9 Estudio de Comercialazaci6n
de Artesanias Orocueias
hacia Madrid Esoaia..

2006 cesar Au9uslo Tovar oia2,
Juli{n Barrera Chaparro

Administfacion
de Empresas

10 Creacion de una empresa
produclora y
comefcializadora de
oroduclds l6ct€os

2006 HernSn Molano, Alexander
Romero.

Adm inistraci6n
de Empresas

Histona del Desarrollo
empresarialdel
Deparlamenio del Meta.
2006.

2006 Prime.a Parte. Belkis
Arenas. Alejandro Carvajal,
Leidy Yohana Cifuentes.
Luisa Fernanda Diaz, Margi
Paola Neira, Catalina
Pedraza. Andres Pulido,
Maria del Pilar Riafio,
Sandra Milena Sdnchez.
Luz Aurora Vigola. M6nica
Alvarez Sandra Guzman

Administraci6n.
de Empresas



't2 Historia del Desanollo
Empresarial del
Departamento del
Mstasegunda parte.

2006 Adriana Acevedo, Roman
Garcia, Mviana Medina,
Nancy Pico, Angela Saenz
Luis Femando Rosas.

AdmanistracaOn
de Empresas

13 Modelo de Planeaci6n
Estrategica fnca Villa Paula.

2006 Viviana SuArez AdministraciOn
de Empresas

'14 Salud Total EPS_ARS.
Gerencia Estrateqica.

2006 Eliana Castro Giovanna
Rinc6n.

AdministracaOn
de EmDresas

15 Hotel Napolitano hospedaje y
Reslaura nte.

2006 Plan de Neg6cios. Lady
LEoN, Ana Maria
Zambrano.

Administraci6n
de Empresas

'16 Servicios, alojamiento,
eventos y sefvicios
complernentarios.

2006 Lina Paola Vesquez,
Charlenne Senano.

Administra-ci6n
de Em presas

17 . Creatividad Empresarial '
Casa de Eventos KALA'

2006 Martha Sepullveda,
Giovanna Rinc6n, Lina
V6souez. Pablo Rozo

Adminastrad6n
de Empresas
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PROYECTOS DE AUI.A
MUESTRA EMPRESARIAL . 2006

PROYECTO REPRESENIANTE FAULTAD
1 Modelo Hotel

Villavicencio
Lina Paola Administraci6n de Empresas

2 Cooperativa Ltda Luz Aurora Moova Adm6n./Cornunicaci6n
3 Anti$ret Stefany Puerta Administraci6n de Emoresas
4 T shirts Juan PaUo Cardenas Adm6m, My P/CP
5 Stetik Healt Aceite

Relaiante
Ricardo Rodriguez Adm6n., My P

6 Salud Total Gio\ranna Rinc6n Administracion de Empresas
7 Palima Andr6s Pulido Adm6m,/CS
8 Analisis compefitivo

Bioaqricola del Uano
Pablo Roso Administraci6n de Empresas

9 Moto Alouiler Miquel Hemandez Adminislraci6n de Emoresas
'10 Juquetes Kids \Mlliam Montova Administraci6n de Empresas

Perfil competitivo del
DeDto del Meta

Mauricio Rico Administracion de Empresas

12 Llano Sillas Patricia Roias MP/C/Adm6n
l3 Strone Fish Edqard P6rez adm6n./CS
14 Clinicomputo Juan Dreoo Coneal CP/Adm6n
15 Revista mi Tiena Bella Oiana Rodriguez CS/Adm6n
16 Analisis cornpetitivo

Almacenes de Cadena
Monica Ojeda Administracion de Empresas

17 Modelo Estrat6gico
Colaoro

Norma Luna Adm6n./Economia

t8 Anelisis Hotel
Napolitano

Ana Maria Zambrano Administracion de Empresas

19 Aereolinea Oiana Giraldo adm6n.IvlP
20 Revista Faceta Ana Maria Fonseca CS/Adm6n
21 Decisiones

Emoresariales
Carolina Jurado Administraci6n de Empresas
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ARTiCULOS PUBLICADOS EN LA REVISTA CIENTiFICA Y
PERIoDICO UNIMETA PERIODO 200I-2006

Fecha
de

PuHi-
caci6n

Nombre del Articulo Autor Cargo Publicaci6n

o9-06 Estudiantes Ganan concurso para
Practica Empresarial en
Bancoldex y Egresados
nombEdos en caroos oerenciales.

Manuel
Humberto
Paerez Baquero

Decano Meta
l.-Jniversitaria

2 o9{6 Registro Calificado de Calidad Manuel
Humberto
Pa6rez Baoueto

Decano Meta
U niversitaria

02{6 Posicionamiento de
Administradores de Empresas de
la Corporaci6n Universitaria del
Meta

Manuel
Humberto
Paerez Baquero

Decano Meta
Universitaria

4 02-06 Agrociencia y Tecnologia Manuel
Humberto
Pa6rez Baquero

Decano Meta
Universitaria

11{5 Pautas esenciales en la
lnvestjgaci6n

Mana Nelly
BetncourtlF
German
Chicanoana

lnvestiga-
dores

Meta
lJniversitaria

6 11{5 Estudiar en el Exterior Maria Luisa
Cely Vargas

Profesora
Tiempo
completo
Dedicaci6n
Exclusiva

Meta
lJniversitaria

7 09{4 La cultura Occidental y la
eroedencia hunana

Lida Neidu
Nurillo

lnvestigadora Meta
U niversitaria

0443 El liderazgo de la mujer
Resultados del equilibrio y
oosicionamienlo social

Manuel
Humberto
Pa6rez Eaouero

Administra-
dor de
Emoresas

Meta
lJniversitaria

9 M-03 Formacidn lnvesiigativa en la
Corporaci6n Universitaria del
Meta

OIga Marina
Guerrero de
Oiaz

Vacerreclora
de lnvestiga-
ciones

Meta
universitaria

10 04{3 Estructura y gesti6n de la
lnvesligaci6n en la Corporaci6n
Universilaria del Mela

Olga Marina
Guenero de
Diaz

Mcerreclora
de lnvestiga-
ciones

Meta
Universitaria

11 1042 Dia del Conocimienlo Guillemo Ariel
Mlla Mesa

Profesor Meta
t-J niversitaria

12 0602 Por septma vez se destaca la
Muestra de Proyectos
Aoroindustriales

Guillermo Ariel
Mlla Mesa

Protesor Meta
lJniveGitaria

13 0242 Pedagogia critca e investigatva Olga Marina
Guenero de
Oiaz

Mceneclora
de lnvestiga-
ciones y
Postorados

Meta
Universitaria

14 1 1-O1 La Corporaci6n Universitaria del
Meta y la aseditaci6n de sus
Programas Academicos

Olga Marina
Guerrero de
Oiaz

Directora
lnstituto de
lnvestiga-
ciones

Meta
U niversitaria

15 0541 Reconocimiento al terminar la
Especializacion de Mercadeo

Manuel
Humberto
Pa6rez Baouero

Administra-
dor de
Emoresas

Meta
universitada



16 10-m Modelo de Geston cumcularen
los procesos de formaci6n
profesional en las Ciencias
Econ6micas v Adminisirativas

Manuel
Humberto
Pa6rez Baquero

Decano Revasta
Cientifica.
Guarracuco
10

17 G06 Percepcion de las Pyme en
Mllavicencio. Estrategia de
Desanollo Local

Mana Luisa
Cely Vargas

Profesora
Tiempo
completo
Dedicaci6n
Exclusiva

Revista
Cientifica
Guarracuco
10

18 10{6 La Administraci6n: qenoa;
tecnologia e irwestigaci6n

Manuel
Humberto
Pa6rez Baquero

Decano Revista
Cientitica
Guanacuco
10

't9 08-02 Perspecliva y Prospecliva de la
lnvestigaci6n

Olga Marina
Guenero de
Dia2

Vicerreciora
de lnvestiga-
ciones y
Postorados

Revista
Cientifica
GuanactJco 5

20 08{2 Llanos, Poemas y Bardos Guillermo Ariel
Mlla Mesa

Profesor Revistia
C ientifica
Guaracuco 5

21 08{2 El sistema Neoliberal y sus
@nsecuencias par el Estado
colqnbiano

Gloria Marcela
Bellizia Mojica.

Administra-
dora de
EmDlesas

Revista
Cientifica
Guanacuco 5

22 Asentamiento en el Rio Guatiquia,
ciudad de Villavicencio. una
esperanza de vida. Los casos
Malvinas- Nueva Cdombia

Manuel
Humberto
Pa6rez Baquero

Docenie
lnvestigador.
Director
Facultad

Revisia
Cientifica
Guanacuco 4

23 2001 Fomaci6n de lnvestigadores ll.
Dinamic€s de la realidad Social
Colombiana

Manuel
Humberto
Paerez Baquero

Coinv6tigador Libro editado
por
UNIANDES
coLcrENctAs
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REVISTAS DE LA FACULIAD DE ADMINISTRACIoN DE EMPRESAS
2000-2006

NOMBRE EDICION ANO
1 Gente Administrativa 2000
2 Gente Administrativa 2 200'l
3 Visi6n Emprendedora 3 2001
4 Visi6n Emprendedora 4 2002
5 Visi6n Emprendedora 5 2003
6 Visi6n Emprendedora 6 2004

En curso Finalizadas
Tesinas en curso 2
Provectos semilleros en proceso 10 0
Provectos orofesores en curso 2

Profesores en lnvestiqaci6n 11

TESINAS FACULTAD DE ADMINISTRACI6N DE EMPRESAS 2OO7
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GRUPOS DE INVESTIGACI6N INTERDISCIPLINARIOS DE
PROFESORES DE I.A FACULTAD DE A.DMINISTRACION DE

EMPRESAS 2006.2007

SEMILLEROS DE I}IVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACI6N DE EMPRESAS - 2OO7

NOHBRE DEL
GRUPO

PROYECTO INTEGRANTES

Grupo SUE Formaci6n de Lideres Gerenciales con
base en competencias profesionales

OG Bealtz Paercz
Dra Madeleine GuzmAn
Dra Claudia Orejarena
DrA Maria Luisa Celv

Forjadores del
Conocimiento

Estudio delimpacto ambiental la Palma
Africana. Zona Ariari. Departamento del

Meta

lng. Ricardo Espinosa
lng. Nelson Sep0lveda
lng. Hector Rojas
Dra Claudia Orejarena
Dra Maria LLrisa C,elv

I{O BRE DEL
SE ILLERO

PROYECTO LIDER ESTUDIANTIL PROFESOR
COORDINADOR

1 Huellas
Emorendedoras

Espiritu Empresarial Stefhany Puerto Dr Manuel
Padrez

2 J6venes Msionarios Mujeres Empresarias Suleima Martinez Dra Madeleine
Guzmrn

3 Pasos de Gigantes Cadena Productiva de
la Panela

LeydiJohanna
Ciruentes

ln9 Ricardo
Espinosa

4 Llaneros Abriendo
Fronteras

Explotiaci6n ovina en
Mllavicencio

Ricardo Rodriguez Ora Claudia
Oreiarena

5 Abriendo Senderos Mviana Medina Dr Naur Parrado
6 Punto lnteligente Establecimiento de una

Emisora infantil y
iuvenil en Villavicencio

Karol Johanna Ortiz Dra Maria Luisa
Cely

7 Vsi6n para el futuro Patrimonio Cultural
lnmaterialde
Mllavicencio

TAmara lsabel Martinez Dra Maria Luisa
Cely

I Bussines Future Centro
Emprendimiento de los

Estudiantes de
Administraci6n de

Emoresas

Carlos Erazo Dra Maria Luisa
Cely

9 Juguemos con la
Matem,tica

Cartilla de
Matematicas

AranUa Buitrago Dra Beatriz
Paetez

't0 DisfMemos con la
matemdtic€

Cartilla de
Matem6ticas

Tatiana Melo Dra Beatriz
Pa6rcz



GUARRACUCO Revasta Caentifica No. 11 101

La estadistica del cua&c anterior sobre el n[mero de semilleros de investigaci6n, es
p.toducto de- la necesidad de generar espacios de formaci6n en procuir de m-antener y
alimentar-el espiritu investigativo de los estudilntes, conformado po. p"rrorr",
responsables de su propio crecimiento intelectual, peneverantes 1. con-:irror.",idor .on
la realidad misma, en tiempo espacio, con el prop6sito de contribuir a una nrejor calidad
de vida del set humano a nivel local y regional.

Los profesores y esudiantes estin motivados cn el proceso de investigaci6n, como
profesora investigadora estoy muy contenta de la respuesta que hemos obtenido en este
proceso investigativo, se ha podido detectar la sensibilidad y humanismo de algunos
estudiantes en el querer trabajar con [a comunidad, otros estudiantes cuenan con una
gran visi6n empresarial, ot(os estudiantes se inclinan por los proyectos tecnol6gicos,
culturales y medio ambiente.

En este contexto invito a los demis profesores y estudiantes a formar parte del abanico
de investigadores de la Corporaci5n Universitaria del Meta, con proyecciones y
exPectitivas hacia una generaci6n de cambio. No importa cuindo recibiremos los ftutos..
Lo interesante es que sembremos la semilla AHORA! Los invito a disfrutar vi6ndola
crecer.

Continuari en la pr6xima edici6n con las Facultades de Contaduria Piblica y Mercadeo
y Publicidad.


