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INTRODUCCION

En la actualidad, la universidad estd llamada a ser conciencia de la época, que
es la funcién que le otorga el sentido critico, de denuncia, de reflexién sobre la
vida y sus potencialidades y obsticulos, pero al mismo tiempo se le exige el
desarrollo cientifico y tecnoldgico en las dreas de conocimiento que alberga; junto
a esa doble exigencia de su misién social debe formar responsablemente a los
profesionales para el ejercicio piblico de su profesion, de ahi que se le asignen
como funciones a la universidad, la docencia, la investigacién y la proyeccién
social. Pero son varios también los interrogantes que de aqui surgen.

Por un lado, se espera que en su papel de mediacién de la cultura, la
universidad construya lo nuevo, para interrelacionar el conocimiento disponible
con el creativo, incorporar los avances investigativos a la formacién, proteger
la identidad cultural y el medio ambiente. Por otro lado, debe responder a las
demandas del mercado.

Sin embargo, en épocas recientes son frecuentes los cambios organizacionales
y de misién que se vienen sucediendo en la universidad colombiana; ellos son:
la resignificacién de su papel social, los procesos de acreditacién, el impulso de
la investigacion y la bisqueda de calidad en un entorno de competencia, la
definicion de sus identidades y en concreto de formas administrativas
pertenecientes a sus propésitos.
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El siglo XXI plantea nuevos retos a la Educacién Superior, y la necesidad de
plantear modificaciones en su organizacién, en los contenidos y en los métodos
de ensefianza pues a medida que los procesos de globalizacién de las economias
se van extendiendo e imponiendo nuevos patrones de calidad, se requiere a la
vez aumentar la preparacién integral del talento humano involucrado.

En la formacién de profesionales es necesario realizar cambios meto-
dolégicos, didacticos y actitudinales que promuevan la participacidn,
cooperacién y estimulen al estudiante a pensar, a asumir posiciones criticas y
que asuma un papel activo en su proceso de formacion.

Actualmente, la educacién por competencias es claramente una tendencia
en nuestro pais, la cual se extiende a la mayoria de los centros educativos. Su
presencia dentro del panorama educativo requiere ser estudiada, para conocerla
y comprenderla, ademds de identificar las opciones que hay para su
implementacién y para elegir la que pueda adecuarse a las caracteristicas e historia
de la institucion.

Las competencias involucran de manera simultinea conocimientos, valores,
responsabilidades, modos de hacer y actuacién. De hecho, las caracteristicas
propias de una profesién exigen una actuacién integral frente a problemas no
solo profesionales, sino de la vida cotidiana.

El desarrollo de competencias profesionales integradas es una opcion que
busca generar procesos formativos de mayor calidad, ya que tiene en cuenta las
necesidades de la sociedad, de la profesion, del desarrollo de las disciplinas y
del trabajo académico. Asumir esta responsabilidad implica que la institucién
educativa promueva acciones en los dmbitos pedagégico y didictico que se
traduzcan en reales modificaciones de las préicticas docentes;

El Método Educativo de la Universidad del Meta (MEUM) ha constituido
durante 23 afios de existencia de la Corporacién Universitaria del Meta, el
mecanismo mediante el cual se ha incorporado el componente sociohumanista
en todas las carreras y ademds el medio que ha permitido el desarrollo de
competencias en todos y cada uno de los programas de pregrado.

Desde un comienzo el MEUM ha sido definido como “una propuesta
inteligente para el desarrollo y construccién de un profesional que conozca la
historia y la geografia, consciente de la realidad social y econémica de su
comunidad préxima y remota, con una ética y comportamiento impregnados de
una visién humanistica, una inteligencia creativa y un espiritu de investigacion
que dignifican al hombre en el cosmos™

La necesidad de contar con un profesional integral, con habilidades
investigativas, con capacidad comunicativa, capaz de comunicarse y de
expresarse correctamente, un estudiante honesto, capaz de trabajar en grupo y
reconocer sus dificultades, condujeron a que se organizaran los elementos
constitutivos del Método de acuerdo a nuestro temperamento y caracteristicas
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para buscar un nuevo método de ensefianza-aprendizaje, que desarrollara en
nuestros alumnos las competencias bdsicas como elemento importante dentro
de la formacién profesional y de la propia formacién integral.

Sin embargo, la formacién sociohumanista continia como responsabilidad
de un reducido grupo de asignaturas, que son las que integran el MEUM,
mostrando una contradiccidn entre lo educativo y lo instructivo, entre lo cognitivo
y lo afectivo. Permanece en la formacién del profesional la contradiccidn entre
la formacién sociohumanista y la cientifico-técnica, puesto que no se destaca
con relevancia e intencionalidad lo sociohumanista de la profesién, tampoco se
pone de manifiesto lo sociohumanista intrinseco de la profesién.

Por otra parte, los métodos activos de ensefianza que conforman la
metodologia MEUM solo son utilizados por estas asignaturas, por lo que se
sigue viendo al proceso educativo como una relacién lineal unidireccional de
maestro-alumnos, limitando el proceso de comunicacién, la implicacién activa
de los alumnos en la organizacién y el desarrollo de los contenidos educativos.
Todo lo anterior se evidencia en que muchos profesionales carecen de las
competencias cognitivas, técnicas y metodolégicas

Sin embargo esta necesidad descubrié nuevas contradicciones y criterios, ya
que por una parte no siempre se reconoce la necesidad de desarrollar las
competencias bésicas desde todos los espacios curriculares, y por otra, cuando
existe consenso, no se tienen las herramientas teéricas ni metodoldgicas para
hacerlo, pues no se explotan las potencialidades del MEUM.

Por lo expuesto, el PROBLEMA CIENTIFICO: cémo desarrollar
competencias bdsicas en el proceso de formacién de los profesionales a través
del MEUM en la Universidad del Meta.

El OBJETIVO: proponer una concepcién metodolégica para desarrollar
competencias bdsicas en el proceso de formacién profesional a través del MEUM.

El OBJETO: las competencias en el proceso de formacién profesional.

El CAMPO DE ACCION: las competencias basicas del proceso de
formacién.

LOS METODOS TEORICOS
- EI histérico-16gico, que permite penetrar en el objeto de investigacién,
sus antecedentes y desarrollo.

- El anilisis y la sintesis para la sistematizacién de las ideas relacionadas
con el objeto de estudio y para establecer las miiltiples relaciones entre
los factores que intervienen en el proceso que se analiza.

— EI método sistémico, que proporciona la orientacién general para el estudio
y solucién integral del problema.

- La induccién y la deduccién estardn presentes en todo el trabajo de
investigacion.
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LOS METODOS EMPIRICOS

Anilisis documental para sistematizar los referentes bibliograficos y los
documentos metodolégicos que permitirdn acceder a referentes tedricos
actualizados.

Serdn utilizadas la observacién, las entrevistas, las encuestas y la valoracion
de especialistas, las cuales permitirdn recoger criterios e informaciones que
ayudarén en la solucién del problema de la investigacion.

APORTES

Teérico: la fundamentacién de una concepcidén para el desarrollo de
competencias basicas a partir del redimensionamiento del MEUM como
metodologia y como eje trasversal dentro del curriculo.

Prictico: el disefio de una metodologia para la formacién de competencias
basicas a través del MEUM.

IMPORTANCIA DE LA TESIS

La tesis tiene importancia ya que se enmarca dentro del proceso de
perfeccionamiento curricular que tiene lugar en la Universidad. La misma
permitird redimensionar el Método Educativo de nuestra Institucion,
desentraiiando todas las potencialidades que este tiene como metodologia y
como por el carécter transdisciplinario de sus contenidos.

Redimensionar el MEUM es verlo no solo como eje transversal, sino
con una trasversalidad distinta, entretejiendo cada contenido curricular, lo
cual permitird explicitar lo sociohumanista de todas las disciplinas y
asignaturas, al mismo tiempo que se potencian sus métodos en cada
actividad docente.

1. Las competencias son “(.).un saber hacer complejo, resultado de la
integracién, movilizacién y adecuacién de capacidades, conocimientos, actitudes
y habilidades, utilizados eficazmente en situaciones que tengan un caracter
comin” (Laisner, 2000).

La capacidad de poner en marcha de forma integrada aquellos conocimientos
adquiridos y rasgos de personalidad que permitan resolver situaciones diversas
en distintos escenarios.

¢Es una nueva palabra de moda que no se corresponde con un concepto
nuevo? ;O un enfoque original que se ha hecho necesario por la evolucién del
trabajo?. En este caso, ;cudles son las relaciones de las competencias con los
conocimientos? ;Y con las aptitudes? ;Y con la personalidad?

El concepto de competencia se ha impuesto en la literatura sobre gestion
empresarial de los dltimos diez afios. Un nimero cada vez mayor de empresas
elabora sistemas de referencia de competencias.
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Hablamos corrientemente de aptitudes, intereses y rasgos de
personalidad para representar pardmetros segin los cuales los individuos
difieren unos de otros. Pero, cada vez con mayor frecuencia, las exigencias
de un puesto a cubrir vienen definidas por los superiores en términos de
competencias.

1.1 Concepto de competencia

La competencia es un saber hacer con conciencia. Es un saber en accién.
Un saber cuyo sentido inmediato no es “describir” la realidad sino “modificarla™;
no definir problemas sino solucionarlos; un saber el qué, pero también un saber
como. Las competencias son, por tanto, propiedades de las personas en
permanente modificaciéon que deben resolver problemas concretos en situaciones
de trabajo con importantes mdrgenes de incertidumbre y complejidad técnica.

Las competencias son diferentes en cada situacién y momento, por lo que
permiten suponer la existencia de conflictos, dado lo inasible del concepto y su
condicién de construccién social®. Se desarrollan a través de experiencias de
aprendizaje en cuyo campo de conocimiento se integran tres tipos de saberes:
conceptual (saber conocer), procedimental (saber hacer) y actitudinal (saber
ser). Son aprendizajes integradores que involucran la reflexién sobre el propio
proceso de aprendizaje (meracognicion)®.

Este conocimiento necesario para la resolucién de problemas no es
mecanicamente transmisible. Algunos autores lo llaman conocimiento indefinible,
por tratarse de una mezcla de conocimientos tecnolégicos previos y de
experiencias concretas que proviene fundamentalmente del trabajo y del mundo
real. La gran diferencia de este enfoque, con respecto a la escuela tradicional,
es que la competencia no proviene solamente de la aprobacién de un curriculo
basado en objetivos cognitivos, sino de la aplicacién de conocimientos en
circunstancias practicas®.

El concepto de competencia es diverso segtin el dngulo desde el cual se mire
o el énfasis que se le otorgue a uno u otro elemento, pero el mas generalizado y
aceptado es el de “saber hacer en un contexto”.

El “saber hacer”, lejos de entenderse como “hacer” a secas, requiere de
conocimiento (tedrico, prictico o tedrico-préctico), afectividad, compromiso,
cooperacion y cumplimiento, todo lo cual se expresa en el desempefio, también
de tipo tedrico, prictico o tedrico-préctico. Por ejemplo, cuando alguien lee un
texto y lo interpreta (saber hacer) ejecuta una accién (desempeiio) en un contexto
tedrico (contenido del texto)’.

Existen miltiples y variadas aproximaciones conceptuales a la competencia.
Un concepto generalmente aceptado la define como una capacidad efectiva
para llevar a cabo exitosamente una actividad plenamente identificada.

Una buena categorizacién de la competencia, que permite aproximarse mejor
a las definiciones, es la que diferencia tres enfoques. El primero concibe la
competencia como la capacidad de ejecutar las tareas; el segundo la concentra
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en atributos personales (actitudes, capacidades) y el tercero, denominado
“holistico”, incluye a los dos anteriores.

Segiin Sladogna, en Posada®, las competencias son capacidades complejas
que poseen distintos grados de integracién y se manifiestan en una gran variedad
de situaciones en los diversos ambitos de la vida humana personal y social. Son
expresiones de los diferentes grados de desarrollo personal y de participacion
activa en los procesos sociales. Agrega la autora que toda competencia es una
sintesis de las experiencias que el sujeto ha logrado construir en el marco de su
entorno vital amplio, pasado y presente.

Masseilot” afirma que el concepto de competencia es eldstico y flexible,
dirigido a superar la brecha entre trabajo intelectual y manual.

1.2 Clasificaciéon general de las competencias

Se puede encontrar en la literatura sobre el tema diferentes tipos de
competencias que son clasificadas de distinta manera por diversos autores. Las
que concitan el mayor grado de consenso son: Competencias Basicas o
Instrumentales, Competencias Genéricas o Transversales o Intermedias o
Generativas o Generales y las Competencias Especificas o Técnicas o
Especializadas.

« Competencias Bdsicas. Son aquellas asociadas a conocimientos
fundamentales que normalmente se adquieren en la formaci6n general y
permiten el ingreso al trabajo. Ejemplo: habilidad para la lecto-escritura,
comunicacién oral, cdlculo.

« Competencias Genéricas. Se relacionan con los comportamientos y
actitudes de labores propias de diferentes dmbitos de produccién. Ejemplo:
capacidad para trabajar en equipo; saber planificar, habilidad para negociar.

o Competencias Especificas. Se relacionan con aspectos técnicos
directamente vinculados con la ocupacién y que no son tan facilmente
transferibles a otros contextos laborales. Ejemplo: operacién de
maquinarias especializadas, formulacién de proyectos de infraestructura.

:Qué significa “basica”? Que debe estar al alcance de todos los sujetos
implicados (en nuestro caso, del alumnado de la ensefanza obligatoria).

Conjunto de habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que
pueden y deben ser alcanzadas a lo largo de la educacion obligatoria por la
mayoria del alumnado y que resultan imprescindibles para garantizar el
desenvolvimiento personal y social y la adecuacién a las necesidades del
contexto vital, asi como para el ejercicio efectivo de los derechos y deberes
ciudadanos.

1.2.1 Capacidad vs. Competencia

« Las capacidades son posibilidades y tenerlas no implica que se va a actuar
con idoneidad.
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Las competencias, en cambio, si implican la actuacién idénea con un alto
grado de probabilidad.

Las competencias, a diferencia de las capacidades, tienen las siguientes
caracteristicas:

Van mas alld del “saber” y del “saber hacer o aplicar”, pues también
conllevan el “saber ser o estar” (actuar responsablemente).

Constituyen unos “minimos” que proporcionan al profesorado y a los
centros referencias sobre los principales aspectos en los que es preciso
centrar esfuerzos.

Son susceptibles de adecuarse a una “diversidad de contextos”.

Tienen un cardcter integrador, aunando los conocimientos, los
procedimientos y las actitudes.

Permiten integrar y relacionar los aprendizajes con distintos tipos de
contenidos, utilizarlos de manera efectiva y aplicarlos en diferentes
situaciones y contextos.

Deben ser aprendidas, renovadas y mantenidas a lo largo de toda la
vida.

Lo anterior implica transformar el concepto tradicional de ensefianza basado
en la adquisicién de conocimientos en un NUEVO concepto de aprendizaje
basado en la capacidad de resolver situaciones a lo largo de la vida.

1.3 Ambitos de desarrollo de las competencias basicas

Podemos tratar los siguientes tres dambitos:

Ambito de la expresién y la comunicacién.
Ambito de la relacién y la interaccion.

Ambito del desarrollo personal.

1.3.1 Ambito de la expresion y la comunicacion. Implica las siguientes
competencias:

* Competencia en comunicacién lingiifstica.

Competencia matemadtica.
Competencia cultural y artistica.

Competencia en el tratamiento de la informacién y competencia digital.

1.3.2 Ambito de la relacién ¥ la interaccién. En este ambito las competencias
serian:

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.
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» Competencia social y ciudadana.

1.3.3 Ambito del desarrollo personal. Las competencias que identificamos
en este &mbito son:

« Competencia para aprender a aprender.
* Autonomia e iniciativa personal.

En todas estas competencias bdsicas y otras que se han identificado
previamente, el MEUM es un formador importante y cobra una singular
trascendencia en el modelo de la Universidad.
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