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Resumen

El presente estudio parte de un an6lisis de la situaci6n actual de las accio-

nes cotidianas en loi sectores subnormales de las comunas l, 2' 7 y 8 de

Villavicencio, frente a la oferta de empleo e inserci6n laboral'

La metodologfa recurre a la aplicaci6n de la herramienta de cuestionario;

tambi6n se tienen en cuenta lis respuestas informales por parte de la po-

blaci6n objetivo, con un ndmero de 120 encuestas en ocho barrios de los

i..ior", urtn..uUles de la ciudad. Se complement6 con la lectura de do-

aurnan,nt relacionados con el tema del desempleo en Villavicencio'

Se presenta un andlisis del r{mbito territorial de Villavicencio, como aporte

a los antecedentes y estado del arte del proyecto' Posreriormente se rea-

liza un an6lisis DOFA, cuyo propdsito ei identificar las variables de las

oport,-iJua"t, debilidadel Iamenazas del sector' Luego de seleccio-

nli fo, p.in"ipules obst6cuios que se Presentan resPecto.al desarrollo

.o"io"aolnOt iio de la ciudad' se determina Para este estudio que la va-

iiuUt" rat importante es la baja oferta laboral, situaci6n que es pre-

ocupante por cuanto el desempleo en estos sectores trae consecuenclas

J.-tlpo tolio."on6mico que vin a repercutir.e-n toda la sociedad' Luego

;;;;;;t"" unos ejes eitrat6gicos i la problemr{tica. encontrada en la

pr"i.ni" inu..tigaci6n que p".rnitun mejorar la inserci6n y el ambiente

de trabajo.
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Abstract

This study included a review of the current situation of the everyday in
the communes of subnormal 1,2,7 and 8 of Villavicencio, in froni oi the
offer of employment and job placement.

The methodology relies on the implementation of the questionnaire tool
also takes into account the informal responses from the iarget population,
with a number of 120 surveys in 8 districrs of vulnerableleciois of the
city,. in th-e monrhs of April and May 2009. Was supplemented wirh the
reading of documents related to the fear of unemploym;nt in Villavicencio.

Presents an analysis of the territorial scope Villavicencio as input to the
background srate of the arr project. Subsequently conducted a SWOT
analysis, whose purpose is to identify rhe variable; of the opportunities,
threats and weaknesses of the sector. After selecting the main obstacles is
presented with respect to the socioeconomic development of the city, this
study determined that the most imponant variable ii the low labor iupply
in subnormal settlements of Villavicencio, which is worrying because the
unemployment in these sectors brings socio_economic ion-sequences of
going too big an impact rhroughour society. Following are somi strategic
areas or alternative solutions to the problems e;countered in tIis
investigation to improve the integration ind employment.

INTRODUCCIoN Y JUSTIFICACI6N
El prop6sito del estudio fue analizar la baja oferta laboral en las Comunas l,2,7 y 8 (asentamientos subnormales), en Viilavicencio, conociendo la ausencia

del empleo como un factor esencial para el incremento en el indice de la pobre-
za,.por la.falra de ingreso seguro.y por Ia imposibilidad de acceder a tu .egrri-
dad social. Esta situaci6n es.m6s c_ritica en aquellas regiones marginadis o
afectadas por conflictos armados y desastres naturales, do"nde las p"rionu..o,
mds pobres y menos educadas, lo cual les impide incorporarse laboralmente al
aparato productivo.

_"Para las personas desempleadas el trabajo es la segunda faceta de la vida
mas valorada por debajo de la. familia". Es por esto qui se discune que detriis
de cada persona desempreada hay una familia inferiz. En ras sociedades en las
que la mayoria.de la poblaci6n vivede trabajar para los demiis, el no poder
encontrar.un trabajo es un grave problema, debido a los costos humanos, deri-
vados de la privaciSn, del sentimiento de rechazo y del fracaso personal. Segfn
esto' la reducci6n de los ingresos eva a ras personas desempreidas a sufrir-ras
consecuencias de vivir en un medio inseguro.

A.trav6s del desarrollo del proyecto, se pretenden aplicar los conceptos biisi_
cos de administraci6n de empresas, contaduria priblica y mercadeo y publici_
dad adqulridos en la academia, determinando los factores que hacin que el
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desempleo de los estratos vulnerables trascienda y afecte la dinimica de la eco-

nomfa de la ciudad de Villavicencio, permitiendo asf, encontrar explicaciones a

situaciones sociales, demogrdficas, culturales y econ6micas que determinen la

calidad de vida de la poblaci6n desempleada

Justificaci6n prdctica

Este proyecto busca contribuir a la soluci6n a un problema de oferta laboral,

en las C'omunas l,2,7 y 8 (asentamientos subnormales)' ofreciendo alternati-

vas de fomento al empleo y el emprendimiento en Sreas vulnerables, a lrav6s de

la formaci6n y generando oportunidades para su incorporaci6n en el aparato

productivo, ideniificando con los resultados alternativas apropiadas a-las difi-
cultades que se encuentran en el entorno objeto de estudio y que inciden en.el

desempleo, divulgando los resultados de este estudio al sector empresarial
(pymei) y al gobi6rno para que implementen politicas pfblic,as reales, iniciati-
uur y ptoy""tot tendientes a la superaci6n de la pobreza en Villavicencio'

Justificaci6n te6rica

Desde el punto de visla teSrico, esta investigaci6n generar6 reflexi6n y

discusi6n tanto sobre el conocimiento existente como dentro del embito del

Desarrollo Local, ya que de alguna manera, se confrontan teor(as sobre

Administraci6n, Economia, Sociologfa' que conllevan a la epistemologia del

conocimiento existente.

El proyecto nace de la necesidad de garantizar una.vida digna para las perso-

nui ti piorocion de un desarrollo eion6mico incluyente que fortalezca la

competiiividad y amplfe las oponunidades para las poblaciones marginadas'

epoiu, 
"no" 

otias aciiones, la generaci6n de metodologias para el empleo; el

fortalecimiento de organizaciones productivas y de inter6s social; las econo-

miu. de 
"scrlu 

para licompetitividid y las politicas que.beneficien a las muje-

ies, tos ufto"otimbianos, los indigenas y las comunidades rurales, sobre todo

ias'situadas en los territorios mr{s vulnerables de nuestra regi6nl'

Justificaci6n metodol6gica

Para lograr el desarrollo del proyecto y cumplimiento-de los objetivos de

estuJio, seicuae a la utilizaci6n de tecnicas de investigaci6n como la entrevista

i"i"i.ir , expertos de organizaciones privadas y gubemamentales de la ciudad

J" viiwi""niio, donde i obtiene de forma primaria y con confiabitidad las

variables por las cuales se presenta tanto desempleo'

Se aplicaron encuestas para obtener informaci6n sobre las caracteristicas ge-

n"rut, i" ta poblaci6n en istudio, su nivel de educaci6n' su -profesi6n 
u oficio'

il;;;;;t y su riltimo trabajo formal. As(, los resultados de la investigaci6n se

;p-"F; ; la aplicaci5n de t6cnicas de investigaci5n vrilidas' arrojando .resulta-
J'os',ae con6aUitidad que permitir6n construir las herramientas necesarias para

l.ltavicencio, estructura laboral a septiembre 06
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dar soluci6n al problema del desempleo en las Comunas I ,2,1 y 8 (asentamientos
subnormales) de Villavicencio.

Para desarrollar polfticas de formaci6n de empleos en un contexto regional
es necesario insertar las condiciones de las diferentes industrias (pymes) y
necesidades de Ias personas para conseguir este objetivo. Se debe tener en
cuenta que la educaci6n es un factor primordial para el desarrollo y creci_
miento econ6mico.

OBJETIVOGENERAL

Realizar un estudio del mercado laboral en las Comunas 1,2,7 y g
(asentamientos subnormales) de Villavicencio, que permita la identificaci6n de
los obstdculos que impiden la inserci6n al empleo digno de sus habitantes.

OBJETTVOS ESPECiFICOS
. Realizar un anilisis del dmbito territorial que caracterice a Vllavicencio

y su contexto.

. Realizar un an6lisis DOFA para identificar las restricciones, que
conforman la unidad de anillisis de esta investigaci6n.

. Diseflar estrategias que contribuyan al incremento de la oferta laboral en
los asentamientos subnormales de las Comunas 1,2,7 y g de
Villavicencio.

METODOLOGiA OE TA NVTSTIGACIoN
Metodologfa de an6lisis: fuentes e instrumenros.

Trabajo de campo3 se fundamenta en la aplicaci6n de encuestas a 120 po-
bladores de las Comunas 1,2,7 y 8 (asenramienros subnormales) de villavicencio.
Ademds se obtuvo informaci6n de expenos en el tenra, por observacidn directa
en las visitas realizadas a la zona de estudio.

Tlabajo de gabinete

Tipo de estudio exploratorio, documental y ani{lisis bibliogrr{fico de infor_
maci6n secundaria.

. La devripci6n utilizada permite analizar y conocer Ia problemritica que oca_
siona el desempleo en la municipalidad de Villavicencio.

El m6todo de estudio utilizado fue el inductivo deductivo y analitico.

Elaboraci6n de Cuestionario para trabajo de campo.

Procesamiento y anrilisis de la informacirin: Ia informacidn obtenida a ra_
v6s de encuestas se ordena, clasifica, tabula y analiza para obtener las respecti-



CUARRACUCO - Revista Cientffica No. l3

vas conclusiones y posteriormente presentar una propuesta de soluci6n (ejes

estrat6gicos). Elaboraci6n propia.

RESULTADOS: PROCESOS Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACI6N

Disefro muestral

Segrin estudio de indicadores socioecon6micos de la ciudad, publicados en

el 2065, se presentan barrios y asentamientos subnormales, ubicados en las

diferentes comunas.

Debido al conflicto armado que vive el pais, especialmente en nuestra re-

gi6n, muchas familias del sector rural se desplazan a las ciudades cercanas y

io. .nd" a ocupar zonas de alto riesgo, junto a las laderas de los rios, dreas

pendientes, inundables, de deslazamientos, entre otros' raz6n por la cual, se

i"n".u un problema de impacto social, ambiental, econ6mico, especialmente el

ir."nto de desempleados, convirti6ndose en zonas vulnerables' Estas zonas

conforman la unidad de ani{lisis de la investigaci5n.

El universo: municipio de Villavicencio.

Poblaci6n: compuesta por ocho comunas del sector urbano'

Muestra: se seleccionaron ocho barrios subnormales de cuatro comu-

nas, debido a que se encuentran barrios a los que por las condiciones de

inseguridad no iue posible ingresar. La idea era tomar de cada comuna dos

barrios, para que la muestra fuera m6s representativa y no se presentara un

sesgo mayor.

Barrios encuestados:

Comuna l: Caf,o Parrado.

Comuna 2: Barrio Azotea, La Isla, Colinas y San Jos6'

Comuna 7: Comuneros, Villa Humberto.

Comuna 8: Brisas del Guatiquia.

Procesamiento y an6lisis de la informaci6n

Fecha de aplicaci6n de encuestas: abril 2 a mayo 2 de 2009'

M6todoutitizadoparatarealizaci6ndeencuestas:seiniciaconlaelabora-
ci6n del cuestionario, compuesto por l4 preguntas, organizadas por temas:

. Datos generales sobre edad, sexo, educaci6n, jefe hogar'

. Empleo: si trabaja, experiencia, jomada laboral'

41

Ingresos.
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. Entidades que forman para el empleo.

. Problemas y consecuencias del desempleo.

La encuesta se aplic6 a 120 hogares compuestos de seis a ocho habitantes en
promedio2 , de las Comun as l, 2, 7 y 8 (asentamientos subnormales) de
Villavicencio. Se presenta parte del trabajo de campo:

Respecto al rango de edad

Tabla l. Rango de edad.

Rango Cantidad go

27

30

20

ll
l2

El 3OVc de los encuestados tiene entre l9 y 25 aios, correspondiendo a 37
personas; es decir, la mayoria de personas sin empleo son j6venes, por Ia falta
de estudios, desplazamiento, o por desconocimiento de lai posibles ofertas de
empleo.

_ Los j6venes cuyas edades oscilan entre l5 y lg aflos representan un 27Vo
de desempleados, son j6venes marginales, que no estudian ni laboran,
incrementando lainseguridad y la violencia, no solo del lugar donde viven,
s.ino que se desplazan por toda la municipalidad, para cometer acciones
delictivas.

Las personas encuestadas cuya edad este entre 26 y 35 afros, que corres_
ponden al 2070, se encuentran en la etapa productiva y carecen de empleo;
pueden ser mujeres que tienen que cuidar sus hijos u hombres que istiin
acostumbrados a la vida f6cil y- consiguen empleo informal, es decir por
dfas. I,as personas entre 36 y 50 af,os, que coriesponden a un I l7o, en su
mayoria son mujeres; los mayores de 50 affos repiesentan el l2?o. in Co_
lombia las pe.rsonas mayores muy dificilmente ionsiguen empleo. En las
empresas, reciben personal cada vez miis joven, especialmentj profesiona_
les reci6n egresados.

15 a 18

19 a25

26a35
36a50
Mayores de 50

32

37

24

l3
t4

2 El Depanamenro Administrativo de planeacidn, Diagndstico de vilavicencio 2006, esdma elnrlmero
de habitantes entre 4 y 5 por famiria. sinembargo. en errrabajo primario, ros encuestados opinaron
que sus familias las componen entre 6 y 8 intcgranres.
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Respecto al nivel educativo

Tabla 2. Nivel educativo.

Educaci6n Cantidad 9o

Primaria
Secundaria

Universitario
Tecnol69ico
Otros

32

7l
8

4

5

27

59

7

3

4

Fuente: Elaboraci6n ProPia.

El 599c de los encuestados tienen secundaria, en la mayorfa de los casos sin

terminar, en caso de los desplazados y de jSvenes de Villavicencio que por

recursos econ6micos no han podido terminar su bachillerato, o porque no les

gusia estudiar. El 27go tetminaron la primaria, el 77o ingresaron a la universi-

iad, algunos est:in estudiando y otros se retiraron, el 370 ha realizado estudios

tecnol6gicos en el SENA o en Institutos privados y tn 47o ha realizado cursos

en difeientes disciplinas, Io que se explica que en los estratos l'2 y 3 de

Villavicencio.

Grr{fica 1. Labor estable.

Labor e3labb

E

Fuente: Elaboraci6n propia.

Respecto a la estabilidad laboral

El 707o no tienen empleo estabte. Se analiza como una situaci6n critica para

estos barrios puesto que las personas mantienen realizando diversas activida-
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des que no son nada bueno para nuestra sociedad, como la prostituci6n, el
robo, atracos, etc. Se incrementa el empleo informal. El Gobierno otorga un
subsidio mensual a Ios desplazados, y a los que estiin desempleados, lo que
conlleva al poco inter6s en mejorar sus condiciones laborales; pero esa no es la
soluci6n. El gobierno debe crear empresa, ademds de capacitaci6n, para estos
sectores vulnerables.

Su empleo es de tipo formal o informal:

Tabla 3. Empleo formal e informal.

Empleo Cantidad Vo

No contest6
Formal
Informal

67
2t
32

27

l8
55

Fuenle: Elaboraci6n propia.

Crdtica 2. Empleo formal e informal.

No contesta

informal

a Su empleo es ,ormal
lnformal

Formal

Fuente: Elaboraci6n propia.

El 18% de los encuestados cuentan con un empleo formal, el 557o informal y
el 277o no contest6. Lo que para algunos es molesto, es para otros su forma dL
subsistir ya que con sus ventas de cigarrillos y chicles (chasas), como de tintos,
venta de minutos de Ios celulares y algunas veces hasta Iimpiando parabrisas
pueden obtener el dinero sin tener que pagar impuestos, servicios y menos un
arriendo.
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Respecto a la jornada laboral

Tabla 4. Jornada laboral.

Jornada Cantidad

5l

9o

Medio tiempo
Tiempo completo
Subempleado
No contesta

22
2t
7

70

l8
l8
6

58

Fuente: Elaboraci6n ProPia.

L.a gt6tfica 3 muestra qte el l89o de los encuestados laboran medio tiempo y

tiempo completo en otro 1870, subempleado el 69o y un 58% que no contestan.

Grr{Iica 3. Jornada laboral.

tSu iornada laboral.

no mntesta 70 tiempo completo

subempleo

Fuente: Elaboraci6n propia-

El total de los ingresos en su hogar es de:

T[bla 5. Ingtesos.

Ingresos en p€sos Cantidad

100.000-200.000
210.000-300.000
3 10.000-400.000
410.000-500.000
5 r 0.000-600.000
610.000-800.000
810.000- l '000.000

t2
t6
25
20
9
6
7

Fuente: Elaboraci6n propia.
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Tabla 6. Motivos del desempleo.

Los encuestados respondieron asi:- el 207c no percibe ingresos, lo que resulta
ser muy critico para la poblaci6n; Enrre gl00 y 5200, el 1O1o dela poblaci6n
objetivo; 210 a 300, 13Vo, de 4lO a 500 un 21Vc, 5lO a 560, l7?c;610 a 800,
87o; 810 a I.000.000 el 67c. Esto muestra una vez mis la crftica situaci6n que se
vive alli; es aquf donde interviene el gobierno mostrando su solidaridad social
con los pobres, suministrindoles ayudas econ5micas en lugar de generar una
politica de empleo que realmente contribuya a crear oferta laboral, para vivir
dignamente y no como mantenidos.

iPor qu6 motivo se encuentra desempleado?

Motivo Nrimero de Personas

Falta de capacitaci6n
Falta de politicas de empleo
Otras
No contesta

26
37
35
22

Fuente: Elnboraci6n propia.

Gr{fica 4. Motivos del desempleo.

No contesloFatta de
ca p6citaci6o

Fuente: Elaboraci6n propia.

La gr{fica indica que el 37 ?o de los encuestados opinan que el mayor
motivo del desempleo es Ia falta de ejecutar politicas de empleo, por p;rte
del gobierno municipal, departamental y nacional, tambi6n muchis perso-
nas que no laboran por pereza, las mantienen, no les gusta emplearse o estii
estudiando con un 357o seguida de falta de capacitaci6n Z6Vo y no contest5
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227o. Presentindose un problema social por cuanto en eslos asentamientos

subnormales, la mayorfa de las personas est6n en la edad productiva, care-

cen de autoestima, se vuelven conformistas, sin expectativas de salir ade-

lante a trav6s de hacer esfuerzos por estudiar, capacitarse y formarse como
personas ritiles a la sociedad.

;Debido a la falta de empleo qu6 actividades realiza actualmente para obte-

ner sus ingresos?

Tabla 7. Actividades para sus ingresos.

Actividades Cantidad 9o

53

Nada 2'l
Oficios varios 33
Ayudas econdmicas l3
Pensionado I I
Trabajo de la casa 12

Otros 24

23
27
II
9
l0
20

Fuenre: Elaboraci6n propia.

Grdfica 5. Obtienen sus ingresos.

ActiMdades que realiza acfualmente
ingresos

para obtener sus

nada
35 zs-

olros

rr .Debido a la falta de
empleo que actividades
realiza acfualmente
para obtener sus
ingresos?

gconomlcaS

penslonado

trabajo de la casa
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Los desempleados desarrollan las siguientes actividades como medio de sub-
sistencia: oficios varios w 279o, que son los rrabajos nocturnos, robal delin-
quir; en la jerga de los barrios vulnerables o asentamientos suburbanos el
prepagear significa la prostituci6n de nifros o adolescentes (les pagan antes de
realizar esta actividad), el atender cantinas o sitios donde expenden licor; un
23?c de los encuestados respondi6 que no hacen nada. El 2OVc opin6 que reali-
zan otras actividades pero no especificaron, cuentan con ayudas econ6micas el
ll1c, el 9Va de los encuestados son pensionados, el l07c trabaja en la casa.

eTiene usted conocimiento de entidades que ofrezcan formaci6n para
adquirir empleo?

Tabla 8. Entidades que ofrecen formaci6n.

25
95

Grdfica 6. Sena, Cenacap, Ecoperrol, polit6cnico.

Entidades que ofrecen lomacior para el empleo

Politdcnico

Ecopet ol

Fuente: Elaboraci6n propia.

SI
NO

Fuente: Elaboraci6n propia.

Tan solo el 2O,8Vo de los encuestados conocen entidades de formaci6n para
el empleo productivo, lo que significa que no se preocupan por buscar o inda-
gar dr5nde se_pueden capacitar o mejorar sus conocimientoi para aplicar a un
puesto de trabajo.

_ Igualmente falta el apoyo del gobierno en cuanto a la divulgaci6n o campa-
ias para que estas personas de los asentamientos subnormalesie interesen por
prepararse para servir a su comunidad, a trav6s de programas de participaci6n
civica y ciudadana en pro de una mejor calidad de vidi y bienestar colettivo.
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De las personas encuestadas vale la pena resaltar que el 7970 no tienen cono-

cirniento de entidades que ofrezcan formaci6n para adquirir empleo' L,o que

,or r"ti".iu que en nuest;a ciudad falta sotidaridad, emprendimiento para formar

nu"ru, 
"rnpi"tut, 

adem6s de realizar una exhaustiva publicidad para dar a co-

nocer las empresas existentes.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), como entidad gubernamertal'

u p"1ur i" que ha in..ementido el nrimero de cursos y capacitaciones' todavia

ie'fultu urr"ntur la cobertura de formaci6n t6cnica y tecnolSgica hacia los

asentamientos subnormales.

Lcree usted que la falta de empleo y oportunidades influye en la problemii-

tica social de Villavicencio?

Tabla 9. Falta de empleo y oportunidades'

Si
NO

I l8
2

987o

29o

Fue.te: Elaboraci6n ProPia.

Gr6lica 7. Falta de empleo y oportunidades'

La falta de empleo y oportunidades inf,uye en la
problematica social de Villavicencio

120

100

80
60

40

20

0

Fuente: Elaboraci6n ProPia.

Segfn los datos obtenidos el 98?o de la poblaci6n encuestada es consciente

ore li falta de empleo y oportunidades inhuye en la problemdtica social de

Ulil;;1". P;to'"t.^o Lt toduniu m6s grave' Las personas no hacen nada
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por cambiar y no lo desean; el que es ladr5n, no deja de serlo: claro estii que en
estos estratos, porque en otros hay un modo de rehabilitaci6n.

,-..gcyel de 
^estas 

cree que es la mayor consecuencia del desempleo en
Mllavicencio?

Tabla 10. Consecuencia del desempleo.

Consecuencia desempleo Cantidad

Incremento de la pobreza

No se dinamiza la economia
Violencia-Orden social
Prostituci6n
Problemas Intrafamiliares
La drogadicci6n
El alcoholismo

24

il
2t
20
2

ll
II

Fuente: Elaboraci6n propia.

Gr6fica 8. Consecuencia del desempleo.

lncremanto
de la pobreza

24
25

No se
dinamiza la
economia

La
drogadicci6n

lntrafamiliarei Prostitucion

Fuente: Elaboraci6n propia.
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La mayor consecuencia del desempleo en Villavicencio es el incremento de
la pobreza, seguida de la prostituci6n y la violencia, y no se dinamiza la econo-
mfa; la drogadicci6n y el alcoholismo ocupan un mismo lugar con llTo y por
riltimo problemas intrafamiliares con un 27o. Es claro que en Villavicencio la
pobreza es cada vez mayor.

CONCLUSIONES

El desempleo es un problema que ha existido desde siempre en todo el mun-
do, debido a que Ias empresas no tienen capacidad para albergar a todas las
personas y darles un empleo. Ademiis se suma el desplazamiento forzado que

es causado por los grupos alzados en armas.

El desempleo es igual a pobreza, hambre y violencia en este pafs.

El desempleo surge por falta de conciencia de Ias personas, respecto a la
explosi6n demogrifica, pues nacen mfs que los que mueren y el planeta estd

saturado de poblaci6n.

Los niveles de desempleo crecen dramilticamente en muchos pafses del
mundo. lPor qu6 pasa esto?, 1,C6mo puede evitarse?

Los que permanentemente estdn desempleados, no tienen ingresos seguros;

sin embargo, utilizan acciones como el empleo informal, el rebusque, la prosti-
tuci6n, el robo, etc., lo que ocasiona un problema social complejo, por cuanto
repercute en toda la sociedad.

Son muchos los problemas que afrontan los barrios marginales pero son

muy pocas las verdades que salen a Ia luz. S5lo se ve problema en la palabra

desempleo pero es dificil de distinguir sus causas y consecuencias de estos

conflictos alli vividos en su dia a dia.

El desempleo se presenta en todos los estratos; en el tres, cuatro, las posibi-

lidades de encontrar un puesto de trabajo son mayores por cuanto las personas

pertenecientes a 6stos tienen estudio a nivel medio, pregrado y algunos con
posgrado, adem6s las empresas familiares permiten la posibilidad continua de

empleo de generaciSn en generaci6n.

El desempleo es mayor en los estratos cero, uno y dos de los barrios
subnormales de la ciudad de Villavicencio. Por lo anterior el Gobierno debe

implementar proyectos que efectivamente contribuyan a disminuir el desem-

pleo en los barrios subnormales, pues los desempleados no tienen otra alterna-
tiva que obtener ingresos a trav6s del crimen.

Todos saben que anualmente crece la eficiencia en todo tipo de m6quinas; es

decir, cada vez se requiere menos mano de obra para producir la misma canti-
dad de bienes: esto ha hecho que en los fltimos aios se reduzca el nfmero de

horas de trabajo diarias y la semana de trabajo pasara de siete a cinco dias
laborales.
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El desempleo ocasiona un costo econ6mico y social. El costo econ6mico
corresponde a todo lo que se deja de producir y que es imposible recuperar, sin
incluir los bienes que se pierden por no producir.

En caso particular la poblaci6n objetivo presenta unas caracterfsticas muy
particulares, debido a que la mayoria de las personas de estos asentamientos,
asf tengan la oportunidad de Ia inserci6n laboral, no lo aceptarian en su mayo-
ria, pues en poco tiempo se acostumbran al facilismo, no tienen aspiraciones y
se vuelven conformistas, ya que tienen muchas formas de subsistir: delinquiendo.

La superaci6n personal se encuentra en la persona misma y no en los bienes
materiales, como tampoco es exclusivo de una deierminada edad; existen hoy
en dia jrivenes y personas mayores capaces de lograr grandes empresas, obser-
vando c6mo sus sueios se hacen realidad y sin detenerse a considerar la falta
de experiencia o el cansancio natural que traen los aios. Renunciar a mejorar
equivale a una vida triste, gris y con falta de aspiraciones, en una palabra: con-
formismo.

Cabe considerar sobre la existencia de los obstiiculos que siempre los habrii,
pero la verdadera superaci6n consiste en afrontarlos y ante ellos cobrar nuevos
brios. En esta vida nada es fdcil, todo lo que vale la pena requiere de perseve-
rancia y paciencia para alcanzarlo, es entonces cuando la superaci6n se hace
sublime -alejada de toda vanidad y soberbia- con el gozo interior de acercar-
nos cada vez mds a la cima de la humana perfecci6n.

El Gobierno debe implementar politicas reales para este tipo de poblaci6n, con
programas que empiecen por el cambio de pensar y actuar de estas personas que
en su mayorla son j6venes y est6n en la etapa productiva. Junto con la panicipa-
ci6n de los demds actores locales cuya aniculaci6n forme una red que permita
acciones concretas de educaci6n y posibilidad para la rehabilitaci6n psicosocial
de esta poblaci5n.

MI PERSPECTIVA DE LA VIDA ACTUAL EN LOS BARRIOS
SUBNORMALES DE VILLAVICENCIO

Se presenta este relato de una nifra estudiante de la Universidad del Meta, de
X semestre, quien en sus primeros aflos de vida habit6 en un barrio subnormal;
conoci6 y vivi6 la situaci6n que describe; por obvias razones se emite su nom-
bre. Realiz6 el trabajo de campo del estudio, pues es muy riesgoso ingresar a
estos sitios vulnerables. De ante mano se le da las gracias por su aporte:

'Allf observo que las personas dicen no tener dinero pero Io que no sabemos
en realidad es para qu6 cosas dicen no tenerlo. Porque, ejemplo, todos obtienen
dinero, pero de diferentes formas como el famoso prepagueo (prostituci6n in-
fantil), robando, gibariando, pidiendo, matando o, peor arln, alquilando sus hijos.

En el barrio San Jos6 y Brisas del Guatiquia si hay dinero para fumar mari-
huana, meter perico, chupar b6xer y poper ademiis de las pintas que deben usar
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las nifras prepago de 13 a 16 afros; para Io que no hay dinero es para la educa-
ci6n, alimentaci6n, salud, etc.

Yo pienso que estos barrios se les dicen marginales porque las experiencias
o las cosas que se dicen de alli son como algo oculto para la sociedad media,

alta, o mejor asi, personas que no les interesa la tenible realidad.

Este segmento de poblaci6n pobre, no le importa al gobierno, pues creen que

con darles un dinero van a solucionar el problema de desempleo y de pobreza. El
gobierno comete un gravisimo error haci6ndolo como por mostrar solidaridad,
pero es la peor forma ya que estas personas no quieren trabajar; no lo dijeron en

la encuesta escrita, pero sf verbal. Ellos viven de lo que el gobiemo les da, porque

6ste les da dinero mensual para el arriendo y alimentaci6n, ademds de la gratui-
dad en las dem6s necesidades primarias como la salud y educaci6n.

A causa de esto los padres no trabajan y sus hijos siguen su ejemplo' pero de

una peor manera, ellos como j6venes que son; quieren vestir a la moda, usar

marcas, rumbear y tomar todos los fines de semana: entonces recurren a vender

suscuerposyarobar.

Son agresivos por su ambiente y estado emocional ya que si no est6n

enviciados, estdn alcoholizados; entonces pelean a pufros, con cuchillos, picos

de botella, piedra; bueno, al finalizar sus dias de rumba siempre terminan en lo
mismo: golpeadas y golpeados.

Queria tambi6n explicar lo del alquiler de los niios. Las madres o padres del

Gautiquia alquilan sus nif,os a otras parejas para ponerlos a pedir en las calles, para

lavar carros y riltimamente para lanzarlos a la calle mientras los carros vienen, con

la idea de que el auto se detenga a auxiliar el niio, mientras ellos los roban.

Esto que escribo y que quiero que sepan no solo fue una pequeffa perspecti-

va de la incuesta, sino que lo he vivido por pequeios espacios en mi vida ya

que tengo familia en estos barrios.

Quiero aclarar que no hablo del 1007o de la poblaci6n, pero sf de tn 70% ya

que tambi6n hay familias que viven allf porque el valor del arriendo en estos

barrios es demasiado econ6mico y para algunas personas es un sufrimiento
grandisimo tener sus hijos en un lugar asi, donde se. fuma marihuana como

Iumar cigarrillo y que los ladrones roban y pasan corriendo y detriis el policfa

disparando sin pensar en los nif,os que hay en la via.

Thmbidn hay niflos que desde los siete aios en adelanle saben armar un bareto

(cigano, marihuana). Empiezan haci6ndolo con el fin de ganar dinero para el

co6gio o para el XBOX, pero miis adelante caen en esta triste actualidad.

Asf el gobiemo quisiera cambiar su gran solidaridad con los estratos I y 2 de

los barrios subnormales, ya es tardei los ha acostumbrado a mal y ellos ya no
quieren trabajar, quieren seguir viviendo con las ayudas del estado.

Es tan grande el error que se comete que hay personas que trabajan directa-

mente con el estado y para recibir esos auxilios manejan doble identificaci6n'
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no ellos sino sus esposas e hijos (para recibir las ayudas de madre cabeza de
hogar). Este vocabulario es fuene pero en realidad es el usado allf'.

Fuente: Estudiante Universidad del Meta, X semestre.
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