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Resumen

Para los oferentes de educacion superior, se hace necesario identificar cudles son en general
las necesidades laborales existentes, y a la vez poder identificar la contribucién que ellos pue-
den realizar al ofrecer los diferentes programas académicos que contribuyan a la solucién de
dichas necesidades. Para todo ello, se presenta un andlisis de de la composicién y cobertura
de la oferta de formacion para el trabajo, unido de una descripcién de los niveles de estudio
en Colombia, al igual que de una descripcién de la demanda de las diferentes carreras que
ofrecen las diferentes instituciones educacion superior. Todos los temas antes relacionados,
nos permiten realizar un andlisis de la educacion superior en los departamentos del Meta y
Casanare, en los que nos muestran las diferentes instituciones de educacién Técnica, Tecnolé-
gicao Profesional existentes actualmente, lo mismo que la diversidad de programas ofrecidos
a los bachilleres, y que pueden satisfacer las aspiraciones educativas de cada uno de ellos.

Abstract

For higher education providers, it is necessary to identify which are generally the exis-
ting employment needs, while still being able to identify the contribution they can make
by offering academic programs that contribute to solution of these needs. For this, we
present an analysis of the composition and coverage of the provision of training for work
in Colombia, united with a description of levels of study in Colombia, as well as a des-
cription of the demand for different careers offered by different higher education institu-
tions. All related issues before we allow analysis of higher education in the departments
of Meta and Casanare, in which they show us the technical education institutions, cu-
rrently existing technical and professional, the same as the diversity of programs offered
high school graduates, and can satisfy the educational aspirations of each of them.

Introduccion

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos afirma: “toda persona tiene derecho a
la educacion”; sin embargo, persisten realidades de que millones de nifios y nifias no tienen
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acceso a la educacion.

Cada persona debe estar en condiciones de aprovechar las oportunidades educativas ofre-
cidas por la gran diversidad de oferentes de los niveles académicos antes relacionados, para
satisfacer sus necesidades de aprendizaje necesarios, para poder desemperiarse, logrando
sobrevivir y trabajar con dignidad. Es necesario aprovechar de manera cabal la educacion,
para el mejoramiento del individuo y de la sociedad, ello requiere el aprovechamiento de
la educacién superior y el desarrollo de la investigacion cientifica. En cada nivel educativo,
debe ser posible establecer un estrecho contacto con el conocimiento Técnico, Tecnoldgico
o Profesional que se ofrecen de parte de las instituciones educativas del Departamento del
Meta y en especial del municipio de Villavicencio.

Se hace importante saber cudles son las oportunidades en el mercado, para las diferentes insti-
tuciones tanto del sector oficial como del sector privado, de los departamentos del Meta y Ca-
sanare, relacionado por aspectos como el deseo de escogencia de los programas ofrecidos por la
diversidad de instituciones educativas, ojala relacionado con la capacidad econémica y el deseo
de los estudiantes, de vincularse a instituciones publicas o privadas alli existentes actualmente.

2. Las Necesidades Laborales yla
Contribucion de la Educacion Superior

Las necesidades de personal de las empresas, nos permite conocer cuéles son las expec-
tativas de los empresarios, frente a las oportunidades de adquisicion de conocimientos de
los jovenes, en relacién a la diversidad de programas ofrecidos, por la gran cantidad de
instituciones de educacién superior, actualmente oferentes en Colombia. La oferta edu-
cativa, no solo debe ofrecer opciones, sino asegurarse de que las mismas se ajusten a las
necesidades de la region, buscando garantizar a los egresados de los diferentes programas,
que se cuenta con las condiciones para encontrar la oportunidad laboral, acorde a los co-
nocimientos adquiridos: Técnico, Tecnolégico o profesional. Se hace necesario reflexionar
sobre las necesidades del mundo laboral, y analizar el aporte de las diferentes instituciones
educativas, en especial con los programas de educacion superior ofrecidos.

Se debe contar con estrategias de educacién que permitan a los egresados, responder
a los cambios en el mundo, de manera que los programas ofrecidos permitan alcanzar
dichos cambios, logrando la pertinencia de la educacion ofrecida por las diferentes ins-
tituciones, las demandas, tendencias requeridas por la multiplicidad de empresas, en
especial de América Latina y en nuestro caso para los Colombianos, caso especifico para
los Metenses y los Villavicenses. Se encuentran diferentes necesidades, en especial las
requeridas por los sectores productivo y comercial, lo que obliga a las instituciones edu-
cativas, a analizarlas y asi, ofrecer aquellos programas requeridos por el mundo empre-
sarial, de manera que les permita ser altamente competitivos.

Se han venido desarrollando programas tendientes al mejoramiento y bienestar de los
jovenes profesionales. Se espera que el posicionamiento y reconocimiento de los egresa-
dos de los diferentes programas, sea de alto nivel por parte de los empresarios, en razon
al aporte y contribucién que recibirdn los diferentes egresados.
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2.1. Los Programas Académicos
Frente a las Necesidades Laborales

Las necesidades de mayor competitividad por parte de las empresas como exige a las
instituciones educativas a proporcionar niveles académicos que les permitan a los j6-
venes, la adquisicién de conocimientos, para lograr mayores oportunidades laborales,
la educacién debe proporcionar profesionales que respondan a los retos productivos
y/o competitivos. Se han presentado algunas recomendaciones a las instituciones de
educacion para que contribuyan en la formacién de profesionales adecuados a las
expectativas laborales, de forma que se ofrezcan los programas requeridos para el de-
sarrollo empresarial y la busqueda de oportunidad laboral de los egresados (SNIES).

La politica de calidad y del seguimiento de la tendencia de la educacién superior y del
ministerio de educacién superior, viene desarrollando acciones orientadas a fortalecer
el vinculo de las universidades con el sector productivo, mediante el desarrollo de
Comités Universidad-Empresa. Los comités son instancias regionales organizadas por
acuerdos entre universidades y centros de investigacién que cuentan con las capaci-
dades investigativas y empresas del sector productivo con el fin de generar y promo-
ver proyectos de investigacion aplicada, enfocados a atender necesidades tecnol6gicas
reales de la empresa (Comités Universidad-Empresa-Estado).

2.2. Composicion y Cobertura de la Oferta de
Formacion para el Trabajo en Colombia

La principal caracteristica del universo de instituciones y modalidades de formacion existentes,
muestran un alto nivel de dispersion, heterogeneidad y falta de interrelacién. En el terreno dela
formacién y capacitacion laboral entendida como educacién no formal, no existe un sistema de
equivalencias que permita a los individuos moverse en diferentes modalidades e instituciones y
el mundo laboral. En la educacién formal solo recientemente, con la ley 749 de 2002, se estruc-
turo una serie de modalidades de formacion técnica profesional y tecnoldgica, que permiten
a las instituciones desarrollar programas hasta el nivel profesional a través de ciclos propedéu-
ticos. Buena parte del problema se encuentra en la regulacion del sistema, lo que plantea una
propuesta de generar un sistema nacional de formacién para el trabajo, sin que en la practica se
hubieran logrado avances concretos (tomado de: El Financiamiento de la formacién profesio-
nal en Colombia, de Jaime Ramirez Guerrero).

El gobierno nacional expidié el documento No. 81 de julio de 2004, que define el siste-
ma como “una estructura articulada de la oferta de formacion para el trabajo, confor-
mada por gremios, empresas, organizaciones de trabajadores, entidades de formacion
para el trabajo o de educacién no formal, cajas de compensacién familiar, entidades de
educacion media, técnica profesional, tecnoldgica, universidades y entidades guberna-
mentales, siempre y cuando desarrollen programas de formacion para el trabajo y/o de
formacion continua debidamente acreditados en el marco del SNFT, tomando como re-
ferente normas de competencia laboral colombianas, con el fin de implementar politicas
y estrategias para el desarrollo y calificacién de los recursos humanos del pais”.
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3. La Educacion Superior en Colombia

La educacion superior en Colombia esta reglamentada por laley 30 de 1992, el cual establece la
educacion superior como un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del Esta-
do, es impartida en instituciones de educacion superior clasificada en la ley en tres categorias:

» Técnico profesional, conocido como aquel que domina una técnica. Puede tratarse
de un grado o calificacion al que se accede a partir de la educacién formal.

« Tecnologico, la definicion de tecnologia posee un pequeiio parrafo dedicado a la ciecia, afir-
ma que la misma proporciona las ideas para luego realizar las innovaciones tecnologicas.

« Profesional, la ley 30 indica que un profesional es toda aquella persona que puede brin-
dar un servicio o elaborar un bien, garantizando el resultado con calidad de excelencia.

Para adquirir conocimientos necesarios, para desempefiarse en cualquiera de las ante-
riores categorias mencionadas, la diversidad de instituciones educativas pueden ofrecer
a los aspirantes a cualquiera de las siguientes modalidades.

» Pregrado. En este nivel se encuentran usualmente las carreras profesionales, usualmen-
te de 5 afios, las licenciaturas (profesorados), que suelen tomar 4 aios, y las carreras
técnicas y tecnoldgicas, que tienen
duracion entre 2 y 3 anos.

Nivel Estudio Total Sector Privado
« Posgrado. En este nivel se reconocen | 1écnica Prof il 487
las especializaciones, las maestrias y | Tecnoldgica 168.391 75.074
los doctorados. Universitaria 850.520 518.845
(Fuente: Educacion Superior en Colombia- s 1
Wikipedia, Enciclopedia libre). Especializac. 242.167 181.505
Maestria 24.786 13.578
3.1. Niveles de Estudio =~ |Pocorado : L
. Total 1.361.338 834.247
en Colombia

Fuente: MEN-SNIES 2008.

Basindonos en las estadisticas SNIES, ;
podemos presentar un dato de estadisti-

cas en relacion a los diferentes niveles de | Administracion Empresas 206202
estudio en Colombia. Derecho y afines 107.035
Ingenieria Sistemas 91.677
Contaduria 85.960
3.2. Demmda de laS Ingenieria Industrial 54.568
Carreras en Colombia Medicina 37.042
Psicologia 41.809
Teniendo en cuenta la demanda de los | Formacién Militar 35.362
diferentes nive'l;s aczdémico(si arit.er}or- Booiorila 35.732
mente presentados, y de acuerdo al infor- ————
me de iSCOLFA, s{. obtiene la presegte e G e

Fuente: www.guiaacadémica.com
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informacién en la que se sefiala los programas que tienen mayor aceptacion en Colombia,
al mostrarse en ellas la cantidad de graduados por semestre en el pais. Cabe mencionar de
acuerdo a los datos, del Ministerio de Educacion Nacional, como las carreras de mayor
aceptacion a Administracion de Empresas y Derecho, seguida de las que alli se sefialan.

Los estudiantes toman la decisién de estudiar una carrera que tenga la mds alta demanda,
y/o posea la mayor cantidad de graduados, como lo muestran los programas antes sefia-
lados como Administrador de Empresas, Contaduria publica o Economia y sus afines, ya
que seguin las estadisticas presentadas, el 31% de los graduados corresponden a estos pro-
gramas, seguido con el 23,5% de los programas de Ingenierias, Arquitectura u Urbanismo.

4. El Aporte de las Competencias a la Formacion

Se pueden definir las competencias como un saber hacer en nuestro contexto dinami-
co de un sujeto con creatividad, adaptacion y asimilacién de lo nuevo, en situaciones
concretas, lo que en ultima instancia se reduce a “sujeto que idéneamente resuelve algo
preciso”. Podemos afirmar que la competencia es un ejercicio de aplicacién de conoci-
mientos en circunstancias criticas, pero exige acuerdo y colaboracién entre el mundo
del trabajo y el mundo de la educacion, se requiere una asociacién entre la educacién
formal, el aprendizaje en el trabajo y la educacién no formal.

Segun el ICFES, se establecen tres tipos de competencias que los estudiantes deben desa-
rrollar: interpretativas, argumentativas y propositivas. La implementacion de la formacion
por competencias demanda una transformacién radical, de todo un paradigma educativo.

El tipo de competencias requeridas, exige una formacién prolongada de educacion for-
mal, para poder dar una capacidad para captar el mundo que los rodea, comprender las
relaciones entre los hechos que observan y actuar en consecuencia.. Sin embargo, una
trayectoria técnico profesional no puede ser disefiada solo desde un gabinete educativo,
se puede pensar en el apoyo educativo a una forma continua. Se puede resumir que las
competencias no se evidencian en la acumulacion de credenciales sino en la demostra-
cién de una capacidad de desempefio en situaciones problematicas especificas.

5. La Educacion Superior en el Meta

El departamento del Meta, desde el afio 1977, ha comenzado a contar con instituciones
de educacién superior, iniciando con entidades de carécter oficial como la “Universidad
Tecnolégica de los Llanos Orientales”, y a partir del afio 1985, comienzan a ingresar
entidades de carécter privado como la “Corporacién Universitaria del Meta’, ofreciendo
todas ellas, una alta diversidad de programas, a disposicion del gran niimero de bachi-
lleres, tanto a nivel municipal y/o departamental, egresados afio a afio de la diversidad
de colegios existentes.

En el departamento del Meta, en especial en la ciudad de Villavicencio, los aspirantes a
adquirir niveles superiores de educacién, cuentan entre otras con las siguientes institu-
ciones de educacion superior: Universidad de los Llanos, Universidad Nacional Abierta y a
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Distancia UNAD, Corporacién Universitaria del Meta, Universidad Cooperativa de Colom-
bia, Universidad Antonio Narifio, Fundacién Universitaria San Martin, Universidad Santo
Tomds, Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Escuela Superior de Administracion Pu-
blica ESAP, Fundacién Centro de Investigacion CIDCA, Docencia y Consultoria Administra-
tiva, Corporacion Universitaria Remington, Corporacion Universitaria IDEAS, Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio, Institucion Universitaria Los Libertadores, Politécnico
Gran Colombiano, Centro de Formacion Técnica y Empresarial COFREM, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, etc.

Cada una de las instituciones antes sefialadas, ofrece a los estudiantes una gran diversidad
de programas, entre otros: Administracién de Empresas, Contaduria Publica, Mercadeo
y Publicidad, Derecho, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Negocios Internaciona-
les, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Electronica, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria
Industrial, Comunicacion Social y Periodismo, Arquitectura. Como es el caso de la Cor-
poracién Universitaria del Meta. Otros programas adicionales que puede encontrar el
bachiller que desea realizar estudios superiores, en cualquiera de las instituciones antes
senaladas, entre otras estan: Medicina, Odontologia, Comercio Exterior, Administracién
de Empresas, Administracion de Empresas Agropecuarias, Administracién Publica Te-
rritorial, Economia, Mercadotecnia, Publicidad y Disefio Grafico, Mercadeo y Ventas,
Enfermeria, Medicina y Veterinaria, Administracién Informética, Ciencias Ecoldgicas,
Negocios Internacionales, Licenciaturas, Comunicacién Social, Periodismo, Costos y Au-
ditoria, Comunicacion, Grafica, Turismo, Mecénica Dental, Salud Ocupacional, Procesos
Administrativos, Logistica Internacional del Comercio, etc.

5.1. Oferta de Instituciones de Educacion Superior

Las Instituciones de Educacion Supe-
rior que ofertan programas académi-

Cardcter Académico

cos en el departamento del Meta y que | Técnica Profesional !
poseen reporte de Matricula en SNIES | Tecnolégica 3
en el 2008. Inst. Universitaria 5
Universidad 7
Total 16

Fuente: MEN-SNIES

5.2. Porcentajes de
Aceptacion de la Matricula por Nivel de Formacion

El municipio de Villavicencio concentra
el 77,8% del total de la matricula del De- s

partamento del Meta para el afio 2009; L e i £ 2
le siguen en participacién los munici- | Tecnoldgica N 231%
pios de Acacias 9,9%, Granada 3,3% y | Universitaria 62,4% 62,2%
Puerto Lépez 1,8%. Especializacion 2,0% 2,4%

Total 100% 100%

Fuente: MEN- SNIES
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6. Encuesta a Estudiantes Bachilleres del Meta
y Casanare

Con el objeto de querer conocer cual es ~ Tabla No.1 Porcentaje de participacion por Género.
el nivel de aceptacion de los programas

académicos ofrecidos por la Corpora- | gombres 36,85%

cién Universitaria del Meta, se realiza
un estudio entre los bachilleres de gra-
dos 10° y 11lvo, durante los afios 2009
y 2010, de una gran diversidad de instituciones educativas en los municipios de los de-
partamentos del Meta y Casanare, obteniendo los siguientes datos: Total de estudiantes
encuestados 2.572

Mujeres 63,14%

Tabla No.2 Niveles académicos deseados.

Se encontré que del total de encuesta-
dos, el 36,85% correspondid a los hom-

Tecnico e bres, y el 63,14% a las mujeres.
Tecnolégico 8,7%

Profesional 82,1% El estudio sefialé que de la poblacién
Otro 0,6% estudiada en los dos departamentos, el

82,1% de ellos desea realizar estudios
universitarios, el 8,7% sefialo querer seguir estudios tecnologicos, el 8,6%, indico querer
hacerlo en estudios Técnicos, mientras que el 0,6% de los encuestados no indicaron que
tipo de actividad académica deseaba seguir.

Tabla No.3 Aceptacién de los programas académicos  En relacién a la diversidad de progra-
ofrecidos. mas ofrecidos por la Corporacién Uni-

Programas deseados Aceptacion versitaria del Meta, se senalan los ante-
riormente relacionados como aquellos

Administracion Empresas 13,34% -

— - en los que los estudiantes mostraron
Ingenieria Ambiental 9,97% B

— su mayor aceptacion y deseo de cursar,

Contaduria Piiblica 9.16% |  teniendo en cuenta que la universidad
Ingenieria de Sistemas 8,14% | ofrece un total de 17 programas de pre-
Negocios Internacionales 737%| grado en lo relacionado a los niveles
Detecho 6.05% Tecnolégicos y profesionales.
Piseio Grifico >16% | Respecto al tipo de entidad en donde

les gustaria realizar sus estudios, se ob-

Tabla No.4 Tipo de entidad en donde se desea  tyyo que el 55,87% lo deseen hacer en

realizar los estudios. instituciones oficiales, mientras que el
44,13% sefalo entidades privadas.

Oficial 55,87%

Privada 44,13%

Respecto al lugar geogrifico en donde
los encuestados desean realizar sus es-
tudios, se obtuvo que el 64% de ellos lo desean hacer en la ciudad de Villavicencio, el
27.5% senalo la ciudad de Bogoti, el 2,4% indico la ciudad de Medellin, el 1,51% indi-
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co querer hacerlo en la ciudad de Cali, Tabla No. 5 Lugar geogréfico para realizar estudios.

mientras que el 4,63%, sefalo otros lu- Lugar Porcentaje
gares diferentes a los estudiados. Villavicencio FEh
Respecto a este aspecto, se encuentra | Bogotd 2%
que del total de encuestados, el 85,3% | Cali 1,51%
de dicha poblacién desea seguir estu- | Medellin 2,4%
dios superiores, inmediatamente termi- [5— 4.63%

nes sus estudios de bachiller, mientras

ue el 14,7% de los encuestados querian
gacerlo una vez tomen un pericg) do de TablaNo.6 Oportunidad de realizacion de estudios.

Inmediata 85,3%

Posterior 14,7%

7. Conclusiones

Una vez realizado un anilisis de informacién en relacién con las necesidades laborales y la
contribucién de la educacion superior, en la que nos sefala la formacién de Técnicos, Tecné-
logos o Profesionales, e igualmente donde se indica el aporte de las competencias en la for-
macion, entramos a hacer el analisis de la educacion superior en el departamento del Meta,
en el que se obtienen las diferentes instituciones que ofrecen una diversidad de programas
Técnicos, Tecnolégicos o Profesionales a los bachilleres de la regién, entrando por tltimo a
evaluar la aceptacion de los programas ofrecidos por la Corporacién Universitaria del Meta,
sefialindose el programa de Administracién de Empresas como el de mayor aceptacion, se-
guido de Ingenieria Ambiental, Contaduria Publica, Ingenieria de Sistemas, Negocios Inter-
nacionales y Derecho entre otros.

Los aspectos que influyen en la decision del estudiante, en relacién a la seleccién de una
institucion, estd determinada entre otros por los siguientes aspectos:

» Posicionamiento o prestigio de la institucion

» Facilidad de acceso al programa que se desea seguir.
» Valor de la matricula del programa que se desea cursar.
+ Cantidad de alumnos en la institucién

Niveles académicos de la universidad

+ Intercambio con universidades nacionales y extranjeras.
» Nivel académico y profesional de sus profesores.
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