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Resumen

Para los oferentes de educaci6n superior, se hace necesario identificar cu{les son en general
las necesidades labora.les existentes, y a la vez poder identihcar Ia contribuci6n que ellos pue-
den realizar a.l ofiecer los diferentes programas acaddmicos que contribuyan a la soluci6n de
dichas necesidades. Para todo ello, se presenta un analsis de de la composici6n y cobertura
de Ia oferta de formaci6n para el trabajq unido de una descripci6n de los nivelei de estudio
en Colombia, al igual que de una descripci6n de Ia demanda de las diferentes ciureras que
ofrecen las diferentes instituciones educaci6n superior. Todos los temas antes relacionados,
nos permiten realizar un andlisis de la educaci6n superior en los departamentos del Meta y
Casanare, en los que nos muestran las diferentes instituciones de educaci6n Ticnica, Tecnol6-
gica o Profesional existentes actuaknente, lo mismo que la diversidad de programas ofrecidos
a los bachilleres, y que pueden satisfacer las aspiraciones educativas de cada uno de ellos.

Abstract

For higher education providers, it is necessary to identifo which are generally the exis-
ting employment needs, while still being able to identify the contribution they can make
by offering academic programs that contribute to solution of these needs. For this, we
present an analysis ofthe composition and coverage ofthe provision oftraining for work
in Colombia, united with a description oflevels ofstudy in Colombia, as well as a des-
cription ofthe demand for different careers offered by different higher education institu-
tions. All related issues before we allow analysis ofhigher education in the departments
of Meta and Casanare, in which they show us the technical education institutions, cu-
rrently ex.isting technical and professional, the same as the diversity ofprograms ofered
high school griduates, and can satisf! the educational aspirations ofeaih 6f them.

Introducci6n
La Declaraci6n Universal de los Derechos Humanos afrma: "toda persona tiene derecho a
la educaci6n"; sin embargo, persisten realidades de que millones de nifios y niias no tienen
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acceso a la educaci6n.

Cada persona debe estar en condiciones de aprovechat las-oportunidada educatiuas ofre-

iiii'po, lo gro" aiversidad de oferenta de los niyela acailimicos antes relacionados, para

totitfiu, tit necaidades de aprendizaje necesarios, para poder duempefiarse, logrando

sobievivir y trabaiar con iligniiad. k necuario aprovechar de manero cabal la educaci6n,

ooro ,l miioro^iento del individuo v de la sociidad, ello requiere el aprovechamiento de
'la educacion superior y el daanollo de la investigaci;n cientifca. En caila nivel educativo,

ilebe ser posibi estabiecer un estrecho contacto con el conocimiento ,Tdcnicq Tecnol6gico.

o profesiinal que se ofrecen de parte de las instituciones educativas del Departamento del

Meta y en especial del municipio de Villavicencio

Se hace importafie saber cudles son los oportunidada en el mucado, para hs diJerenta in*i-
tuciones tanto del sutor olcial como del sectot Pivado, de bs deparnmenns del Maa y Ca'

sanore, relacionado por aspectos como el deseo de acogencia de bs programas oftecidos por la

diversidad de institiciones eduutiva ojala rdacionado con la capacidad econ6mica y el desa

de los andianta, de vincularse a instituciona piblicts o pivadas olli existentes actualmente.

2. Las Necesidades Laborales yla
Contribucion de la Educacion Superior

Las necesidades de personal de las empresas, nos permite conocer cu6les son las expec-

tativas de los empreiariog frente a las oPortunidades de adquisici6n de conocimientos de

los j6venes, en relaci6n a la diversidad de programas ofrecidos, por la gran cantidad de
instituciones de educaci6n superior, actualmente oferentes en Colombia. La oferta edu-

cativa, no solo debe ofrecer opciones, sino asegurarse de que las mismas se ajusten a las

necesidades de la regi6n, buscando garantizar a los egresados de los difertntes proglramas,

que se cuenta con las condiciones para encontrar la oPortunidad laboral, acorde a los co-

nocimientos adquiridos: TEcnico, Tecnol6gico o profesional. Se hace necesario reflexionar

sobre las necesidides del mundo laboral, y analizar el aporte de las diferentes instituciones

educativas, en especial con los programas de educaci6n superior ofrecidos.

Se debe contar con estrategias de educaci6n que Permitan a los egresados, responder

a los cambios en el mundo, de manera que los programas ofrecidos Permitan dcanzar
dichos cambios, logrando la pertinencia de la educaci6n ofrecida por las diferentes ins-
tituciones, las demandas, tendencias requeridas Por la multiPlicidad de empresas, en

especial de Am6rica Latina y en nuestro caso para los Colombianos' caso especifico para

Ioi Metenses y los Villavicenses. Se encuentran diferentes necesidades, en especial las

requeridas poi los sectores Productivo y comercial, lo que obliga a las instituciones edu-

catlvas, a analizarlas y asi, ofrecer aquellos programas requeridos por el mundo empre-

sarial, de manera que les permita ser altamente comPetitivos.

Se han venido desarrollando programas tendientes al mejoramiento y bienestar de los
j6venes profesionales. Se espera que el posicionamiento y reconocimiento de los egresa-

dos de los diferentes Programas, sea de alto nivel por parte de los empresarios, en raz6n

al aporte y contribuci6n que recibir{n los diferentes egresados'
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2.1. Los Programas Acad6micos
Frente a las Necesidades Laborales

Las necesidades de mayor competitividad por parte de las empresas como exige a las
instituciones educativas a proporcionar niveles acad6micos que les Permitan a los j6-
venes, la adquisici6n de conocimientos, para lograr mayores oportunidades laborales,
la educaci6n debe proporcionar profesionales que respondan a los retos productivos
y/o competitivos. Se han presentado algunas recomendaciones a las instituciones de

educaci6n para que contribuyan en la formaci6n de profesionales adecuados a las

expectativas laborales, de forma que se ofrezcan los programas requeridos para el de-

sarrollo empresarial y la brisqueda de oportunidad laboral de los egresados (SNIES).

La politica de calidad y del seguimiento de [a tendencia de la educaci6n superior y del

ministerio de educaci6n superior, viene desarrollando acciones orientadas a fortalecer
el vinculo de las universidades con el sector productivo, mediante el desarrollo de

Comitds Universidad-Empresa. Los comitds son instancias regionales organizadas por
acuerdos entre universidades y centros de investigaci6n que cuentan con las capaci-

dades investigativas y empresas del sector Productivo con el fin de generar y promo-
ver proyectoJde investigaci6n aplicada, enfocados a atender necesidades tecnol6gicas

reales de la empresa (Comit6s Universidad-Empresa-Estado).

2.2. Composici6n y Cobertura de la Oferta de
Formaci6n para el Trabajo en Colombia

La principal caracteristica del universo de instituciones y modalidades de formaci6n existentes,

muestran un alto nivel de dispersi6n, heterogeneidad y falta de interrelaci6n. En el terreno de la

formaci6n y capacitaci6n laboral entendida como educaci6n no formal, no existe un sistema de

equivalencias que permita a los individuos moverse en diferentes modalidades e instituciones y
elhnndo laboral. En la educaci6n formal solo recientemente, anlaley 749 de 2002, se estruc-

nro una serie de modalidades de formaci6n tecnica profesional y tecnol6gica, que permiten

a las instituciones desarrollar programas hasta el nivel profesional a trav6s de ciclos proped6u-

ticos. Buena parte del problema se encuentra en la regulaci6n del sistema, lo que- plantea una

propuesta de generar un sistema nacional de formaci6n para el trabajo sin que en la prictica se

irubieran togido avances concretos (tomado de El Financiamiento de la formaci6n profesio-

nal en Colombia, de Jaime Ramfuez Guerrero).

El gobierno nacional expidi6 el documento No. 81 de iulio de 2004, que define el siste-

-u-como 'una estructura articulada de la oferta de formaci6n para el trabaio, confor-
mada por gremios, empresas, organizaciones de trabajadores, entidades de formaci6n
p".".itr"64o o de educaci6n no formal, cajas de compensaci6n familiar, entidades de

iducaci6n media, t6cnica profesional, tecnol6gica, universidades y entidades guberna-

mentales, siempre y cuandb desarrollen programas de formaci6n para el trabajo y/o de

formaci6n coniinua debidamente acreditados en el marco del SNFT, tomando como re-

ferente normas de competencia laboral colombianas, con el fin de implementar Politicas
y estrategias para el desarrollo y calificaci6n de los recursos humanos del pais'l

37



38 Corooraci6n Universitaria del Meta

3. La Educaci6n Superior en Colombia

La educaci6n superior en Colombia esta reglamentada por la ley 30 de 1992, el cual establece la
educaci6n superior como un servicio p(blico cultural, inherente a Ia finalidad social del Esta-
do, es impartida en instituciones de educaci6n superior clasifcada en la ley en tres categorias:

. Tdcnico profesional, conocido como aquel que domina una t6cnica. Puede tratarse
de un grado o cali6caci6n al que se accede a partir de la educaci6n formal.

. Tecnol6gico, la definici6n de tecnologia posee un pequeno pdrrafo dedicado a la ciecia, afir-
ma que Ia misma proporciona las ideas para luego realizar las innovaciones tecnol6gicas.

. Profesional, la ley 30 indica que un profesional es toda aquella persona que puede brin-
dar un servicio o elaborar un bien, garantizando el resultado con calidad de excelencia.

Para adquirir conocimientos necesarios, para desempeiarse en cualquiera de las ante-
riores categorias mencionadas, la diversidad de instituciones educativas pueden ofiecer
a los aspirantes a cualquiera de las siguientes modalidades.

. Pregrado. En este nivel se encuentran usualmente las carreras profesionales, usualmen-
te de 5 aios, las licenciaturas (profesorados), que suelen tomar 4 af,os, y las carreras
tdcnicas y tecnol6gicas, que tienen
duraci6n entre2 y 3 anos.

. Posgrado. En este nivel se reconocen
las especializaciones, las maestrias y
los doctorados.

(Fuente: Educoci'n Superiot en Colombia-
Wikipedia, Enciclopedia libe).

3.1. Niveles de Estudio
en Colombia

Basindonos en las estadfsticas SNIES,
podemos presentar un dato de estadisti-
cas en relaci6n a los diferentes niveles de
estudio en Colombia.

3.2. Demanda de las
Carreras en Colombia

Teniendo en cuenta la demanda de los
diferentes niveles acaddmicos anterior-
mente presentados, y de acuerdo al infor-
me de ASCOLFA, se obtiene la presente

Fuente: M EN -SN I ES 2008.
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informaci6n en la que se seflala los programas que tienen mayor acePtaci6n en Colombia,
al mostrarse en ellas la cantidad de graduados por semestre en el pais. Cabe mencionar de

acuerdo a los datos, del Ministerio de Educaci6n Nacional, como las carreras de mayor
aceptaci6n a Administraci6n de Empresas y Derecho, seguida de las que alli se seflalan.

Los estudiantes toman la decisi6n de estudiar una carrera que tenga Ia m6s alta demanda,

y/o posea la mayor cantidad de graduados, como Io muestran los programas antes sena-

iados como Administrador de Empresas, Contaduria ptblica o Economia y sus afines, ya

que segun las estadisticas presentadas, el 31% de los graduados corresponden a estos pro-
gramas, seguido con el 23,5% de los programas de Ingenierias, Arquitectura u Urbanismo.

4. El Aporte de las Competencias a la Formaci6n

Se pueden definir las competencias como un saber hacer en nuestro contexto din{mi-
co de un sujeto con creatividad, adaPtaci6n y asimilaci6n de lo nuevo, en situaciones

concretas, lo que en tltima instancia se reduce a "sujeto que id6neamente resuelve algo

preciso'l Podemos afirmar que la comPetencia es un ejercicio de aplicaci6n de conocj-
mientos en circunstancias .iiticas, p"io exige acuerdo y colaboraci6n entre el mundo

del trabajo y el mundo de la educaci6n, se requiere una asociacitin entre la educaci6n

formal, el aprendizaje en el trabajo y la educaci6n no formal.

Segrin el ICFES, se establecen tres tipos de comPetencias que los estudiantes deben desa-

rro=llar: interpretativas, argumentativas y propositivas. La implementaci6n de la formaci6n
por competencias demanda una transformaci6n radical' de todo un paradigma educativo.

El tipo de competencias requeridas, exige una formaci6n prolongada de educaci6n for-
mal, para poder dar una capacidad paracaPtar el mundo que los rodea, comprender las

relacioneJentre los hechos que observan y actuar en consecuencia.. Sin embargo, una

trayectoria t6cnico profesional no puede ser disefrada solo desde un gabinete educativo,

se puede pensar en el apoyo educitivo a una forma continua. Se puede resumir que las

aoirpat.nai"a,o te evidencian en la acumulaci6n de credenciales sino en la demostra-

ci6n^de una capacidad de desempeio en situaciones problemdticas especiGcas.

5. La Educacion Superior en el Meta

El departamento del Meta, desde el aio 1977, ha comenzado a contar con instituciones

de educaci6n superior, iniciando con entidades de caracter oficial como la "Universidad

Tecnol6gica de los Llanos Orientales", y a Partir del ano 1985, comienzan a ingresar

entidade-s de caricter privado como la 'Corporaci6n Universitaria del Meta", ofreciendo

todas ellas, una alta diversidad de programis, a disposici6n del gran nrimero de bachi-

lleres, tanto a nivel municipal y/o departamental, egresados aflo a aflo de la diversidad

de colegios existentes.

En el departamento del Meta, en especial en Ia ciudad de Villavicencio, los aspirantes a

adquirir niveles superiores de educaci6n, cuentan entre otras con las siguientes institu-

ciones de educaci6n superior: tJniversidad de los Llanos, lJniversidad Nacional Abierta y a
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Distancia WAD, Corporaci6n Universitaria del Meta, Unitersidad Cooperatita de Colom-
bio" Universidad Antonio Narifio, Fundaciin Universitaria San Martin, Universidad, Santo
Tomfu, Corporaci6n Universitaria Minuto de Dios, Escuela Superior de Adminktraci6n Pi-
blica ESAP, Fundaci6n Centro de Investigaci6n CIDCA, Docencia y Consultoia Administra-
tiva, Corporaci'n Universitaria Remington, Corporaci6n Universitaria IDEAS, Corporaci6n
Uniyersitaria Aut6noma de Narifio, lnstituci6n Uni"ersitaria Los Libertadores, Politdcnico
Gran Colombiano, Centro de Formaci6n Ticnica y Empresaial COFfuEM, Servkio Nacional
de Aprendimje SENA, etc.

Cada una de las instituciones antes seialadas, ofiece a los estudiantes una gran diversidad
de programas, entre otros: Administraci6n de Empresas, Contaduria Priblica, Mercadeo
y Publicidad, Derecho, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Negocios Internaciona-
les, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Electr6nica, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria
Industrial, Comunicaci6n Social y Periodismo, Arquitectura. Como es el caso de la Cor-
poraci6n Universitaria del Meta. Otros programas adicionales que puede encontrar el
bachiller que desea realizar estudios superiores, en cualquiera de las instituciones antes
seialadas, entre otras estin: Medicina, Odontologia, Comercio Exterior, Administraci6n
de Empresas, Administraci6n de Empresas Agropecuarias, Administraci6n Priblica Te-
rritorial, Economia, Mercadotecnia, Publicidad y Diseno Grifico, Mercadeo y Ventas,
Enfermeria, Medicina y Veterinaria, Administraci6n Informitica, Ciencias Ecol6gicas,
Negocios Internacionales, Licenciaturas, Comunicaci6n Social, Periodismo, Costos yAu-
ditoria, Comunicaci6n, Grifica, Turismo, Mec{nica Dental, Salud Ocupacional, Procesos
Administrativos, Logistica Internacional del Comercio, etc.

5.1. Oferta de Instituciones de Educaci6n Superior
Las Instituciones de Educaci6n Supe-
rior que ofertan programas acaddmi-
cos en el departamento del Meta y que
poseen reporte de Matricula en SNIES
en el 2008.

5.2. Porcentajes de
Aceptaci6n de la Matricula por Nivel de Formaci6n

El municipio de Villavicencio concentra
el 77 ,8Vo del total de la matricula del De-
partamento del Meta para el aio 2009;
le siguen en participacion los munici-
pios de Acacias 9,9Vo, Granada 3,3Vo y
Puerto L6pez 1,8%.

FUen 
'€j 

MTN-SNIES

Iuerrd: MEN- .SNIES
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Se encontr6 que del total de encuesta-

dos, el 36,85% correspondi6 a los hom-
bres, y el 63,14% a las mujeres.

El estudio seffal6 que de la poblaci6n
estudiada en los dos departamentos' el

82,1% de ellos desea realizar estudios

Tabla No.3 Aceptaci6n de los programas acad6micos

oftecidos.

Tabla No.4 Tipo de entidad en donde se desea

realizar los estudios.

O6cial 55,a7%

Priiada 44,13

6. Encuesta a Estudiantes Bachilleres del Meta
y Casanare

Con el objeto de querer conocer cu6l es

el nivel de aceptaci6n de los Programas
acad6micos ofrecidos por la Corpora-
ci6n Universitaria del Meta, se realiza
un estudio entre los bachilleres de gra-

encuestados 2.572

Tabla No.2 Niveles acad€micos deseados.

dos l0'y t lvo, durante los affos 2009

y 2010, de una gran diversidad de instituciones educativas en los municipios de los de-

partamentos dei Meta y Casanare, obteniendo los siguientes datos: Total de estudiantes

universitarios, el 8,7% seflalo querer seguir estudios tecnol6gicos, el 8,6%, indico querer

hacerlo en estudios T6cnicos, mientras que el 0,6% de los encuestados no indicaron que

tipo de actividad acad6mica deseaba seguir.

En relaci6n a la diversidad de progra-
mas ofrecidos por la Corporaci6n Uni-
versitaria del Meta, se seialan los ante-

riormente relacionados como aquellos

en los que los esfudiantes mostraron
su mavor aceDtaci6n y deseo de cursar,

teniendo en iuenta que la universidad
ofrece un total de 17 programas de pre-

srado en lo relacionado a los niveles
tecnol6gicos y profesionales.

Respecto al tipo de entidad en donde

Ies zustaria realizar sus estudios' se ob-

tuul qu" el 55,87% lo deseen hacer en

instituliones oficiales, mientras que el
,14, I 3% seftalo entidades privadas.

Respecto al lugar geogrrifico en donde
los encuestados desean realizar sus es-

tudios, se obtuvo que el 64% de ellos lo desean hacer en la ciudad de villavicencio, el

ii,iX sen"lo la ciudad de Bogotri' el 2,4% indico la ciudad de Medellin' el r'51% indi-

Tabla No.l Porcentaie de participaci6n Por Ginero'
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co querer hacerlo en la ciudad de Cali,
mientras que el 4,63%, seialo otros lu-
gares diferentes a los estudiados.

Respecto a este aspecto, se encuentra
que del total de encuestados, el 85,3%
de dicha poblaci6n desea seguir estu-
dios superiores, inmediatamente termi-
nes sus estudios de bachiller, mientras
que el 14,77o de los encuestados querian
hacerlo una vez tomen un periodo de
descanso-

Thbla No. 6 Oportunidad de realizacidn de estudios.

lnmediata 85,J%

Posterior t4,7%

7. Conclusiones

Una vez realizado un an6lisis de informaci6n en relaci6n con las necesi&des laborales y la
contribuci6n de la educaci6n superior, en Ia que nos seflala la formaci6n de T6cnicos, Tecn6-
logos.o Profesionales, e igualmente donde se indica el aporte de las competencias en la for-
maci6n, entramos a hacer el anfisis de Ia educaci6n superior en el departamento del Meta,
en el que se obtienen las diferentes instituciones que ofrecen una divirsidad de programas
TEcnicos, tcnol6gicos o Profesionales alos bachilleres de la regi6n, entrando po. fltimo a
evaluar la aceptaci6n de Ios programas ofiecidos por la co.po*ii6n uniue.sitaria del Meta,
seialilndose el programa de Administraci6n de Empresas cbmo el de mayor aceptaci6n, se-
gurdo de ingenieria Ambiental, Contaduria Priblica" Ingenieria de Sistemas, Negocios Inter-
nacionales y Derecho entre otros.

Los aspectos que influyen en la decisi6n del estudiante, en relaci6n a la selecci6n de una
instituci6n, esti determinada entre otros por los siguientes aspectos:

. Posicionamiento o prestigio de la instituci6n

. Facilidad de acceso al programa que se desea seguir.

. Valor de la matricula del programa que se desea cursar.

. Cantidad de alumnos en la institu€i6n

. Niveles acaddmicos de la universidad

. Intercambio con univenidades nacionales y ortranjeras.

. Nivel acad6mico y profesional de sus profesores.
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