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Plan Basico de Investigacion de la
Universidad del Meta 1996 - 2000

PRESENTACION

La investigacién de la Corporacién Universitaria del
Meta, se caracteriza por haber nacido del interés particular
del Rector y Fundador de la misma, de los docentes
investigadores y estudiantes, quienes aisladamente
abordaban temas ‘relacionados con los campos de su
desempenio docente o de formacién en los diferentes
programas académicos. Aunque este tipo de investigacion
es de gran interés académico como soporte y complemento
a la formacién profesional, se ha considerado, sin embargo,
que la politica de la Universidad en esta materia debe basarse
en un plan de investigaciones debidamente estructurado que
contemple los programas, lineas y proyectos prioritarios a
desarrollar en el corto, mediano y largo plazo, definido sobre
la base de su importancia para el desarrollo del
Departamento del Meta y del pais.

En este contexto, la Direccién de Investigaciones vy
Postgrados, conciente del importante papel que se ha
asignado a las Instituciones de Educacién Superior, en el
marco de la Ley 29 del 90 y Ley 30 del 92 y el reto del
nuevo siglo, ha venido realizando seminarios, talleres, foros,
planteamientos, conferencias y consultas documentadas en
coordinacién con el Comité de Investigaciones, se ha venido
orientado un trabajo permanente dirigido a definir el marco
general de desarrollo de la investigacién, en la Universidad
en los préximos 5 afios.

Con la creacién de la Direccién de Investigaciones v
Postgrados en el afio de 1993, la Corporacién Universitaria
del Meta, inicia un arduo proceso de Institucionalizacién de
su funcién investigativa, enmarcado dentro de las
connaturales limitaciones que plantea cualquier intentc ‘por
desarrollar una base en ciencia, tecnologia y desarrollo en
un departamento, con bajos indices de desarrollo
empresarial, educativo, cultural, y social.

La actividad investigativa en el Departamento del Meta

 se resiente alin mas severamente que en el contexto nacional

del Estado pre-industrial de desarrollo de las fuerzas
productivas regionales, y de un prototipo de cultura més
vinculada a ancestros campesinos y formas artesanales de
produccion.

La Corporacién Universitaria del Meta. con escasos
11 afios de funcionamiento, aparece como el actor funda-

riental de la dinamizacién investigativa, en especial a partir
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de 1993, con la creacién de la Divisién de Investigaciones y
Postgrados, como se referencié ya.

Esta inquietud universitaria en investigacion, no es una
excepcién a nivel nacional e internacional. El incipiente
despegue de la agroindustria y el sector financiero en el
Departamento del Meta no genera ain procesos
investigativos propios en Ciencia y Tecnologia por parte
del sector privado. En vista de las modificaciones politica y
econdmicas de la constitucion del 91 hasta la fecha, y de
las nuevas politicas cientificas, tecnolégicas y educativas que
han tenido no sélo a Colombia sino a América Latina y el
Caribe como referencia y escenario, especialmente el énfasis
en una economia de mercado, un papel diferente del Estado
y una apertura hacia el comercio internacional, dentro de
un proceso de reacomodo mundial y juego de poderes, junto
con cambios cruciales en todo el mundo, tales como la
globalizacién de las economias, buscando mayores valores
afiadidos y un mayor consumo, asi como la aceleraciém y
profundizacion del proceso técnico y la investigacion llamada
de punta. Es indispensable revisar la contribucién potencial
tanto de las comunidades cientificas y de los centros de
investigacién y de los proyectos cientificos y tecnolégicos
finalizados y en curso, ya sean estos adoptados y ligarlos al
proceso de adaptacién de nuestro entorno y contribuir y
discutir el modo como la eficacia y eficiencia tanto creativa
como operativa de la Universidad y el impacto
socioeconémico y cultural de la investigacién cientifica y
tecnolégica puedan ser incrementados.

En el sector publico las entidades del orden nacional o
departamental no han implementado infraestructura de
recursos humanos y fisicos para desarrollar investigacion,
en materia de planeacién y diagnéstico estas se reducen a
recoger estadisticas y a publicar anuarios sectoriales.



Ahora lo que resta del siglo XX, y a las puertas del
siglo XXI, impulsamos el incorporar en el curriculum de la
Universidad del Meta ese espiritu investigativo para lograr
una formacién integral en donde los profesionales egresados,
sean al mismo tiempo los motores del cambio estructural
necesario para llevar la comunidad a una etapa de pleno
desarrollo.

En los paises llamados del tercer mundo hay una gran
dificultad para escoger prioridades en cuanto a lineas de
investigacion se refiere, pues si bien es cierto que la mayoria
de ellos necesita soluciones politicas a problemas sociales y
en este sentido se podria dar énfasis a los proyectos en
Ciencias Sociales y econémicas, también en ellos por sus
pobres infraestructuras tecnolégicas hay poco conocimiento
sobre los recursos naturales y las posibilidades de explotacién
que existen.

Todo ello conlleva a un circulo vicioso en donde al
final se observa un detrimento general de la capacidad
investigativa que nos arrastra a resolver nuestros problemas
con soluciones foraneas sin tener en cuenta nuestras
peculiaridades ambientales, etnoldgicas, sociales y
humanisticas.

La Corporacion Universitaria del Meta asume el reto
de consolidar su natural vocacién investigativa, a sabiendas
de que la profundizacién y materializacion de los contenidos
de Ciencia y Tecnologia son por si solo un factor mas eficaz
para generar riqueza y calidad de vida que los tradiciorales
factores sefialados clasicamente de produccion.

Cumplira la Revista Cientifica con dos funciones
importantes aparte de lo expuesto como es el de realizar
una labor de divulgacién y realizar una tarea de comunicacion
con universidades nacionales y extranjeras, centros
cientificos e instituciones y organismos de los sectores
productivos.

HISTORIA DE LA
INVESTIGACION EN UNIMETA

Con la puesta en marcha de los postgrados en la
Corporacién Universitaria del Meta en 1992, se le daba
_respuesta a tres motivos fundamentales que exigian: 1).
Formar un cuerpo competente de profesores con el objeto
de atender a la expansion cuantitativa de nuestra educacion
superior en el Orinoquia Colombiana, garantizando al mismo

tiempo la evaluacién de los niveles actuales de calidad; 2). .

Incentivar el desarrollo de la Investigacion Cientifica y
Tecnolégica a través de la preparacion adecuada de los

investigadores; 3). Asegurar el entrenamiento eficaz de los .

docentes investigadores en todos los programas y éreas del
conocimiento en la Universidad del mas alto nivel para
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confrontar las necesidades del desarrollo regional v nacional 51"
en todos los sectores.

»

Desde esta perspectiva puede afirmarse que el énfasis” fest
en la investigacién, tanto de las especializaciones, los ol !
diplomados, como en las Maestrias de la Universicad viene 1"
dando respuesta a los problemas del desarrollo en |a regién 3ipk
y ha valorizado la investigacion en la vida universitaria ":7:
conduciendo a un avance en el fortalecimiento de las
relaciones con el sector productivo y empresarial,
favoreciendo la proyeccién y el liderazgo de la universidad !
en la sociedad. Son estas las razones por las cuales la .
universidad de hoy asume un serio compromiso con el  r
desarrollo cientifico, social v tecnoldgico del pais, iz
compromiso del que la Corporacion Universitaria del Meta 41/
se apropi6 desde su inicio y fortalecié en 1992 con la fusion ;..
de los postgrados y la investigacion en una sola cireccién,
la de investigaciones y postgrados.

Desde entonces, la Corporacién Universitaria del Meta .3/
empezd a concentrar esfuerzos para posibilitar el casarrollo | ’;-E\.t:
de los postgrados y su investigacion. Asi es como a través.p..
de convenios se transfiere la experiencia académica, 39
cientifica y tecnolégica de universidades con excelente ..
trayectoria en los campos del saber como lo son la $ic
Universidad Jorge Tadeo Lozano, institucion con la que
comienza el proceso de fortalecimiento en postgrados e
investigacién con las Especializaciones en Gerencia de
Servicios de Salud (tres promociones) y Mercadeo
Agropecuario (dos promociones), el proceso contintia con
la apertura de la primera Maestria en convenic con la
Universidad Externado de Colombia, en el &rca de la =
educacién, con el programa en Administracién y Supervision. ...,
Educativa (dos promociones). 2

i
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Para 1994 seg(in acuerdo del Consejo Superior No. i«
023, la Corporacién Universitaria del Meta, ofrece su -
primera especializacién propia en Finanzas, la cual ha venido . .
consolidando hasta la fecha (con tres cohortes en curso), en. |
1995 segtin acuerdo 020 y 021 del Consejo Superior, se.,.. .
ofrecen las especializaciones en Administracién de Salud .
Ocupacional y Especializacién en Investigacién y Tutoria .
Académica (cada una con una cohorte). El proceso se. . ,
consolida para 1996 con la oferta de la Maestria en Ecologia. - -
y Medio Ambiente, en convenio con la Universidad de Pinar
del Rio (CUBA) y profesionales especializados del Ministerio ;. -
de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente de Cuba, asi como. 1.
las Especializaciones en Gerencia de Mercadeo, Comercio .,
Exterior y Finanzas Internacionales, bajo la direccién del ¢, -
primer Administrador de Empresas, egresado de la
Universidad del Meta, Doctorado en la Universidad del
Valladolid y becado por la misma institucién. A través de. .. .,
un convenio de cooperacién con el Instituto Tecnologico V. ¢
de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Estado de) of
México, se ofrece en la Universidad del Meta el Diplomadoshser
en habilidades Gerenciales, como formacién y capacitaciomgjye
de tomadores de decisiones y de docentes investicadores. ou1o
REEasuonaes on
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De ofra parte, ofrece en convenio con la Universidad Cen-

* tral la Especializacion en Ciencias Tributarias disefiado para

el efecto investigativo y desarrollo de la misma, las 4reas
basicas de impuesto a la Renta y complementarios, impuesto
a las ventas, procedimientos tributarios y otros impuestos,
asi como también areas complementarias en Hacienda
Publica y Politica Fiscal, Informatica Juridica Tributaria,
Derecho Comercial e Interpretacién del Documento Juridico,
cuyo objetivo es brindar a los profesionales un campo de
especializacion de caracter interdisciplinario relacionado con
el conocimiento, interpretacién y aplicacién de las teorias,
vrincipios y normatividad que rigen la tributacién en Co-
lombia.

Los anteriofres programas se ofrecen con una
metodologia semiescolarizada e interdisciplinariamente ya
que la Corporacién Universitaria del Meta considera que
esta metodologia esté intimamente ligadas a la orientacion
epistemolégica del saber, para analizar conjuntamente la
realidad y encontrar nuevos caminos de desarrollo; por esta
razon, trabaja estudios interdisciplinarios con el apoyo del
Comité de Investigaciones de la Universidad.

La Universidad es conciente de su papel protagonista
como jalonadora del desarrollo econémico, social, cultural
v politico de la nacién, y reconoce la transformacién
acelerada del pais, el cual requiere fundamentalmente la
adaptacién de tecnologia y disciplinas modernas de
produccién, administracién e investigacién, como las
propuestas que al aplicarlas promueven la modernizacién y
desarrollo de la regién y del pais en su contexto.

El contexto de necesidad de cambio, impulsa a la
elaboracién del Plan Basico de la Unimeta: Investigacién y
Calidad 1996 - 2000. En él se contempla y recogen areas
y lineas de investigacién como los proyectos que dinamizan
el cambio siempre con la mira de alcanzar una mejor calidad
de vida y de bienestar general de todos los ciudadanos:
permitiendo con los proyectos terminados y en curso. dar
respuesta a los derroteros trazados a corto, medianoy largo
plazo.

De acuerdo a las estadisticas y los programas de
investigacién y formacién del recurso humano, la Universidad
a través del MEUM (Método Educativo de la Universidad del
Meta) mediante el Circulo de Trabajo proyecta despertar y
fomentar el espiritu investigativo que lleve al estudiante a
adquirir nuevos conocimientos para poner en préctica en el
desarrollo de sus estudios y del ejercicio de su profesién.
En la actualidad cuenta con mas de 300 trabajos de
investigacion terminados en los Circulos de Trabajo; a nivel
de pregrado se han realizado 116 tesis, las cuales dan
respuesta a los problemas regionales en el campo de la
Agroindustria, la Administracion y las Finanzas, con un alto
criterio cientifico y académico, ya que la sociedad
contemporéanea requiere cada dia mas respuestas basadas
en la ciencia que en la sola experiencia.
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DE A CORPO

UniVERNTARIADSL®MOPTRM 0000000200000

A nivel de postgrado, se encuentran en curso 104
investigaciones entre tesis y monografias, a través de las
cuales deberd demostrar la aptitud del candidato para el
tratamiento del tema de investigacién desarrollado y contener
una contribucién significativa al avance del conocimiento
en dicho tema y en especial a la solucién de problemas, e
igualmente la preparacién para el desarrollo de la actividad
cientifica, académica y de desempeiio profesional
especializado.

Los docentes investigadores de la Universidad del Meta
en la actualidad desarrollan 38 proyectos de investigacion
en diferentes areas del conocimiento.

Con las estrategias del programa de formacién de
jovenes investigadores y el Comité permanente de
investigacion interinstitucional, la Universidad ha
comprendido la imperiosa necesidad de hipertrofiar la parte
investigativa dentro de la academia universitaria si se quieren
resultados a corto y medino plazo y redimensionar la
educacién superior como jalonadora del desarrollo
econdmico, social, politico y cultural de la orinoquia
colombiana.

El ideal es que el 100% de los docentes investigadores
de la Universidad esté involucrado en forma permanente
dentro del quehacer investigativo, los procesos de creatividad,
y ante todo docentes y discentes universitarios, se vean
permanentemente abocados a tareas investigativas de
manera multidisciplinaria e interdisciplinaria.

Por todo lo anterior, el Decanato de Investigaciones y
Postgrados de la Universidad del Meta acicateada frente a
la reforma universitaria y al nuevo siglo que se avecina,
requiere mostrar a la opinién publica la historia, el registro
de los proyectos y publicaciones terminadas y en curso
durante estos 11 anos. De esta manera se pretende a través
de ésta publicacion, establecer un balance inicial de lo logrado
y establecer el rumbo de la investigaciéon cientifica y
tecnolégica de la institucién para dar respuesta a los
problemas cotidianos.

B e T T = - 9




FUNCIONES DEL COMITE
DE INVESTIGACIONES

1. Disesiar objetivos, politicas, metas y estrategias y hacer
seguimiento de las lineas de investigacion que adupte
la Universidad.

2. Coordinar la ejecucion de los planes y programas de
las unidades de investigacion y extensién.

3. Coordinar con los Decanos las actividades de
investigacion y de extension pertinente de los alumnos
de pregrado. '

4. Organizar y prestar los servicios de apoyo investigativo
y de extensién pertinente que demande la Universidad
y la comunidad en general.

5. Dirigir las actividades de fortalecimiento y vinculacién
de los estudiantes de pre y postgrado a las lineas de
investigacion.

6. Dirigir y asesorar a los docentes investigadores e
investigadores en la elaboracién, presentacion y
desarrollo de los proyectos de investigacion.

7. Motivar los estudios, Monografias y Tesis con

instrumentos concretos que ayuden a la investigacién. -

8. Difundir la labor de investigacion y de pre y postgrado
por medio de mecanismos internos de comunicacion
e informacién externa, a través de seminarios,
publicaciones, etc.

9. Coordinar con las entidades patrocinadoras la gestion

técnica y administrativa referente a la financiacién de
la investigacién.

10. Tramitar patentes, derechos de autor, franquicias y

otros paquetes tecnolégicos que conduzcan a la
comercializacién de las investigaciones.

FUNCIONES DEL COORDINADOR
DE INVESTIGACIONES

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar el sistema de investigaciéon de la
Corporacion Universitaria del Meta, contribuyendo al avance
del conocimiento relacionado con los problemas
econdémicos, financieros, técnicos y productivos de los
diferentes sectores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Aportar elementos tedricos conceptuales sobre la 5
naturaleza de la investigacion compatible con las
funciones esenciales de la Universidad.

. Adoptar lineas de investigacién que contribuyan a1,

superar los problemas prioritarios del orden5:
universitaric, regional y nacional en el corto. mediano =i
y largo plazo.

. Adelantar procesos en los campos del conocimientors:

cientifico y tecnolégico que desarrolle la Uriversidad,hsk

i A . L
Promover, impulsar y.apoyar proyectos de investigaciérr <&
regionales.

. Involucrarse en los procesos de planeacion, ejecuciony i

y evaluacion-de los planes de desarrollo a nivelvi:
departamental y municipal.

Expansion y difusidn de los programas de investigacién, ;
extension y postgrados.

. Utilizacién y fortalecimiento de las redes compu-rj:

tacionales, la telematica, la red iberoamericanas.
educativa y los videos como nuevas tecnologias en

el proceso de aprender-aprender, y ensefizr a pen-7|
sar.

Fomento del espiritu docente e investigativo y ov
empresarial.

. Aplicacién de los conocimientos cientificos §72¢

tecnolégicos.
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POLITICAS

Son politicas de la Universidad en materia de
Investigacion las siguientes:

1. Establecer, mediante un plan bésico, prioridades de
investigacién universitaria en los campos cientifico,
tecnolégico y humanistico.

B

. Fortalecer la investigacién universitaria como criterio v
método de trabajo en todos y cada uno los planes de
estudio de pregrado y postgrado que ofrezca la
universidad.

3. Orientar la investigacién universitaria hacia el logro de

un auténtico desarrollo hacia la bisqueda de soluciones

a problemas cientificos, tecnolégicos v humanisticos.

£, Atender las solicitudes externas de investigacién que
sean compatibles con las funciones fundamentales de
la Universidad.

J. Estimular la investigacién interdisciplinaria e
interinstitucional.

0. Orientar los trabajos de grado de los estudiantes hacia
la investigacion en las &reas y lineas prioritarias definidas
en el Plan Basico.

2. Lograr el fortalecimiento y consolidacién a largo plazo
de grupos estables de investigacién, con orientaciones
y lineas de trabajo bien definidas.

Q

O. Sefalar y revisar con periodicidad areas y lineas de
investigacién en todos los campos del conocimiento
contemplados en el plan de investigaciones.

METAS

™ Integrar el presente plan bésico de investigacion al plan
de desarrollo de la Corporacién Universitaria del Meta

1996 - 2000.

" Fortalecer el componente investigativo de los programas
de pregrado que ofrezca la Universidad.

” Consolidar las lineas de investigacién prioritarias
institucionalizada a corto plazo.

* Institucionalizar y crear nuevas lineas de investigaciéon a
corto y mediano plazo.

© Crear un sistema regional de informacién.

R IVIST- OlIEnTIFION
CORPORACION
uwmnnn Del -m

€. Crear un Banco de Datos.

€. Acceder a las redes nacionales e internacionales de
informacién.

€ Fortalecer los vinculos entre la Universidad, la sociedad
civil y el sector empresarial que permitan el desarrollo de
proyectos cientificos y tecnolégicos asi como
investigativos.

ESTRATEGIAS

C Fortalecer el Comité de Investigaciones.

€ Instructivo para la presentacién de proyectos de
investigacion.

© Estimular a los investigadores, conforme a las politicas
de entidades patrocinadoras.

€ Propiciar las publicaciones de las investigaciones en
revistas de caracter cientifico nacional e
internacionalmente.

O

Equilibrar los costos y los ingresos de las investigaciones.
¢ Integracion con el MEUM v los estudiantes.
© Organizacién administrativa.

€ Supervision de y hacia los Docentes-investigadores.

AREAS Y LINEAS DE
INVESTIGACION

La investigacién en la Universidad esté organizada en
campos del conocimiento de acuerdo con é4reas y lineas de
investigacion. Las areas delimitan campos teméticos, que

RO, & .



en la actualidad correspondan a los énfasis curriculares de
todos los programas académicos. Las lineas de investigacién
hacen referencia a un problema o conjunto de prceblemas.
Estos problemas se desglosan en proyectos cientificos.

DEFINICION

Las lineas de investigacion pueden considerarse como
las puntas de lanza de la actividad investigativa. En cierto
sentido, su clausura ulterior es relativa, en tanto que cada
nuevo descubrimiento tiene la virtud de plantear nuevos
espacios de oscuridad, nuevas regiones desconocidas.

Entonces, una linea de investigacién surge con el
planteo de una problematica valida atin no resuelta, o resuelta
parcialmente al interior de un area de estudio especifica en
cualquier disciplina. En conclusién, una linea de
investigacion es un programa que tiende a una meta bien
precisa, pero aln no alcanzada. Pretende la originalidad.

Las ventajas de una estructura en lineas de investigacion
como la que aqui se presenta, estan en que: a) garantiza la
comunidad de la investigacion. b) permite la conformacion
de colectivo de investigadores alrededor de determinadas
lineas de su interés. c) facilita la consecucién de apoyo

econdmico y d) la participacion interinstitucional en procesos

especificos.

Debe anotarse, sin embargo, que el plan de
investigaciones no es una camisa de fuerza hacia el futuro,
si no un curso de accién organizado que apunta a la
generacién de conocimiento Util para la comprension de la
naturaleza y sus fenémenos y la solucién de problemas vitales
de la sociedad v la ciencia, buscando la mayor eficiencia en
este proceso.

ASPECTOS CONSTITUTIVOS

Se consideran elementos esenciales para una linea de
investigacion los siguientes:

© Area temética delimitada e implicaciones interdisciplina-
-rias concretas integracién con otras éareas del y
actualizadas, en el sentido de saber y del quehacer
profesional, de acuerdo con los avances de las respectivas
ciencias.

¢ Recurso humano integrado y creciente, con
conocimientos y habilidades correspondientes al area cen-
tral y, segin las necesidades del proceso, a las éreas
relacionadas. Se concibe el manejo de una linea en mancs

12

de un equipo de trabajo méas que de individuos aislados. wchel

¢ Respaldo institucional en el sentido de no comprometer . "y
solo a las personas si no también a los estamentos dentro © |
de una institucion.

¢ Acciones académicas: planteamiento y desarroilo de © g
proyectos, capacitacién, produccién intelectual, cifusién,
gestiones admlms_it'rau'.fas pertinentes, organizacion de es!
eventos y evaluacion.

ANTECEDENTES

Se consideran antecedentes de una linea todos los items =g,
de informacién que cumplan con un requisito de: pertinencia &4

tematica, sistematizacién cognoscitiva, minimo grado de °
aceptacion por parte de la comunidad cientifica i :ige:
correspondientes, vigencia de aplicacién en el ejercicio de..-

5 ofe
la profesion o profesiones involucradas. En generzl es el . ..
conjunto de conocimientos especificos de los cuales se . .
dispone antes de enfrentar la bisqueda de nuevos .y

conocimientos en el area. Se consideran items basicos para . g
antecedentes de una linea los siguientes: ot

© Trabajos investigativos realizados en la misma éarea .2
cientifica.

¢

¢ Publicaciones pertinentes de caracter didactico, cientifico izo
y divulgacién.

¢ Circulos de trabajo MEUM. in

en

€ Trabajos de extensién o de docencia, directamente inspr
relacionados. " -ag
EYISTA OIENTIFIOA !
DE la CORPOTACION -1
UNIYERSITARIA DEL META a
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€ Estructuras normativas o juridicas pertinentes y vigentes.
€ Monografias del seminario de grado.

€ Eventos de reconocida calidad académica y amplio
respaldo institucional que proporcionen aportes
significativos al area en cuestién.

€ Planes y programas emanados de la autoridad competente
a nivel regional o nacional y directamente relacionados
con el area.

¢ Tesis de grado de postgrado y pregrado.

Estos elementos basicos, sumados a la idea que ha
originado la linea, proporcionan la orientacién para la
estructura del disefio, en el sentido de aprovechamiento de
los conocimientos ya elaborados antes de comprometer la
accién operativa y la produccién intelectual de todo un
equipo de trabajo.

El desarrollo e implementacién de los anteriores
objetivos, configuracién, maduracién y ejecucion de tudas
las propuestas que propongan y presenten los estamentos
que conforman la universidad, contribuira al disefio de las
lineas y proyectos especificos de cada facultad. Aqui
estaremos canalizando los trabajos de los docentes. Ademas
estara adscrito los proyectos monograficos y ensayo de los
estudiantes de pregrado y postgrado; de manera que una
tesis de grado, monografia o estudio de factibilidad contribuya
con el estudio especifico de un objeto de investigacién a
enriquecer el proyecto macro o la linea en particular

Pero observando, que el solo enunciado de nuestras
lineas de investigaciéon' no basta para su ejecucién, es
necesario su integracién con las propuestas especificas del
Sistema Nacional y Regional de Ciencia y Tecnologia con
los planes de desarrollo de la Nacién, la Orinoquia y el
Departamento del Meta y en el pais con las necesidades
sentidas por las comunidades del Departamento v la
respuesta dindmica de la Universidad.

De esta manera, la Universidad del Meta por una parte,
contribuye al desarrollo regional colocando sus investigadores
al servicio de éste, crea empresas, genera riquezas, y por
otra parte puede tener la opcién de conseguir los dineros
necesarios para poder ejecutar estas lineas.

Las lineas de investigacién son de caracter permanente
v en cada una de ellas se inscriben proyectos y actividades
complementarias de acuerdo con los objetivos ya sefialados.

De otro lado, nos tenemos que aproximar a la
investigacién relacionada con la agricultura de tipo
empresarial y con los proyectos ya desarrollados y en curso,
orivilegiar ain més las actividades del sector campesino,
agricola, bien sea de campesinos pequefios, medianos o

EYISTR OlENTIFION
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grandes propietarios o los asalariados rurales, esto por
considerar que es necesario entender la légica de ambos
sectores, para poder llegar a interpretaciones vy
planteamientos més coherentes con los procesos de
desarrollo.

La dindmica mostrada por las economias campesinas
y la agroindustria en la década privada, atn en las zonas
mas dificiles del pais, permiten pensar que pueden sortear
mas ventajosamente la situacién actual de apertura y
descentralizacion, ya que poseen recursos basicos con los
cuales crean productos que son demandados en los mercados
nacionales y externos.

Por ejemplo, el Meta tiene la posibilidad real de
desarrollar una infraestructura de productos agroindustriales
de gran significado en el contexto econémico de la Nacién.
En razén a la posibilidad de su diversificacién y aporte a la
comercializacién de productos procesados para el consumo
interno v el aislamiento de aquellos con destino al mercado
internacional. Se debe desarrollar y estudiar la red que
permitan el acopio de insumos y productos utilizados por la
agroindustria y ademas estudiar también los posibles
distribuidores especializados de productos terminados en la
Orinoquia.

Resaltamos igualmente en este documento areas
investigativas que permitan iniciar una actividad basica para
generar la infraestructura del conocimiento necesaria para
que en un futuro cercano se de origen a una industria nueva
que nos ponga en condiciones competitivas como es el
campo de la electrénica. El objetivo general que se persigue
con éste programa Y el de informaética, es la consolidacién y
el fortalecimiento de la capacidad investigativa regional desde
y para la universidad, en &reas prioritarias de estos sectores.

Antes de la blisqueda de objetivos de desarrollo indus-
trial, con éstos programas se propone el fortalecimiento y
consolidacién de la base cientifica e investigativa en
electronica e informatica, dentro de la universidad, de tal
manera que la misma sirva posteriormente de soporte al
crecimiento industrial de estos sectores. La universidad
daré apoyo a proyectos que apunten a la especializacién de
recursos humanos en actividades investigativas propias de
los sectores de interés, buscando tener una masa critica
suficiente de ingenieros, cientificos y en general
investigadores.

De igual forma se incorpora al presente plan basico
de investigaciones las areas y lineas de investigacion de la
Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales ya que el perfil del
egresado de este programa es el de Abogado Corporativo,
que marca una innovacién en el quehacer cientifico,
tecnolégico, educativo y profesional del abogado del siglo
XXI, demandandose de éste mas interdisciplinariedad én
conocimientos y mas integralidad en su funcién profesional,
sin desconocer desde luego que la labor que adelanta un
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investigador en el 4rea juridica, ofrece posibilidades de gran
interés no sélo para el derecho, si no para la sociedad en
que vivimos.

Es necesario que el estudiante de jurisprudencia, el
investigador y el docente investigador. conozcan la
importancia del proceso metodolégico de elaboracion
de un trabajo juridico ajustado al rigor del método cien-
tifico como también el que se conozca las directrices y
politicas que contemplan un plan basico de investiga-
ciones para ajustarlo al rigor y criterio académico. ya que
en ultima instancia un buen trabajo de investigacion
debe contar no solamente con un contenido adecuado a las
exigencias cientificas, si no con una presentacion mate-
rial y organizacion interna que sea el reflejo del proceso
investigativo adelantado y del respeto por las normas que
en esta materia han sido fruto del concenso general.

PROCEDIMIENTOS
PARA PUBLICACION Y
PRESENTACION DE
ORIGINALES

Solicitamos se tenga en cuenta las indicaciones que
aparecen a continuacion:

1. Seran publicados exclusivamente los trabajos
presentados por los directivos, funcionarios vy
profesores que tengan algin vinculo con la universidad,
previamente seleccionados y aceptados por el Consejo
Editorial.

2. Los trabajos seran inéditos. Sison aceptados para su
publicacién no podran someterse a la consideracion
de otra revista sin la debida autorizacién de la revista
cientifica de Unimeta.

3.  La extensién méxima sera de 20 cuartillas para los
ensayos, y de 10 para los comentarios tematicos o
bibliograficos, incluidos las notas y referencias en
ambos casos.

4. Los articulos se presentaran en papel blanco, con
impresion legible. No se aceptara papel ccpia.
Estaran compuestos a dos espacios, con lineas de 60
pulsaciones y un total de 28 a 30 lineas por cuartilla.
Las cuartillas estardn escritas por una cara sin
tachaduras. Todas las paginas deberan numerarse.

5. Los titulos deberan tener una extensién méxima de
15 palabras. Debera presentarse ademas un titulo
abreviado.

6. Losnombres de los autores se escribiran en la primera
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10.

11
12.

pagina después del titulo. tal como estos deseen
identificarse.

Los créditos {profesién, especialidad y filizcién
institucional) contendran solo los datos mas
importantes del (os) autor (es).

Las notas aclaratorias acerca de los articulos
(publicacién previa, presentacion en congresos
académicos u otras) si son necesarios deberan
presentar los datos completos: nombre, nimerc. afio
y pagina de la publicacién; evento lugar de celebracion
(ciudad, pais y fecha) u otro que el autor considere de
interés.

Los subtitulos intercalados en el texto seran los mas
sintéticos posibles. Deberan estar escritos en altas
(mayusculas) los més importantes y en altas y bajas
los que sean parte de los anteriores.

Las referencias y notas se presentaran compuestas ©
en hojas independientes, también a dos espacios y en 1)
el mismo puntaje tipografico que el texto. -Estaran |
previamente acotadas en este- la lista de referencias _ |~
o notas deberéa organizarse numeéricamente segin el F
orden de acotacién -si se presenta una bibliografia _ .
complementaria, esta debera estar en orden alfabético *

y las entradas contendréan todos los datos necesarios
para su posible consulta por los lectores interesados
en el tema.

No se devuelven colaboraciones.
Los autores deberan enviar sus colaboracioras a:

Revista Cientifica de la Universidad del Meta,
Decanatura de Investigaciones y Postgrados, Unimeta.

Cra. 32 No. 34A-31, Barrio San Fernando. _

Villavicencio (Meta) Tel.: 986-621803, Fax 986-
621827 A.A. 3244 Villavicencio.
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Universidad del Meta
Decanato de Investigaciones y Postgrados
Plan de Investigacion

CAMPO

No.

AREA

LINEA

No. PROYECTO )

I |Agroindustria

Produccion y Desarrollo

Cereales

Oleaginosas

Arroz

Soya

4 |Pastos. Hamburquesas. Quesos

Sorgo

Maiz

--.;c-\t.'1.nwm»—-¢.z

Frutales

7 | Procesos de maduracion y

senescencia

Citricos

Ol oo

Mango

Carnicos y conexos

10 {Embutidos. ahumados.

y curtiembres

11

Maderables. pulpas y papeles

12

Fibras textiles naturales

13

Hortaliza y lequminosas

14

Grasas

15

Aceites

16

Jabones

17

Lacteos y derivados

17 [Leches saborizadas

'S

Dietas balanceadas y bebidas

19

Ornamentales, medicinales y exdticas

20

Piscicultura

20 [Proyectos pilotos de piscicultura

intensiva en jaulas flotantes

21

Porcicultura

22

Acuicultura

23

Produccion sanidad vegetal

23 |Plantas acuaticas

24

Recursos materiales

25

Programa de hidroponia

26

Centro de diagnéstico e inventario

agroecolégico

27

Reordenamiento de uso y destinacion

de la superficie por regiones

del departamento del Meta en funcion

de los estados actuales

28

Analisis sobre las causas del abandono

de determinados cultivos basicos

para el desarrollo de la agroindustria

Metense

29

Caracterizacion de la produccién

forrajera (alimentos voluminosos)

30

Conservacién y propagacién de la flora

IV!S‘I'II Ollll'l'lﬂoﬂ
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CAMPO

No.| AREA

LINEA

[No. PROYECTO

3

Modernizacion agroindustrial en sectores

caracterizados por proteccionismo estatal

32

Fomento a la agreindustria mediante

Ui es

cursos de capacitacion

|
1T

2 | Desarrollo tecnoldgico

Investigacion de sistema productivo

Planes de adopcion tecnologica

Tecnologia de empaque aséptico

rrac) canpl g -M'\J-m

e | € | DO —

Sistemas de preservacion por frio o por

control de atmostera

o

Procesos de tecnologia de membranas

Caracterizacion fisiclogica y optimizacion

del manejo post-cosecha de frutas

tropicales y productos agropecuarios

Sistemas modernos de congelacion: IOF

criogénicos

Nuevos tipos de empaque

Laminados. plasticos

} .
: ” wQJ J‘M!‘J ,r,.,J e T I

Industrializacion de la yuca v del platano

o

Humano y para animales

Reconversion industrial en sectores como

il ]

el agricola con vocacién exportadora

o

3 | Adecuacion industrial de los

productos agricolas

LT L

At

4 |Laboratorios de control de

Analisis especiales bacteriologicos v

calidad de alimentos

fisicoquimicos

5 |Medio ambiente y habitat

Funcionamiento de ecosistemas

—

1A ! .

Cromatografos

Desarrollo sostenible

\

Espectofotémetro

La dimensién ambiental del desarrollo

F 4
i
.

Creoscopios

o || D]

El manejo integrado de los recursos y la

perspectiva ambiental del desarrollo

Asentamientos humanos v relacion

hombre-medio ambiente

Proteccion y explotacion racional de

recursos naturales e hidricos

Ecologia

Formas de produccion de vivienda

Legislacion ambiental y desarrollo urbano

10

Energia

11

Manejo y control de cuencas hidrogréficas

12

Recursos mineros

13

Acumulacién de basuras y contaminacion

14

Contaminacion y quimica atmosférica

15

Variabilidad del clima y cambio climético

16

Biodiversidad

&
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CAMPO No. AREA

No.

LINEA

PROYECTO

~

17

Ciclo hidrologico

18

Ecosistemas terrestres

Recuperacion y manejo de la

biodiversidad en ecosisternas

terrestres

Funcionamiento de los

ecosistemas terrestres

19

Agroecosistemas y suelos

20

Dimensiones humanas de los cambios

globales

2 | Agrosistemas 6 |Economia campesina

Sistema de proteccién

Agrofrutales

Mercado de productos

Administracién de unidades productivas

| | Sociales juridicas 1 | Estructura estatal y politicas

La modernizacion del estado a nivel

municipal

Estado y sociedad

El estado neoliberal y la sociedad

colombiana

Sector pliblico vs. sector privado

Administracion piiblica v relaciones

laborales

2 | Politica fiscal y hacienda piblica

Procesos de descentralizacion administrativa

Evolucibn de la estructura presupuestal

del pais haciendo énfasis en la participa-

cion de los impuestos directos

5 |Medio ambiente y habitat

Anlisis de las transferencias interguber-

namentales y de los criterios de reparto

Anélisis y evolucion de la hacienda en los

diferentes niveles de administracién

3 |Violencia y negociacion de

Gamonales y clientelismo en el Meta

conflictos

La violencia en los llanos

Formas de violencia

= | L] DO)

Proceso de colonizacién y conflictos en

el Meta

Los procesos migratorios del

departamento y organizacion del trabajo

en las comunidades campesinas

Los movimientos rurales indigenas,

asociaciones relaciones de produccién

Cuadrillas de San Martin

o

El proceso de formacién de la hacienda

Las misiones como politicas de

apropiacion de tierras v eficiencia

EVISTRA OIEATIFION
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o] CAMPO  [Nol AREA No. LINEA [No. PROYECTO ’ﬁ_"ﬁ
administrativa en el proceso productivo st
10{ Procesos de concentracion de la tierra __E
11| Proceso de colonizacion metense :
12 | Formas de manipulacion del poder y
grupos sociales
2 | Geografia 2 | Geografia Regional 1 | Geografia urbana 1 | Caracterizacién funcional de la X
comunas en Villavicencio 1
2 | Valorizacion del espacio urben
3 | Los espacios de la economia gt
informal
4 | Los espacios plblicos v sociale
en Villavicencio
3 | Historia 1 | Historia Regional 1 | Historiografia 1| Las plazas de mercado -
2 | Vida en las provincias it
2 | Documentacion 1 | Centros de documentacisn i
3 | Historia de Villavicencio y el Meta 1 | Aspectos sociceconomicos .E,i =
2 | Historia Empresarial 1 | Experiencias historicas 1 | Historia de la industria del Met Y
2 | Historia de sectores industriale o
y agroindustriales de la Orinoqui ;
1 | Contaduria 1 | Contabilidad 1 | Contabilidad agropecuaria y agroindustrial}
2 | Contabilidad departamental y municipal
3 | Contabilidad de la balanza de pagos =
4 |Contabilidad nacional =
5 | Contabilidad internacional =2
6 | Contabilidad financiera 5l
7 | Seguros y reasequros S
8 | Planificacion contable & b
9 | Contabilidad de la productividad o4 Y
10| Contabilidad del recurso humano
11 | Contabilidad ambiental g
12| Contabilidad mercantil i
2 | Financiera 1 | Administracién financiera T
2 | Adelantos técnicos cientificos en materia o
costos 4 1
1 | Administracion 1 | Administracion de cuencas
hidrograficas 1 | Gestion ambiental Ee
2 | Desarrollo organizacional i
3 | Desarrollo comunitario % P
4 | Control organizacional de sistemas i
hidrogréficos SN
EYISTA OIENTIFIOI
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cional de as

2acio urbano

aconomia | |

25 Y sociales

i el Motk

+a Orinoquiz

CAMPO No.|

AREA

[No.

LINEA

PROYECTO )

Organizacion y direccion de

empresas

Estudios sectoriales

Teoria administrativa y realidad

empresarial

([T

Procesos administrativos

Innovacién administrativa

Gestion administrativa

Gestion administrativa sectorial

Gestion administrativa de las

empresas

Gestién administrativa en las

empresas agroindustriales

Gestion administrativa en la

pequena y mediana empresa

Diagnéstico empresarial

El estudio del entorno

Estudio del impacto de la

apertura economica en

empresas del Meta

Evaluacion de las relaciones

empresa-comunidad

Estudio de casos

Experiencias empresariales

Andlisis de causas de quiebra en

empresas en el Meta

Evaluacion de empresas que

aplican la gerencia estratégica

Evaluacion de empresas que

aplican el modelo de calidad total

Evaluacion de empresas que

aplican estrategias

Llanabastos

Evaluacion de empresas que

aplican modernas tendencias

Evaluacion de empresas que

aplican nuevos modelos

administrativos

Elaboracion de planes de

desarrollo municipal en el Meta

Diagnéstico y reorganizacién

administrativa de los municipios

Planes de desarrollo y reorgani-

zacion del departamento

Institutos descentralizados del sector

plblico

Calidad y productividad

Anélisis de la productividad y propuesta

de mejoramiento en el sector agroindus-

trial metense en los mercados abiertos
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CAMPO

AREA [No. LINEA [No.

PROYECTO )

2 | Implementacién del sistema de calidad

total en la mediana y gran empresa en

el Meta

3 | Aseguramiento de programas de

normalizacion técnica

Aseguramiento y mejoramiento de la cali

Mantenimiento total productivo

Investigacion en produccién

Control de calidad

Desarrollo humano

Ol oh|Oo e

Estudio de procesos burocraticos

Matematicas

Estadistica

1 | Muestreo 1

Tamario de muestra para cis-

tribuciones simetricas acotadas

Disefio experimental

Control de calidad

Lo s

Prueba de hipdtesis estadistica

Analisis

1 | Teoria de operadores 1

Teoria de la dilatacién

Matemticas aplicadas 1 | Biomatematicas

2 | Mateméticas para las ingenierias de

sistemas electrénica y agroindustrial

Fisica y Quimica

(%]

Bioestadistica en salud

Relaciones

industriales

Tiempos y movimientos

Sindicatos

Negociaciones

Estructuras salariales

Eficiencia

Seguridad industrial e higiene

Reforma laboral

Puesto de trabajo

Recursos humanos

Comunicacion gerencial

Habilidades de interaccién

SIE2Se oo |wv| & wl o] —

Liderazgo

Turistica y hotelera

Administrativo-gerenciales

Calidad total

Justo a tiempo

Gerencia de recursos humanos

Gerencia del servicio

Desarrollo organizacional

Gerencia autocratica vs. Gerencia partici-

S

= YA

o] en ] GO O —

pativa en empresas de servicios turisticos

-3

Reingenieria de procesos

=)
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flo. CAMPO No. AREA No. LINEA [No. PROYECTO b
2 [Mercadeo turistico 1 | Nuevas modalidades de inversién turistica| 1 | Sistemas de financiacion del
sector turistico

2 | Productos turisticos epecializados:

ecoturismo, turismo rural, turismo cienti-
fico, elaboracién de productos turisticos
con base en la oferta de parques (Corpes)| 1 | Red de paradores turisticos
3 |Planes de promocion turistica: Colombo-

Venezuela y Colombo-Cubano 1 | Sondeo de mercados de destino
turistico
4 | Caracterizacién del turismo de negocios
en el Meta
5 | Crecimiento del sector gastrondmico en
Colombia y el Meta 1 | Gastronomia Sanmartinera
Centro de produccién
gastronomico

2 | Base de productos para

[ establecimiento gastronémicos
', 6 | Turismo y los procesos de apertura y
t globalizacién en América Latina 1 [Inventario oferta agroturismo
s | 7 | Sistema de financiacion en el sector
: turistico

8 | Comportamiento del sector de las
agencias de viajes en 1996 - 2000
9 | Perfiles del turismo receptivo
Venezuela y Colombo-Cubano

3 | Marco institucional del turismo | 1 | Ley marco del turismo
2 | Revision ley 30/92. profesionalizacion
agente de viajes

4 | Desarrollo sostenible y
turismo 1 | Planes de manejo para areas naturales
con vacaciones furisticas

2 | Plan de desarrollo turistico 1 [Plan de desarrollo turistico Mpal.

2 | Plan de desarrollo turistico del
Casanare

3 | Descentralizacion y desarrollo regional
y local en turismo

5 | Sociologia v turismo 1 | Cultura y tiempo libre

2 | Impactos socio-culturales generados por
desarrollos turisticos

3 | Posibilidades de uso turistico de las

1 casonas llaneras (bienes inmuebles)
proximos a las carreteras 1 |Residencias turisticas

1 | Sistenas 1 |Inteligencia artificial 1 | Fundamentos en inteligencia artificial estudiantiles UNIMETA
2 | Localizacion de la inteligencia artificial
3 | Desarrollo de proyectos de inteligencia
R artificial 3
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0. CAMPO No | AREA [No. LINEA [No. PROYECTO )
4 |Robética :
5 | Sistemas expertos
2 | Ingenieria Software 1 | Programas de Software
2 | Linea de computadores
3 | Linea de telematica
4 | Teoria de control
3 | Base de datos 1 |Informética juridica
2 | Sistema de informacién juridica integrada
a la red de sistema de informacion -
juridica del ICFES 2
4 | Sistemas sensoriales 1 | Sistemas de control Edu(
2 | Sistemas de comunicaciones 12
5 | Codificacién y procesamiento _
de senales __
6 | Software de comunicaciones i
7 | Andlisis y simulacién de sistemas e
8 | Arquitectura de computadores : ____
9 | Bases de datos heterogéneas =g
10 | Ambiente de programacion
Windows 1 | Editor de textos Word £
2 | Editor de presentaciones Powe Point S
11| Auditoria Informatica 1 | Control, sequridad y auditoria de la
informacion
2 | Auditoria en el desarrolio de proyectos ¥
informaticos —
3 | Herramientas y técnicas de la auditoria
: informatica -
12 | Software educativo 1 | Lenguajes de tutor -
2 | Juegos y simulaciones 3
3 | Metodologias para aplicar la . -
computacion a una asignatura 7—';—
4 | Multimedia —
5 | Sistemas infeligentes de ensefianza | |
asistida por computadora ~
1 | Ingenieria —+—
electrénica 1 | Electrénica  informatica -
2 | Telecomunicaciones —
3 | Electronica de consumo -
1 | Microelectronica 1 | Disefio de circuitos integrados |~
2 |Fabricacion de circuitos intzgrados |24
2 |Redes acurales =
3 |Procesadores de seriales —
4 |Electromedicina
5 | Electrénica industrial % e
6 |Medicion y pruebas
L 7 | Circuitos de estado solido )
evisTa oun-m;'oam
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o] CAMPO [Nl AREA No. LINEA [No. PROYECTO )
8 [Materiales

:

1 | Circuitos hibridos 1 | Circuitos electronicos
2 | Circuitos discretos

1 | Tecnologias de radiaciones
opticas

Sensores de estado sdlido
Bioelectrénica

Electrénica de potencia
Administracion y
Supervisién educativa 1 | Calidad total y educacién 1 | La accién lidica en la cultura
organizacional para fortalecer
el sector educativo. en el marco
de la calidad total, del municipio
de Villavicencio

i 2 | Modelo de gestion Administrati-
: va con implementacién de la

g calidad total para las jefaturas
i de Depo. de INEM Luis Lopez
£ de Mesa de Villavicencio

118 3 | Propuesta para implementar la
i cultura de la calidfad total en

la funcion de Dirteccion del
Colegio Departamental Gilberto
Alzate Avendario de V/cio (Meta)
4 | Propuesta de implementacion
en el marco de la calidad total
de los circulos de mejoramiento
continuo en la funcién de Di-
reccion para la administracion
de la Division de Investigacion
y Desarrollo Pedagégico de la
Secretaria de Educacion del Meta
——bst=1H 5 | Fortalecimiento del clima organi-
— zacional dentro del marco de la
calidad total en la jornada de la
farde del Colegio Departamental
de la Esperanza, del Mpio. de V/cio.
Recreacion y deporte en el
marco de la calidad total en la
— funcién de organizacién de las
— instituciones educativas de V/cio.
o AN 11 La planeacién estratégica de la
— calidad total del plan de
desarrollo de la Corporacién
Universitaria del Meta en la
construccion del PE.L )
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CAMPO No. AREA No. LINEA

PROYECTO

8. Propuesta de planeacion situa-

cional en el marco de 12 calidad

total para la division de investi

gacion y desarrollo pedagbgico |

de la secretaria de educacion

del departamento de! Meta

Formulacién de una propuesta

de asesoria para la aplicacion

de la metodologia Escuela |

Nueva con enfoque de Calidad | i

Total del colegio de Puente

Amarillo del Mpio. de Restrepo [

| |

Dpeto. del Meta

10

Diserio de las précticas pedago- %

gicas bajo el esquerma de la

calidad total en la Normal

Cooperativa de Acacias

11

Mejoramiento de funcién de

direccion en el marco dela g

calidad total para la gestion _\ﬁ
Administrativa oy

12

La cultura de la c2lidad total en‘iﬁ

el proceso de transformacion | ¥

de la escuela PE!

—

Implementacion de 'a calidad tol

en las acciones de 2 supenvisin {5

| educativa en el pr sescolar

| 14| Implementacion d2 Ta cutura.

|

[ de la calidad tota! en los prof2

| T\ X 1 \ \ \ | s0s de paricipacion dela oW
i N} Ao\ A\ \ | munided edueativa para o G

\ \foy i consiruccion 4ol PELS

en relacion al plan de estudioede

Colegio Liceo los Lanceros

2 | Gestion y Supervision Educativa

1 | Estrategia de narticipacion oo

3 | Disefio y Desarrollo Curricular

munitaria en |a funcién de

Direccion v Administracion .

2 | Disefio de un plan de esfudio:

para la educacion Media

Tecnica Agropecuaria

Diserio de un Plan Cumriculaf @

Educacion del Medio Ambiegle

para el nivel basico |

Nivel de educacion Medigl ¢

Concentracion Abrahg

Lincoln de Vilavi -
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CAMPO __ [No. AREA [No. LINEA [No. PROYECTO )
4 |Informética Educativa
5 |Pedagdgica
6 {Docencia universitaria
7 |Innovacién Pedagégica
8 |Informética Educativa
9 |Pedagogica
10 [Procesos culturales
Educacion 2 |Investigacién y Tutoria 1 |Cultura evaluativa de educacion 1 | La produccién intelectual del
Académica maestro
2 | El maestro especial
3 | El quehacer del tutor
4 | Historia de vida de maestros
El liderazgo y la toma de deci-
O | siones en espacios administraivos
2 | Construccion de curriculos alternativos
3 | Nuevos escenarios pedagdgicos y
educativos
4 | Procesos de ensefiar y aprender en
o § espacios alternativos
5 | Fundamentacién de los valores
- pedagégicos y educativos
6 | Dignidad pedagdgica y educativa
7 | Fundamentos sicopedagbgicos del
proceso docente
" 8 | La evaluacion de! aprendizaje
9 | Comunicacién pedagégica
tducacion 3 | Investigacion Educativa 1 | Estatus y diferenciacién en la 1 | Caso de la Corporacion
Universidad privada. Universitaria del Meta.
2 | La investigacion como modelo dormte. | 2 | Vida académica y Universidad.
4 | Desarrollo de la Inteligencia | 1 | Auto perfeccionamiento docente y
y la Creatividad | creatividad
2 | Creatividad en la Educacion
3 | Técnicas para pensar y crear
5 | Tecnologia Educativa
Salud 1 | Gerencia de Servicios de Salud | 1 | Proceso Gerencial y Direccién 1 | Diagnéstico de inversiones
Clinica Meta
2 | Andlisis de la gestion de la
Secretaria-de Salud de V/cio.
3 | Proceso de cambio para
Inversiones Clinica Meta
4 | Proceso Gerencial del Hospital
Regional de Yopal )
be'in CORFORACIOR
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CAMPO No. AREA LINEA No. PROYECTO

5 | Salud ocupaciondl

=

@mummv-hwmmg

Ergonomia

Administracion de salud ocupacional
Estrés

Riesgos sicosociales

Seguros

Ambiente empresarial

Control de pérdidas

Toxicologia industrial

Legislacion en salud ocupacional
Ruidos

Marketing en salud ocupacional
Desarrollo salud comunitaria

13| Salud ocupacional para el comercio

—
=

—
—

—
(=]

Instituciones comerciales
Sistemas de inventarios
Contabilidad mercantil
Titulos valores

Derecho econdmico
Derechos de sequros
Derecho financiero
Negocio juridico
Registro mercanti

10| Jurisdiccion agraria

1 | Derecho 1 | Cwil y Comercial

\.ooo--lmm-ﬁwmv—-

2 | Penal 1 | Garantias ciudadanas
2 | Imputabilidad
3

Geneética y delito

4 | Penal financiero

5 | Delito ecolégico |
6

7

(R | {6 { Medicina Legal 1
\ 7 | Tentativa | |
2 | Teoria de la accion \

g {Politica criminal

10 | Seciologia criminal

11| Sistema carcelario

12 | Medicina Legal

13 | Tentativa

14 | Penal comparado

15 | Culpabilidad y error

16 | Antijuridicidad

17 | Técnicas de la conciliacion

3 | Laboral Legislacion laboral comparado

1

9 | Historia del Derecho Laboral .

3 | Arbitramento e
4

Conciliacion \j
S - REEesR
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CAMPO  [No) AREA [No. LINEA No. PROYECTO )
Reforma laboral Ley 50/90
Convencion laboral
Negociacién colectiva

| Salario integral

Convenio OIT _

0| Politica laboral

1| Huelga

- ¥

Oloo|~a|on jun

— | —

4 | Constitucional y Administrativo | 1 | Derecho constitucional colombiano
y general

Contratacién administrativa
Derecho internacional péblico
Derecho internacional humanitario
Derechos humanos

Derecho ambiental

Derecho electoral

Conciliacién administrativa
Derecho tributario

10| Teoria del acto administrativo

11 | Recursos y competencia

12 | La constitucién de 1991

13 [Historia del Derecho Constitucional
14| Presupuesto

15 | Ideologias

16 | Participacion

17| Gerencia piblica
18| Politicas piiblicas
19| Bases legales del Régimen Territorial

o et ] g

Rt

O |lgov|on e s

Ll [TTTLLLLLLL

|

Derecho econémico de fa 1 | Financiera 1
empresa

Técnicas de negociacion

2 | Aspectos juridicos de la empresa Propiedad intelectual
Derecho de autor
Propiedad intelectual
Obligaciones y contratos

mercantiles

e | o DO

Py

3 | Aspectos econdmicos de la empresa Politica y propiedad industrial
E 2 | Derecho a la competencia y
:"'- Hi Qrupos economicos

& | 3 | Contratos de colaboracion
N empresarial

4 | El mercado financiero 1 | Sector financiero

- 2 | Mercado de valores

E: | 3 | Sistema monetario y financiero
internacional )
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__CAMPO

No.

AREA

No.

LINEA

PROYECTO )

Derecho econémico internacional| 4

Sistema econémico internacional

Regulacion del comercia

internacional

Régimen del comercio exterior

Compra y venta intemnacional

Régimen cambiario e inversion

extranjera

Negociacion internacional

1 | Economia y Finanzas

Historia econémica

Economia Colombiana

Economia agraria-agroindustrial

Doctrinas econdmicas

Problemas econdmicos contemporaneos

O e oo o |—

Historia rural y agraria

Medicién economica

Econometria

Estadistica

Ingenieria econémica

Muestreo

wn [ [0 0O e

Enfoque del impacto Micro-Macro

Finanzas’

Contabilidad financiera

Administracion financiera a corto plazo

Finanzas internacionales

Gerencia de proyectos

Derecho financiero y econémico

Gerencia planeacién y control financiero

Negocios internacionales

Mercados derivados

Mercado de futuros

Mercado de capitales

Fiananzas piblicas avanzadas

:g\om--.lmu-.p.cgm-—-

Desarrollo empresarial y financiero

colombiano

—
ro

Estudios de factibilidad de proyectos

de inversion

—t
L]

| Desarrollo de programas Software

aplicables en finanzas

-
=

Diserio e implementacion de la gerencia

estratégica y financiera tanto en

organizaciones pliblicas como privadas

Economia internacional

Derecho de comercio exterior

Bloques econémicos

Geopolitica

Politica de comercio exterior

Alta gerencia

Gerencia de comercio exterior

Mercado de divisas

= oh|jon || o

Contabilidad internacional

7
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o CAMPO  [No AREA [No. LINEA No. PROYECTO )
9 | Marketing internacional

10 | Integracién econémica mundial

11 |El comercio de productos agricolas
colombiano en la union europea

12| Zonas francas

13 | Internacionalizacion de la red fluvial

I de la Orinoguia

§ 14 | Bancoldex-Dian

e | 15] Comercio con el CARICOM

j | 16{ Colombia y el T.L.C.

'; i 17 | Comercio y agroindustria a la luz del G3
; SAl

Iy 18 |El sistema Andino Integral

i 19 | La organizacion mundial del comercio
B : 20| Legislacién econémica internacional

21 | Aranceles

22 | Mercosur

9 | Gerencia Gerencia estratégica
Gerencia financiera
Gerencia de produccion

4 i Juegos y simulacién gerencial

B oo ng| e

Macroeconomia

Teoria econémica

Recursos econémicos
Economia regional

Gerencia de provectos sociales

k 10 | Planeacién econdémica

]
(S o B [FC NG (e

Politica crediticia

Politica monetaria

Politica fiscal

Politica colombiana

Politica de precios y salarios
Politica sobre el sector exterior

11| Politica econémica

[= R L1 Eo i FITY (G N

' 12 | Mercados

—t

Censo agroindustrial

2 | Anélisis de estructura del mercadeo

de productos agroindustriales

3 | Prospectiva de la politica agroindustrial

en Colombia

4 | Andlisis institucional del mercado en el

Meta

5 | Estudios de mercados imperfectos en el
sector agropecuario

Estudios de factibilidad econémica para
la creacion de empresas y

T, I I pi s T
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CAMPO No.

AREA

LINEA " INo.

PROYECTO )

Centros de acopio

13

Canasta familiar

Levantamiento y estudio de la canasta

La canasta familiar campesina |

familiar campesina

en el municipio de Granada

Sistemas de fijacién de precios

Anlisis del consumidor y su percepcion

hacia los diferentes modelos de

promocién

Canasta universitaria

14

Economia agraria

Ley 101 de 1994

Agricultura minifundista v apertura

econémica

Cultivos comerciales y apertura

econdmica

Analisis comparativo de las reformas

agrarias

Estructura empresarial agraria

15

Economia v planificacion

Identificacion y valoracion del impacto

2 | Metodologia de planificacion regional y

sistemas hidrograficos

Evaluacion de recursos naturales

Planes de desarrollo

16

Sectores econémicos

Sector informal

Sector solidario

Grupos financieros y concentracion de

la industria

J
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