Universidad del Meta

Por todo lo anterior, la Escuela de
Investigaciones y Postgrados de la
Universidad del Meta acicateada y
frente a la reforma universitaria y el
nuevo siglo que se avecina, requicre
mostrar a la opinion piblica la historia,
el registro de los proyectos y
publicaciones terminadas y en curso
durante estos largos 14 afios. De esta
manera se pretende, establecer un
balance inicial de lo logrado y
determinar el rumbo de la investigacion
cientifica y tecnoldgica de la institucion
para dar respuesta a los problemas
cotidianos.
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LANUEVA ESTRUCTURA

ELFUTURO

Todo lo hasta aqui consignado, ha sido un esfuerzo independiente e individual
quc la Corporacion Universitaria del Meta ha llevado a cabo durante sus 14 afios
de labores, esta obra aunque considerable, no nos satisface y por esta razén
publicamente expresamos nuestro compromiso con logros mayores en el campo
de la investigacién en la Universidad. Por tal motivo y conscientes de la
responsabilidad que tenemos con nuestro pais y nuestra regiéon nos proponemos
incentivar la investigacion de la Universidad del Meta, como aporte a la
modernizacién de la educacién superior y sobre todo como tarea fundamental
para el desarrollo de la misma en la Orinoquia frente a los retos del nuevo milenio.

VISION La Investigacion en la Universidad del Meta, inspirada en los mas altos
valores como Universalidad, Integridad, equidad, idoneidad, responsabilidad,
coherencia, transparencia, pertenencia y calidad aspira a ser reconocida a nivel
local, regional y nacional e internacional por su logros investigativos; basada en:

* Compromiso con el andlisis y solucién de problemas de la regién y del pais.
* Desarrolloy prictica de metodologia de avanzada en la docencia e investigacion.

* Liderazgo en Investigacion y desarrollo tecnolégicos.

* Formador de Investigadores de Alta Calidad, principal fortaleza de la universidad
para ser reconocida y acreditada a nivel nacional e internacional.

MISION. La Misién de la investigacién en la Universidad del Meta estaré orientada
a que la comunidad unimetense sea el principal agente de su formacién y busqueda
del desarrollo social, cultural, econémico y competitivo, comprometida con la
solucion creativa de problemas que se presenten. Igualmente propiciard, gestionara
y administrard las actividades investigativas que proporcionen solucién a las
necesidades a nivel local, regional y nacional.

DEFINICION INVESTIGACION UNIMETENSE

Se entiende por investigacion en la Universidad del Meta, toda actividad intelectual
orientada no solo a la bisqueda y aplicacion de soluciones adecuadas a los
problemas, sino también a la generacién de nuevos conocimientos y acumulacién
de saberes, generando la creacién de tecnologias apropiadas para su socializacion,
de tal forma que permitan el logro de una mejor calidad de vida del hombre en el
proximo milenio.
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OPORTUNIDADES DE LA INVESTIGACION EN LA
UNIVERSIDAD DEL META

La Universidad del Meta en su proceso de acreditacion
observa las siguientes oportunidades para el desarrollo
de la investigacion en la Institucion:

Voluntad, interés y esfuerzo de los profesionales que estan
ligados a los proyectos de investigacion.

Apertura de fuentes de financiamiento a través de
organizaciones e instituciones locales, nacionales e
internacionales que fomentan y apoyan la actividad
investigativa en los provectos de investigacion de interés
regional.

La formacion y capacitacion de los recursos humanos que
se incorporen a los proyectos de investigacion, podrin ser
capacitados a través del plan de formacion de recursos
humanos.

Existen en la Universidad recursos humanos altamente
capacitados, que pueden ser incorporados en programas
de investigacion.

Existe un alto grado de concientizacion en la comunidad
universitaria con respecto a la importancia y necesidad de
realizar investigacion que sea aplicable y coadyuve a la

solucién de los problemas planteados por la sociedad.

La relacion con universidades del interior del pais, asi como
del exterior, puede en el corto plazo potenciar las actividades
de investigacion en la Universidad.

Los posibles convenios con el, COLCIENCIAS,
CORPORINOQUIA, CORMACARENA vy otras
organizaciones del orden nacional e internacional, como
también los existentes con el CORPES, Gobernacion del Meta,
entre otras, que pueden ser fuente de nuevos recursos para
financiar las actividades de investigacion.

POLITICAS DE INVESTIGACION UNIVERSIDAD DEL
META

POLITICA GENERAL

La Universidad del Meta presenta la siguiente Politica general:
Adoptar un programa de Investigacién Institucional,
consciente de apoyar administrativa y financieramente la
creacion de lineas y programas de investigacion, segiin las
4reas de interés de la comunidad Unimetense, orientadas a
dar aplicacion a los principios de las ciencias, la tecnologia y
las humanidades como medio para el fomento de la
Investigacion cientifica, social, la produccién de
conocimiento, para el desarrollo cultural y econémico del
pueblo llanero.
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14. Promover la vinculacion
Universidad - Sector Productivo -
Estado, para fomentar la investigacion,
mejorar los niveles de cooperacion y la
capitacion de recursos economicos.

15. Fortalecer la capacidad cientificay
de prestacion de servicios de la
Universidad, en dreas prioritarias para
la region con vistas a la integracion en
los mercados comunes.

OBJETIVOSDE LA
INVESTIGACION UNIVERSIDAD
DELMETA

OBJETIVO GENERAL

Lograr una transformacion profunda y
permanente en la investigacion de la
Universidad mediante un crecimiento
humano fundado en la equidad, la
democracia, la justicia y la libertad,
mejorando al mismo tiempo la
pertinencia y la calidad en sus
funciones de docencia-aprendizaje y
extension, ofreciendo igualdad de
oportunidades a todas las personas a
través de una educacion permanente y
sin fronteras, para que la Universidad
se convierta en promotora de una
cultura de paz y desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

La actividad investigativa de la
Universidad esta orientada a:

1. Contribuir al estudio y la
solucion de problemas locales,
regionales y nacionales,
mediante el desarrollo de
proyectos que beneficien a
nuestra sociedad

2. Generar conocimientos que
contribuyan al mejoramiento de los
programa académicos de la Universidad
a través de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en coordinacién con el
MEUM.

3. Desarrollar permanentemente la
capacidad investigativa en el personal
docente y discente de la Universidad,
a través de programasy estrategias que
fortalezcan el crecimiento de la
Universidad.

4. Desarrollar la capacidad de trabajo
en equipo, de manera interdisciplinaria,
en el personal docente y discente para
lograr proyectos que beneficien al
pueblo Llanero.

5. Obtener productos tecnol6gicos con
posibilidades de aplicacién, para el
mejoramiento de las actividades diarias
de nuestra comunidad.

6. Obtener a través de la investigaciéon
el reconocimiento institucional a nivel
local, regional y nacional para el logro
de un mejor pais.

7. Promover, impulsar y apoyar
proyectos de investigacion regional
que contribuyan al desarrollo de
nuestra region.

8. Involucrarse en los procesos de
planeacion, ejecucion, y evaluacion de

los planes de desarrollo a nivel

departamental y municipal con nuestra

investigacion.

9. Incentivar el desarrollo de lineas
de investigacion, relacionadas con la
problematica regional y nacional que
contribuyan a la generacion de nuevas
ideas y a la solucién de los mismos.

10. Incentivar la creacién de grupos
inter y multidisciplinarios de
investigacion, y fomentar la formacion
de los recursos humanos dedicados a
esta actividad.

15. Fortalecer la vinculacién con el
sector productivo e instituciones
cientificas nacionales y extranjeras, para
aprovechar adecuadamente las
posibilidades de financiamiento y
cooperacion,

METAS

1. Integrar en el afio de 1999 el nuevo
Plan Basico de Investigacion al plan de
desarrollo de la Universidad del Meta
2000-2003.

2. Institucionalizar y crear nuevas lineas
de investigacion en el periodo de 1999
al 2003.

3. Crear un sistema regional de

informacién que integre los entes de
investigacion a partir de 1999.

4. Fortalecer el Banco de Datos con
toda la informacién generada por la
Universidad, producto de sus
investigaciones del periodo de 1999 al
2003.
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5. Acceder a las redes nacionales e
internacionales de informacion en el
nuevo milenio.

6. Cada investigador escribira al menos
un libro de texto cada dos afios.

7. Todos los proyectos de
investigacion, que se lleven a cabo en
la Universidad deberian estar
financiados en un plazo no superior a
un afo.

8. Cada centro de investigacion tendra
un nivel de autofinanciamiento del cien
por ciento.

9. Todo instructor en cursos de
extension deberd tener al menos
maestria en su drea de especialidad.

10. Fortalecer en los dos proximos afios
la investigacion orientada al proceso
de acreditacion de la Universidad y a la
creacion de maestrias y doctorados.

11. El cinco por ciento de los ingresos
totales de la Universidad del Meta
provendrin de  proyectos de
investigacion, extension y venta de
servicios. Este porcentaje deberd
aumentarse en un dos por ciento hasta
alcanzar el quince por ciento del
presupuesto total de la Universidad,
cifra que se espera alcanzar al terminar
el presente quinquenio.

ESTRATEGIAS

1. Programa para el Desarrollo y Fortalecimiento de la Investigacin de
la Universidad.

*Nueva estructura de investigacion.
*Fortalecimiento del Recurso fisico, humano y financiero.

*Creacion de programas de postgados de alto nivel investigativo.
2. Consolidacion una estructura del aparato investigativo de la

Universidad, con dependencia lineal del drea de Investigacion, que
responda 4gil y adecuadamente a los requerimientos del entorno.

3. Consolidacion de grupos de investigacion inter y multidisciplinarios,
estableciendo niveles de vinculacién y coordinacién adecuados a las
necesidades de cada uno de los grupos.

4. Coordinar adecuadamente la bisqueda de los recurso econémicos
para financiar los proyectos de investigacion.

5. Promocion de la calidad Investigativa como necesidad competitiva,
basandose en:

a) Un enfoque sistematico para la solucién de problemas sociales a
nivel local, regional y nacional.

b) La planificacion de las actividades investigativas.
¢) Mejora continua de los procesos investigativos en la Universidad.

d) La utilizacién de la evidencia cualitativa y cuantitativa para la toma
de decisiones.

¢) Establecer alianzas estratégicas entre las diferentes
instituciones a nivel local, regional y nacional.

6. Ejercer un liderazgo investigativo a nivel regional.

Este liderazgo debe ser comprometido con nuestra vision,
mision, valores, principios y objetivos institucionales con el
propésito de lograr un desarrollo social, econdmico y cultural
de nuestra region.

7. Formar investigadores de alto nivel Esta estrategia se
logra a través de los rogramas de jovenes investigadores,
los grupos de investigacion y la capacitacion de los
investigadores con estudios de Maestria y Doctorado.

8. Realizacion de la investigacién como parte fundamental
del proceso enseiianza-aprendizaje y el fortalecimiento cada

vez mas del MEUM.

Para cumplir con nuestro propésito y ser auténticos
promotores del cambio, se debe incorporar el trabajo de
investigacién a nuestros programas académicos dirigido a
través del MEUM, lo que se debe reflejar en estudiantes
dotados con la capacidad de aprender por si mismos.

9, Implementar y desarrollar nuevas tecnologias. El objeto
es crear sistemas avanzados de informacién, para
incrementar la productividad y mejoramiento de los procesos
investigativos y dar soluciones a los problemas.

11. Fortalecer los programas de incentivos a los
investigadores. Los programas se llevan a cabo a través de
los Centros de Investigaciones Cientificas de la Universidad
del Meta.
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FILOSOFIADELA
INVESTIGACION UNIMETENSE

La filosofia de la investigacion de la
Universidad del Meta constituye los
principios que guian y dan sentido a
nuestra vida institucional. Expresa
nuestra raz6én de ser, nuestros valores,
nuestras convicciones y nuestro deseo
de contribuir, a través de la educacion,
investigacién y extension al
engrandecimiento del pueblo llaneroy
nuestra patria Colombia.

Como Llaneros a través de la
investigacion, deseamos el bienestar
del pais y estamos conscientes del gran
potencial de sus recursos, de su cultura
y de su voluntad de progreso. Sabemos
que para incidir en su desarrollo se
requiere de responsabilidad y
propender por la formacién de
egresados profesionales con un alto
sentido de la profesion y con criterios
que lleven a incrementar la
investigacion cientifica bdsica y
aplicada.

Estamos seguros de que una educacion
con un alto contenido investigativo es
capaz de hacer emerger las mejores
cualidades y capacidades del hombre,
esta debe sustentarse en sélidas bases
cientificas, tecnolégicas y
humanisticas.

Creemos en el valor de la ciencia como
generadora de innovacion y progreso;
de la técnica, que vincula el avance
cientifico con la planta productivay la
sociedad, y del humanismo, que define,
fortalece y dignifica nuestra condicién
de seres humanos.

Concebimos a la educacién como el
medio que propicia la transformacién
positiva de los seres humanos y que
fortalece su capacidad y su actitud de
servicio a la sociedad.

La Universidad debera desarrollar
investigacion, sin limites de indole
ideologico, politica, econémica o de

cualquier otra. La Universidad del Meta es libre, en su autonomia, de llevar a cabo
los programas de investigacién que, a juicio, contribuyan al logro de sus objetivos.

La Universidad del Meta tendra como prioridad investigativa el estudio de los
problemas socio-econémicos que afectan a la Regién de la Orinoquia Colombiana,
recomendando soluciones que sirvan de apoyo al disefio de programas para el
desarrollo.

Concebimos el desarrollo del pais como un proceso encaminado a generar riqueza
y bienestar social. Un proceso ordenado, en el que los hombres y mujeres se
desempefian en un marco de respeto a su patrimonio cultural, a la naturaleza y al
imperativo de lograr un crecimiento econémico sostenido y sustentable.

Concebimos a la educacion y la investigacion como el medio que propicia la
transformacién positiva de los seres humanos y que fortalece su capacidad y su
actitud de servicio a la sociedad.

A través de la educacion y la investigacion queremos incidir en el bienestar de la
sociedad al contribuir con la formacion de profesionales capaces de generar riqueza
humana y material.

En la Universidad, el alumno es absoluto protagonista de todo el proceso de
formacion, donde la investigacion es una de las principales herramientas para el
futuro egresado y la atencién al mismo es nuestro inico y principal objetivo.

En concordancia con la razon de ser de la Universidad del Meta, la Universidad
reafirma que la investigacion, la docencia y la extension constituyen los ejes de la
vida académica, y son los medios para lograr sus objetivos institucionales. La
investigacion es el unico camino posible para acceder al conocimiento
transformador y por tanto, la Universidad del Meta hara de ella su actividad
fundamental y le dara todo su respaldo.



ESTRUCTURAY
DESARROLLO DE LAS
LINEAS DE
INVESTIGACION

GUIA PARA LA DEFINICION Y
ESTRUCTURACION DELAS
LINEAS DE INVESTIGACION

Objetivo: Mostrar una alternativa de
estructuracion y desarrollo de una linea
de investigacion.

1. CONCEPTUALIZACION

ANTECEDENTES

Se consideran antecedentes de una
linea todos los items de informacién
que cumplan con requisitos de:
pertinencia tematica, sistematizacion
cognoscitiva, minimo grado de
aceptacion por parte la comunidad
cientifica correspondiente, vigencia de
aplicacion en ejercicio de la
profundizacién o profesiones
involucradas. En general es el conjunto
de conocimientos especificos de los
cuales se dispone antes de enfrentar la
busqueda de nuevos conocimientos en
el drea.

1.1 PARA EL ANALISIS DE
FUNDAMENTOS TEORICOS

Quienes pretendan construir y
desarrollar una linea de investigacion
deben expresar claramente su vision
filosdfica y cientifica frente a ciertos
aspectos esenciales, todo ello en
estricta articulacién con lo planteado
en la teleologia.

1.2 PARA EL ENFOQUE
METODOLOGICO

Identificar la concepcion metodolagica
para el manejo investigativo del area
escogida. El enfoque metodologico

Revista Cientifica N° 03

debe ser pertinente con la linea, aunque no inico para definir las modalidades de
trabajo investigativo para todas y cada una de las fases o etapas de desarrollo de
la linea, sin perjuicio de modificaciones posteriores indicadas por el desarrollo ya
obtenido.

1.3 BIBLIOGRAFIA Y DEFINICION DE TERMINOS

Ubicacién del area temética dentro del mapa cognoscitivo de la ciencia y dentro
del desarrollo integral y sostenible de la comunidad.

Definicion de términos, dando preferencia por una parte, a los términos novedosos
o de poca difusion y, por otra, a los términos que poseen varios significados en el

lenguaje.

2. OBJETIVOS

La teleologia de una linea debe diferenciarse en el corto, mediano y largo plazo.
2.1 LARGOPLAZO

Los objetivos de mayor alcance se plantean en primer lugar y se orientan hacia el
logro de impactos sobre ¢l desarrollo integrado y sostenible y sobre las fronteras
de la ciencia de acuerdo con el contexto geopolitico pertinente.

2.2 MEDIANOPLAZO

Los objetivos se orientan hacia la realizacion de gestiones administrativas, la
ejecucion de los proyectos concretos, ¢l desarrollo de eventos y actividades
técnicas concatenadas y una produccion intelectual debidamente sistematizada,
todo ello en término de los objetivos de largo plazo.

2.3 CORTOPLAZO

Los objetivos se orientan hacia ¢l montaje y puesta en marcha de la linea sobre la
base de proyectos iniciales ( exploratorios o pilotos ), hacia la conformacion de
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equipos de trabajo y la capacitacion
inicial de sus integrantes,
interistitucionales, y hacia el
planeamiento y tramitacion de los
proyectos de mediano plazo.

3. JUSTIFICACION

LOS SIGUIENTES VALORES
JUSTIFICAN LA IMPLEMENTACION
DEUNALINEA DEINVESTIGACION:

3.1 Validez general de los aportes con
respecto al desarrollo regional
sostenible.

3.2 Continuidad temporal en el trabajo,
acorde con las exigencias del tema y
con las capacidades de los

participantes.

3.3 Caracter prospectivo ¢ incremental,
de tal manera que las coberturas
contextuales y tematicas iniciales
propenden mas hacia la amplitud,
dando preferencias a la calidad sobre
la cantidad.

3.4 Caracter participativo del proceso
de manera dosificada, de acuerdo con
las capacidades de los participantes.

3.5 Interdisciplinaridad concebida
como la respuesta académica a la
naturaleza esencialmente compleja de
las situaciones problematicas reales.

3.6 Interistitucionalidad, concebida
como la modalidad de trabajo académico
que permite la economia del esfuerzo
para los integradores y la
racionalizacion de los recursos.

3.7 Caracter dialéctico de la relacion
teoria - practica, en términos de
convalidacion de los elementos
tedricos en la practica institucional. (
evaluacion experimental de una
propuesta) . De manera similar,
elaboracién del marco referencial con
base a las experiencias prdcticas
previas.

3.8 Dinamismo en la gestion de eventos
académicos, rompiendo la tradicional

apatia adminsitrativa de los
investigadores que esperan ser
invitados a eventos y a que otros
editen los aspectos necesarios. El éxito
de una linea dependera cn buena parte
de la capacidad de los participantes
para generar flujos de eventos acordes
con las necesidades de desarrollo de la
linea y no con las vigencias de las
cargas administrativas en las instancias
pertinentes.

3.9 Integracién, dentro del desarrollo
de la linea, de actividades de
investigacion, extension, docencia y
administracion, ,mds alla de la simple
asignacion de las funciones especificas
por persona o por instancia. Como
ejemplo de esta integracién se debe
contar con la capacitacion del personal
docente, administrativo, y estudiantes
vinculados a las actividades de una
linea.

3.10 Sistematicidad, tanto en la
planeacion, como la ejecucion,
incluyendo la evaluacion, la produccion
intelectual resultante y las gestiones
curriculares.

3.11 Subordinaciéon de todos estos
valores al desarrollo regional integrado
y sostenible.

4. ASPECTOS CONSTITUTIVOSDE
LAS LINEAS

Se consideran elementos esenciales
para una linea de investigacion las
siguientes:

4.1 ELEMENTO CONCEPTUAL

Area tematica delimitada e
implementaciones interdisciplinarias
concretas y actualizadas. en el sentido
de integracion con otras dreas del saber
y del que hacer profesional, de acuerdo
con los avances de las respectivas
ciencias.

4.2 ELEMENTOHUMANO
Recurso humano integrado vy

crecientes, con conocimientos y
habilidades correspondientes al drea

central y segun las necesidades del
proceso, a las areas relacionadas, se
concibe el manejo de una linea en manos
de un equipo de trabajo mas que
individuos aislados.

4.3 ELEMENTO INSTITUCIONAL

Respaldo institucional, en el sentido de
no comprometer sélo a las personas
sino también a las instituciones, cuyos
aportes garanticen un desarrollo normal
de las actividades, un apoyo logistico
y econémico definido y por ultimo, la
aplicabilidad de los resultados de
manera articulada con el cumplimicnto
de su mision frente al contexto
geopolitico pertinente.

4.4 ELEMENTO ACADEMICO

Acciones académicas: planteamiento y
desarrollo de proyectos, capacitacion
produccién intelectual, difusion,
gestiones administrativas pertinentes
( muy en especial lo relacionado con el
desarrollo curricular), organizacién de
eventos, evaluacion.

5. ITEMS BASICOS DE UNA LINEA

L Trabajos investigativos
realizados en la misma drea cientifica
( Los mas directamente
relacionados ).

IL Publicaciones pertinentes, de
caricter didactico, cientifico y de
divulgacion.

IIL Trabajos de extension o de
docencia, directamente
relacionadas.

A% Estructuras normativas o
juridicas pertinentes y vigentes.

\' Eventos de reconocida calidad
académica y amplio respaldo
institucional que proporcionen
aportes significativos al area en
cuestion.

VL Planes y programas emanados
de la autoridad competente a nivel
regional, nacional y directamente

relacionadas con el area.
9
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Lineas de 1991 a 1996

La Corporacion Universitaria del Meta en el periodo de 1991 a 1996 las lineas que trabajo en su proceso investigativo

fueron
L Linea de Investigacion en ciencias y tecnologias Agropecuaria y Agroundustrial.
2 Modernizacion de la Produccion campesina
3. Ciencias del Medio Ambiente y el Hibitat
4 Ciencias Sociales y Politicas
5. Movimiento y conflictos sociales
6. Haciendasy Colonizacion
7. Instituciones coloniales y el poder politico
8 Concepcion de los Servicios en la Teoria Econémica
9. La reforma Agraria en Colombia
0. Economia campesina y rural

el
—_—

Desarrollo tecnolégico y de calidad

Estas lineas tienen como objetivo orientar la investigacion sobre las relaciones del hombre Llanero y Colombiano con
su entorno natural, buscando ampliar las dreas de investigacion de la agroindustria, medio ambiente, politica, conflictos
sociales, cultura, nuevas tecnologias y otros sectores.

Lineas de 1996 al 2000

Estas lineas estdn establecidas claramente en la
Revista Cientifica No. 1 de la Corporacion Universitaria
del Meta, estas lineas agrupan todas las lineas de
investigacion que la Universidad a trabajo a través
de su historia, las clasifica en el drea de estudio, el
campo de accion, la linea y finalmente los proyectos
relacionados con cada linea.

Lineas de Investigacion
1999-2003

La Universidad para el proximo
milenio, quiere realizar
investigacion en las diferentes
dreas del conocimiento, para
ello quiere presentarles las
siguientes lineas que serdn la
guia para el desarrollo de la
investigacion en los diferentes
campos del conocimiento y que
buscardn la solucion de los
problemas locales, regionales y
nacionales.
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