
Universidad del Meta

Por lodo lo anlcrior lr EscuclN de
Inresrigrcioncs \ Poslgrrdos dc la
Lri\ersidad del Mela acic]tcadir r
lr.ntc a la rcfornu unnersrlaria 1 cl
nne\o siglo qre se a\'ecinil. r.qurcre
rroshr a la opirroo publica la listofl:r
el reSrstro dc los pro)ectos \
public.tciones tcrl]inadas \ en curso
dnraote cstos largos lJ aiios Dc esllr
mancrir se prelende_ cslablccer nn
brlance irricirl de lo logrado I
dctermi iir el nunbo de la irN csriglci6n
oe tifiar yiecrrcl6gier de la iNlinrci6rr
purx dar rcsprelr a los problcnr,rs
cotidianos

Nuestra Organizaci6n
DR WILMAR LEONARDO CRUZ ROMERO

Propuest{ dc lr f,scucla dc Invcstigrciones y Postgrados

IA MIf,VA FSTRUCTUNA

f,L}UTTJRO

Todo lo hasla aqui consignrdo. ha sido ut csfirerzo indeperdientc e indi\iduill
quc l. Corporici6nUnivcrsitaria dcl Meta ha llelado a cabo duanle sus ll itios
de labores. esta obra aulr(Ile considcrable. no nos satisfacc 1 F,or csta riizon
piblicrnleulc e\prcsanlos nuestro colDpromiso cotr logros,nalores e cl carnpo
de Ia ilnesligaci6o en la Unilersided. Por tal motivo y coDscientes dc la
respon$bilidad que reo€rnos con nue$ropais !'nuestra regi6n nos proponemos
inccrlivar la investigaci6o de la Udlersidad del Meu. conro iporte a l:l
nrcden zrci6n de la educaci6n superior ! sobre lodo conro larca fundanrant
para el dcsrrrollo de la misflu cn la Orifloqui.r ftente a los rctos del nuc\o n lemo

17.17dr'y La Lr\ csl rgrciol eo la Uoi\ crsidnd del Mela- impirada ell los m:i6 :rhos
\alorcs colno Uoa\'ersalidad. Irlegridad. equidad. idoncidad, rcsponsabiljdad_
colrcrc cia. transpare cia. peflenclcia v calidad aspifa a s€r rcconocida a nivel
loqrl. regionalI naciooal e inlenltcional porslrlogros investigatilos: basada enl

* Corrpromrso con cl aoAlisis v soluci6n de problernas d€ la regi6n ydel pais.t Desarrollo ! pnicrica de melodolo8ia dc aunzada en la docencia e ilN.cstigacrorr

* l-iderazgo cll Lr\ csl rgacron \ dcsa rrolto tcrnol6gicos.

' FonnidordeImcsdSadorcsdeAlta Cali&d.principolfonalezadelaunivcrsi&d
parl scr rcronocida y acrcditadi a ni\€t nacional c intemacional.

Ln ltlnrinisaacion r organiaci6a dc ta
iN€sngaci6n se ha d.do de ac&:rdo a
su d€ranollo y lrecimierto qrc ha sido
pitrilclo:rl de Ir Corporaci6n.
fundxmerllldl cfi la nnsi6n. objetiros.
pn r lcipios \ ]'i losofa cn rnarcados baji)
la le) 29de lrq)1'le\ lOdetog2

Est. proccso adlnirtlslratiyo esi;r
egnrctrrado eD fon[a *,cnical ] esd
coiforfiLldo por el co,Eejo Acaalcmico
conro ftrtor auloridad. cl condli de
rrrcslrgaarones \- Ios siguie les
orgaar$uos: cl lmtilulo de Desarmllo
Erupresr.ial. €l Instirxto dc Esludios
Larinoantcriciros. el lnsriruto dc
Estudios Agroinduslrirrles y la
DE-cciondcl MEI ilr.

Li pnlrstp:ll tpr[radecoof&I. es et
Acuerdo II UIJ dc 1999 _Por 

el curl se
e\pide el rcBlarnedo unificado sobre
pr'resos dc Brados cn la Coryoldciou
Uotrcrsilarir del l\lcla", quc x r.a\es
dch lLisronildc l rnfl(uc16,r fir suhdo
t trsfonurciooes paD ser cadx dia nl,ls
cficaz y elicientc a los cambios dcl
cntomo [Iir este Afirerdo lc aiteceden
los Aqrcrdol/" ftU de cnem de I99l
Acuerdo N- rrtJ dc t99i Ao'.r.td N.
(,18 d. 1994. Rrsoldci6n 075 dc l9S.ty
Acnerdo oltl dr I99?

,/Srd .t Mision dc la inlesl igaci6n ctl la Unirersid.rd del Mera estar{ onenlada
i que la c1)mnnadid ui mctensc sca ct principal agente de su fonnaci6n I bisqucd.r
del dcsarrollo social. culrxmi. ccon6 rico r- compclilivo, compromclrdi con la
soluci6r crertiva de prEblcn|ns quc se prcseltlen. Igualmente propiciranl, gqsriomni
) afuir strini las acrilidildes in\.estigatilas que proporcioncn solucion a las
neccsrdadcsa iyel local. regioorl i nacional.

Df, rftrcldN tr*,Es'r.rcAo6N UNnDTf, NsE

See licMc por ill\ estiSaci6r cn tc U ivcrsi&d del Meta loda aclivid.rd inretedual
oricntada flo solo a la brisqueda.t aplicaci6n de soluciones adecuidxs a los
problc ms. sino hmbiio :l Ia generaci6n de nucvos conocimietrlos v acunltlacion
d< s'rbcrcs. gcrcntndo la creaclon de lctnologlas aproptadas para sx soc alzaci6n
de ralfonna quepefl itancl logro dcuna mcjorcdidad devidadel hornbre e[ el
proriinro Ujcrio



1^t#'1frfillil,ll
OFORIIJNIDADES DE I.A INITSTIGACION ENT.A

UNIVERSIDAD DEL META

Lr Uni\ersidad dcl Melx en su proceso de acrcditaci6n
obsen'a las sigr cnlcs oponunidadcs p:lra cl dcsrrollo
de la inlcstigacioncr la lnslituci6r:

Volulltad. irlcras I csfucrz-o d€ los profesrornles quc eslin
ligados a los pro)eclos de ifl\enig.ciorl.

Aperluril dc fucnlcs dc finarcialnicD{o a tra\6s de
orga izaciooes e inslrluciolrcs locrlcs. naciomles e

i (crnacioniles quc iomcnlrr l rpotan h.clividad
in\esligali\i cn los proi'cclos de rlnesligacion de intcris
regioMl

La formaci6n ) cipaciEci6n de los rccursos hrmnnos qrrc

se tncorpore a los prolcctos de xncsligacion. podnin ser
capaciLldos a (l:Nis del plln de fornHcaor dc rccursos

E\rslcn c Ia UD('crsidild recursos llunulos aliiurre te

cipacilados. que pucdcn scr ilrcorporados cn progranras

E\iste un illo gmdo dc concic ri4ci6tl cll l:l couruddad
uni\ crsih ria con rcsp.clo r lx i,nponancra \ rcccsidad de
rcaliT-ilr inresligacion que scx apliciblc I coadtxvc a li

soluci6n de los proble us planteados por la socicdad

la rclaci6n conuniversidadcs del irtcrior del pais. asi como
del crlerio( puede en el cono plazo polenciar las actividades
de investigaci6n en la Univcrsidad.

Los posibles convcnios con el. COLCIENCIAS.
CORPORINOQUIA. CORMACARENA y olras
organi?rciones del ordcn mcional c mlemaciold. conrc
hnlbidn los exislent€s con el CORPES. Gbbeftrcidn del Mela.
entrc olras. quc pueden ser fuente de nuclos recursos para

finaociar las activid:des dc inlcslignci6n

FOLiTIC,{S Df, IN!'ESTIGAC'ION UNIIMSDAD DEI,
MEX{

POLiTICA GS{MAL

l.1 Uni! ecidad dcl Mela presenh la sigricnlc Poliuca gcn€nl r

Adoplar un prograrna dc hrvesligaci6n Iostilucionil.
conscieote dc apolitr adrninislrativa y fi anciemmcnte la
creaci6n de lineas ) progr.lnns de rn\'cstr8aci6n. scgri las
iireas de interds de l, co unidad Uri elctlse- oricnladas a

daraplicaci6na los pr ciprosdc laJcierrcias- la tecnologia )
las humanidadcs couro tcdio para el fomeoto de la
Investigacion cicnrifica. social. la produccior dc
conocimicnto. parir cl dcsarrollo cnltural ) econ6mico dcl
pueblollan€ro.

cdlulal



aniversidad del Mda

14. Promovcr li vinculaci6n
Uoiversidad - Sector ProducliYo -
E$ado, paia fome ar la inrcstigacid,o,
mejorar los niveles de coopeEci6n y la
capilacionde recursos ccon6nricos.

I 5. Fonalecer la capacidad cienrifica y
de prestaci6n de servicios de la
Universidad, en 6reas pnoritarias paia
la regi6n con vistas a la integraci6n en
los mercados comunes

OB'ETIVOS DE ITI
INVESTIGACIoN IJNI!'EITSIDAD

DELMEf,{

OBJE YO GIXYMAL

Irgrar ulla ransfonnaci6n profirnda y
pennanente en la investigaci6n de la
U versidad mediante un crccimiento
huEano firndado en la equidad, Ia
democracia. la justicia y la libcrta4
mejorando al mismo tienrpo la
pertineocia y Ia calidad er sus
fiEciorcs de docencira-aprendi"aje y
erlensi6n, ofreciendo igualdad de
oponunidades a lodas las persotras a
tmves dc ulra €ducaci6n pemlaneote y
sin fionteras, para que la Univcrsidad
se cotrvierta en prornotora de una
cultura de paz y desarmllo.

l. ('o tribuir al est&lio y la
sohrcior de problemos lotales,
regionales y nacionales,
media te el desqrrollo de
Itroleclos qie benelicien d
,uestra $xie.lad

2. G€trerar conocimieotos que
conlribuyan al mejoramiento de los
prografia academicc de la UniErsidad
a lravds de los proc$o6 de enscflrDza-
apr€ndizaje en coordinaci6o con el
ME(JM,

l. Dcsarrollar pentrane emente Ia
capacidad iNestigativa etr el peEonal
doccnte y discente de la UniveEidad,
a kaves dc pmgranas y astrategias que
fortalezcan el crccimicnto de la
Uoiversidad.

4. Desamllar la capacidad de lrabajo
en equipo. de marEra idrrdisciplimria,
etr el pc.sonal docentoy disce c p.t.a
lograr proycctos que beDelicien al
pudlo Llancm.

5. Oblercr prcdu61o6 tecnol6gicoc cotr
posibilidadas de aplicaci6q para €l
rnei)raoiedo de las aalividad€s diarias
dc nrleslr'a comunidad.

6. ObleM a traves & la iovesdgaci6tr
el reaonocirDiento instifucioDal a dvel
l@1. r€gioMl y nacio@l para el logro
d€ un mejo, pais.

7- Promovcr, impulsar y apoyat
proyectos de i[vestigaci6n rcgioml
que contribuyan al d€sarrollo d€
nueslra regi6n.

8. Involucraase €n los proccEos de
planeaci6n, ejecuci6& y evaluaci6n de

los planes de desarrollo a nivel
d+anaDEtrhl y municipal con nue.stra

investigaci6n.

9. Incenlivar el desarrollo de lhe3s
dc itrvestigaci6q rclrciooadas co! la
probbnelica regio&l y oacional que

contribuyan a la gencraci6n de nuevas
idcas y a lr sol&i6n de 106 nusmos.

lO Incedtivar L cr€aai6o & grupos
inter y multidisciplinarios de
inr€stigaci6o, y fomcntar la formaci6n
de los rcclrlsos huDanos drdicados a
€sra actividad.

15. Fortal€cer la vioqdaci6n mo el
scctor productivo e institucioaes
cictrtiEcas naiooales y e\tranieras para

aprovechar adecuadametrte tas
posibilidadcs do Iinanciamiento t
cooperaci6n.

I\,TETAS

l. Integrar cn el aflo de 1999 el nuevo
Phtr Bdsico & Itwcsligaci6n al plan de
desarmllo d! la Uniwrsidad del Mela
2m2m3.

2. Insi0rciorElizary crear Nrvas liEas
de iNesiSaci6n etr el F iodo de 1999

al2m3.

L Crea, un sisicma regional de
hfonna.i6l quc intcgrc 106 entes de
iry€qigacih apertir d. 199-

,l- Fonalcccr el Barco de Datos con
toda la inforln&i6t| gcErada por la
Utriversidad, producto de sus
iN€sriSacio&s del periodo de 1999 al
?fl3.

OEIETIVOSESPPCIIIC(X

La acrividad invesligativa de la
Universidad esta orieDuda a:



lilffiffiril
J. Accader a las rcdes nacional€s e
i ernacionales de infomaci6n en el
oue!! milenio,

6 C3da i$rnigador escribid al llrDo6
un fbro de texto cada dos afo6.

7 Todos los proyectos de
itrr,csigei6o, quc sc lerrtr a cabo cn
la Udversidad deber6tr cstar
fDaEiados ctr utr plazo no mperior a
rm a.f,o.

E. Cada6 ro d€ iftrstigaci6n terdr,
un vddcautofinanciemie o&lcia6
por ciento.

9. Todo itrstructor cn cursos de
extensi6n deberd tener al menos
maestria eo 9r 6rca dc especialidad.

10. Foralecer 6r h6 &6 proxi6afio6
la investigaci6n oriotada aI pllaaso
de acreditaci6n de la Uniwrsidad y a la
crraci6n de maasHas y doatorados.

I L El cinc. por cictrto de lcs iryttsoc
totales de la Udversidad dcl Mcra

Provendrrr de proyeclos de
iavestigaci6n, extarsi6fi y venla de
servicios. Este porcentaje deber,
aumenarsc en rur dos por cie o hrsta
alcanzar el quince por cienlo del
preslpuesto tolal de la Universidad.
cifra que sE espera alcanzrr al teftril|ar
el presenle quinque o.

DSTRAIDGIAS

l. Progtarna para el Desanolo y FonaleciEi.alo dc la lNlstigei6n da
la Universidad.

tNueva e(ructura de iN€stigrci6tr.
*Forlrl€c nieoto del R€curso tisioo. htrmano y fnanciao

.Cr€aci6n de progra$as de poggados de atto dvel ifilsiptivo.

2. Cotrsolidaci6r una csttuctura del aparato invcsligativo dc la
Urirrrsidad con dcpendencia lineal del 6rea d! Ifiesti8aci6n, quc
res?ooda 16l y adeclradamente a los rcquedmientos del eolomo.

3. Co$olidaclin de gupos de iNcstigaci6o inrer y multidiscipliBric,
establcciendo veles de vinculaci6tr y coordiraci6tr adEcltadoc a las
n€ccsidades de cada uno de 106 8rupo6.

4. Cmrdina, adeoradameote la hisqueda de 106 rEdrso ccon6mico6
para flanciar los pro)'ectos de iDvestigaci6s.

5. Prolmci6n de la calidad LN6ti9tiva c!trlo rcccsi&d competitir/a,

basrtrdose etr:

a) Uo enfoquc sistemdtic-o para la soluci& de prcblemas social€s a

oivel lo(al, rcgiotr l y ucioDal.

b) l.a plaoitrcaci6n de las aclividad€s inirgiSativas.

c) Mejora cootiDua de los procaso6 invcstigativo6 ctr la Univcrsidad-

d) k utilizaci6l & la evidetrcia oslitativay qEntitariva para la toma
de dccisiorcs.

c) Establecer alianzas estrategicas entrE las diferEntas v€z uus del l\mlrM.

, 
inslihrciones a nivel local, rcgional y nacion l.

Para cumplir cotr truestro prop6sito y scr lurt4nticos
6. Ejercer un liderazgo inve$igativo a oircl regional. promolores del cambio, se d€bc itrco4orar el trabaio &

in\tdgaci6o a ou6trc6 programrs scaddDicoc ditigido a

Ene lid€razgo debe s€r comp.omelido con nucstra visi6rr tmvcs del MEU}I lo qra sa debc rcflaja, c! csfirdia cs

misi6n- valores, principio6 y objetivos insritucioMles con el dotado6 con la cagacidad de aprcnder por si miamos-
propcsitodelograrutrdesarrouosociatecorcmicoyc ltunl
de nuestra regi6o. 9. Ilrplenlentar y desanollar trE!"ste@ologias. El oticto

es crear sistemas avan2ados de infotmaci6tr, para
7 Fomar investigadores de alto dvel Esla estrategra sc ircrcnrcdarlaprodEtivnfadyrmiraoiaoiodclocp.W
logra a lravls de los rogratrtas de j6veoes investigadores. investigativos y dar solucioms a 106 prcblcmas.
los grupos de invcstigaci6n y la capacitaci6n d€ los
investigadorEs con €studios de Maestna y Doctorado. ll- Fortalecer los prograDras dc itrceltivos a los

invesligadorrs. t 06 prograoas se ll€vsn a cabo a travds de
8. Reilizaci6n de la ilveslipci6n clmo parte iDdamenol losCenlrosdelorr'esiSEio.l6CiendtraasdalauDi\e.silad
del proc€so eDseiaua-apretrdizaje y cl fo(alecfuniento cada del Mela.



Ilnivqsfuhd del Mela

Fll.osoriADEr,A
NVE$TG{OONUNnrEIElS

h flo6ofia & la irv€srigaci6n dE la

UdveEidad del Meta cotrslrtuye los
principios quc guia[ y dan seDtido a
nucstra vida institucional. Expr8a
nucslra raz6n de set ruest c tr.lorcq
nuaslras cotrvicciorEs y nuestto d€seo

de contribuir. a travds d€ la ducaci6a
invesrigaci6n y extensi6n al
etrgretrdeciEiento det pucblo llaoero y
nHIa Pstria Colollbia.

Como Llaneros a trav6s de la
invc$igaci64 deseamos el bieoEslar
d.lpaisy6tafiGcoDscic es&l8re!
poteocial de sus a€curson & sr qrftu!'a

y dc nr volunlad & progreso. Sabertrod
que para fucidir ctr sr dasatmllo s.
r€quiere de r€sponsabilidad y
propendcr pot la formaci6D dc
egEsados profesio@lea con un alto
sentido de la profqsi6n y con critetio6
que lleven a ilcremeotar la
invertigaci6tr cieotifica besica y
aplic.da

Estamos seguroc de qlE una edrei6o
cln un alto cootenido lrwestigtivo es

capaz de hacer erDerger las eejorcs
cualidades y capacidad6 del bombra,
esti debe sustentars€ en s6lidas basas

cientificas, lecnol6gicas y
humanislicas.

Crccmos en el valor dE la ciencia cooro
geoaradom de ionovaci6n y progrEso;

de la t&aica, que vinq[a cl avarac
ciedifico cotr la planta prodl&lira y la
socidad y dcl hulradso, que da6c,
fotulece y dignifica trucstra coodici6o
de saEs hua|etros.

CotrcabiiEs a la educaci6n como cl
medio que propicia la raD!f,oaDaci6D
po6itirB de 106 scres htrmrnr's y quc
fonalece su capacidrd y su actiurd de
servicio a la sociedad.

La Uoiversidad debe.d desarrollar
io/rsigaci6tr, sitr limitls dc itrdole
ideol6gico, poutica, econ6miaa o de

cua\ui€. otra. L UtrilBrsidad del Mda€s libte' en $ auioDmi& &lcvarrc*o
16 Fogr.rnas d€ h,esigaci6tr qt& ajuicio, coDtrihy.! al bgro d. qls oti.tivc-

l,a Unitlrsidad del Mela tendra como p.iori(lad inv€srigatiia al .strrdio de los

problcmas scio-ccodmio6 qrr aftdflr a la Rrgi6o & L Orimquia Cobdia,4
rEcomendando soluciotras que sirYatr de apoyo al di5.6o & Fogr.Das pars el

dasaflollo.

Coocabimos el dasarrolo del pais aomo uo proceso eEDiB& s 8Gar .illEa
y bieNar social. Uo proeso ordeudo. etr al qrr loc toubrts y dqi,tls sc

d.sempcffan ctr uD marro de rrsreto a su pauimonio c-tftlral, a la naMrlcza y al

ifpcratio da logra, ur crccinieoto €coo6mico sosienido y erstd abL.

CoDc€birms a la educaci6n y la ifl,csigaci6tr como el mdio quc Propicia L
Eansfortraci6tr pocitira de los sarrs bunra!6 y quc fonal€ae Er aapaci&d y $
aclihd de servicio a la sociedad.

A travds dc la cducaci6tr y la inEsigrci6n quererE iEidi, cn cl bicrcstat & L
$cie&d al cootrftuir aon h 6re&itd de pllfeioru16 c@oas dc tpE?r riqa
huoaDay trulerial.

Etr L Universidad, el aluelro es absoluto plotagoniga da todo el procaso da
forDaEi6tr, dode la invesigaci6l es uDa de las pri&ipalG hclraoi:ntas par. cl
futuo egrEsado y la atemi6n al mismo es truesm toico y pdncipal obirivo.

En coacordancia cotr la laz6n da ser dc la Udversidad &l lv{dr, la Udvcrsidad
rcafme que la invcsrigaci6m, la doaeEiay la edcssi6o @stior,€o loscje6 & le
vida a.addmic4 y sotr 106 m€dios par-a lograr $s dirivos insitrcioMlas. la
investigaci6n es el itrico camitro posiblc para acccdrr al cotrocilricnto
tra[dormador y por ta o, Ia Udv€Eidad del Mata hard & ela $ aatividad
ildatrrental y lc darA todo s1I rlspaldo.



ESTRUCTURA Y
DESARROLLO DE LAS

LII{EAS DE
II\TVESTIGACION

GI]IAPARA IA Df,TIMC'ION Y
ESIRUCTT'RACION DEI,AS
LINEASDE D*T.sficAc.ION

Objctivo: Mo(rar una altemativa dc
esrucluraci6n y desarrollo & ura lirEa
dc nrve"*igaci6n.

I. CONCIPTUALEAC'ION

ANTACTDINIES

Se comideran atrtecedcDtes de uoa
linea todos los items de hformaai6n
que cunplan con requisitos dc:
p€rtircrcia temiitica, sistemaiizaci6u
cognoscitiva, mioilDo grado de
aceptaci6n Por parte la comum&d
cientifi ca correspondien0e, vigencia de
aplicaci6tr etr ejetcicio de la
profundizaci6n o profesiones
iovolucradas. En general es .l cotrjunlo
de conocimientos esp€cificos de los
oBl€s se drspone a cs de eolienlar Ia
biBqueda de nuelo6 cooocimientos en

el area.

I.1 PARA EL ANALISIS DE
FTJNDAMENTGTDoRICOS

Quietres pre(endan corstruir y
desarrollar una linea de investigci6n
drben cvrEsar claraoenie su visi6o
filosofica y cientiEca frente a cienos
aspectos es€nciales. todo ello cn
esricta arliculaci6n colr lo planteado

en la teleologia-

1.2 PARA EL ENTOQUE
METOMTOGTO

IdEorifcar la concepci6n m€todol6gica
para el nunejo iN€sligativo &l ,{Ea
escogida. El eofoque metodol6gico

debe ser Frtinente con la linc& aunque no lnico para definir l6s modalidades de

fabajo inr'esligativo para lodas y cada una dc las fases o etapas de desarrollo de

la lioe4 sin perjuicio de modilicacioncs posteriores indicadas por el desarrollo ya

obte do.

IJ BIBUOGNAIIAYDENMC'ION DETERMINOS

Ubicaci6n del fuea tendlica denlro dcl apa cognoscili\o de la ciencia y dEDtro

dcl desarollo integral ] sosteniblc dc la comunidad.

Mrnici6n de ldrminos. dando preferencia por ltru pa(e, a los ldrminoc ltoltdo6os

o de poca difi$i6n y, por otra. a los ldnni os quc pos.en varios signilicados en el

leoguaje.

r OETETIVOS

l,a teleologia de ulla linca dcbe diferenciars€ eo cl cono, mediano y largo plaz o.

2.1 LI|RCO Pr,AZ)

[.os objdivos de mryor alcance se planlcan en primer lugary se ori€rtan lBcia el

logro de i pactos sobre cl desarrollo iitegirdo y sostenible y sobre las ftonteras

de la cicncia de aoerdo coo el contoilo gcopolitico perlircnle.

2.2 MTDIANO PI-/|ZO

Los objetivos s€ orientan hacia la realii,2ci6 de gestiones administtativas, la

ejeclci6n de los proleclos concrelos. el desarrollo de eveotos y acti\idrades

tecnicas co crtenadrs y luu prodrrcci6 iltclcclual dcbidamcnte sistematizada,

todo ello en tdrmino de los obj€tiYos de largo plazo.

2J CORToPI.,AJM

lrs objetivos se o.ientan lBcia el onlrje y puesla en marcba de la linea sobre la
base d€ prclectos inicialcs ( e\ploratorios o pilolos ). hacia la confonDaci6n de
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equipos de trabajo y la capqcitaci6n
itricial de sus integranles,
itrleristilucionales. y hacia el
planeamiento y tramitaci6n de los
goycato6 de mediano plazo.

3. JUSTIFICAdON

LOS SIGUIENTES VALORES
JIFTIIICANTAIM}LEMENTACI)N
DEI]NAIINEADEINI'ESIrcA(I)II:

3. I \blidez general de los aportes cotr
respacto al desarrollo regional

3.2 Contrtruidad lempoial eD el tnbajo.
acorde con las exigencias del tenu y
con las capacidades de los
panicipantes.

3.1 Canicler pr6!c.1i\o e ilErEnrn(al.
dc (al maoera que las coberturas
con(exluales ) lemiticas iniciales
propenden m:is hacia la amplitud,
daDdo prefercncias a la calidad sobre

lacanlidad

3.,1 Crnicter panicipatilo del prcce,{o

de maner:r dosificadr de acuerdo con
las capacidades de los panicipantas.

3.5 Interdisciplinaridad corcebida
como la respuesta acad6mica a la
oahualeza cs€nciahnentc compleja de
las sinraciones problefi uiticas rcales.

3 6 lrGrisiihrcionelidad corcebida
cofro la modalidad & lrabajo acadeuuco
que pcrmile la economia del e$lerzo
para los inteSradorcs y la
racionalizaci6n de los rEcursos.

l.? Canicter dial&tico de la relaci6rl
teoria - prActica, etr tdrminos de
convalidaci6tr de los elementos
rcoricos en la practica institucional. (
eYaluaci6n experimeolal de una
propuesla) , De nranera similat
elaboraci6o del marco referencial con
base a las experiencias prrcticas
previas.

3.8 Dimmisrno en la gesti6n de eleolo6
acaddmicos. rompicndo la EadicioMl

apatia admiDsitraliva de los
invesligadores que €speran ser
ioYitados a eventos y a que otros
editen los aspeclos neaesarios. El exilo
de una linea drpeoderA cn bueoa parle

de la capacidad de los panicipad€s
para generar flujos de eventos acordes

con las necesidades de desarrollo de la
lhea y no con las vigencias de las
aarBas adminintatiras en las iNarcias
penincnt6.

3.9 Iltagraci6rL de m del d4sarrollo
de la litrea. de actividades de
hvestipci6tr, exensi6o, docercia y
admfuinraci6n, ,mrs alli de la simple
asignaci6l de las fiuciones espccilicrs
por pcrsooa o por ioslarcia. Como
ejemplo de esta iflegraci6n se debe

conla, con la capacitaci6n del petsonal

docente. admini$r'alivo, y €studianl€s
vioculados a las aclividades de una

I l0 Sistenaticidrd. ranlo en la
plaDeaci6n, como Ia ejecuci6r,
inclulendo la evaluaci6rL la prodrcci6n

intelecoal result nle y las Bestroo€s
c1rriculares.

3.ll SubordiMci6r de lodos estos

Yalores al d€sarrouo rcgional i egrado
y soslenible.

{ AS?ECTIOS CONSTITUTIVOs DE
I,AS LINEAS

Se considemn elerncntos esenciales
para una linea de investi8aci6n las
siguie[les:

dI ELEMENIOCONGPTUAL

Area lemitica delimilada c
implenentaciones i nterdisciplioarias
concrctas y aclrx izadas, eo el scotido
de iule8,raci6n coa otras ArEas dcl sabcr
y del quc lucer profesioDal, dc aql.rdo
con los avances de las respectivas
ciencias.

{.2 ELEMENTOEI]MANO

Recurso humano irlcgrado y
crecientes. con conocimietrtos y
lEbilidad€s correspondieoles al 6r€a

cenral y segttr las nacasidades del
proc6o, a las ireas rclacionadas, se

corEibcel na*&&ulraUeeorn Dos

de un cquipo dc trabajo mrls que

individuo6 aisladod.

ul,3 EIIME{Io TNSIITUCDNAL

Respaldo io.$itucional. cn d seotito dc
no compromelcr s6lo a las patsoDa!

sino tambi€tr a las irBdnrciomE oryos
apones garanbc.ll un dcsarrDllo mnnal
de las aclividad€s, un apoyo logisrico
y acoMmico dcfitrido y por illimo, la
aplicabilidad de los rcsultados de
marera anic lada coo el c@plimtnto
de su misi6n frenle al coltexto
gcopolitico petunent .

,1,{ f,LEMDNmACAI}fiwco

Accioes acaddmicas: planteamienlo y
d.sarrolo & piryccroc. capacilaci6n
producci6n intelectual, difusi6n,
8€stiorcs adoiaistalivas pcnioe-ntes
( muy €n especial b relaciomdo con el
dcsafi olo @rdqrlar), organizaci6n de
elrntos- cvduaci6n.

5' ITEMS BASrcOSDE fINALINEA

I Trsbajos invesligativos
rEalizdo6 etl h Bi!fia &ta cicdi6.a
( Los mrs directamente
relaciooadoc ).

[. Publicaciones penitrentes. de

canicler didectico, ciootifico ) de

dirulgaciotr.

IIL Tmbajos dc o(en5i6n o de

docctrcia- directametrlc
relaciooadas.

M Estructuras rormativas o
ju.idicas peni[eotes y vigcntes.

V Evenlos de rccomida calidad
acaddmica y aDplio rcspaldo
itrstitucional quc proporcionen
aportcs siStnifcativos al 6r€a elr
orcs1i6D.

VI PlatEsy Fograrn sqMnadoc
de la auto.idad compctcot€ a oiv€l
r.gionrl, n.cionsl y dirccl.n.nl.
rel&imrdas con el &c
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Lineas de l99l a 1996

Il Corporaci6n Universitaria &l Meta en el periodo dc l99l a 19 las litrcis$E trabajoetr $ proc6o irtrsigalivo
fiIeroIl:
l. Linea de Invcsligaci6n en cicncias y lecnologias Agopeqnria y Agrouduslrial.
2 Modemizacl6n de la Prcduccion qmpcsina
3. Ciencias del Medio An$ientey el [l:ibital
{ Ciencias Sociales y Politicas
t Movimienlo y conllictos sociales
6 llacierdasycolonizaci6n
7 lDsituciones coloniales y el poder politico
I Coocepci6n de los Servicios en Ia Teo.ia Econdmica
9. h r€foma Ag.raria eo Colombia
lO Economia campesina y rural
ll. Dcsarrollo tecool6gico y de calidad

Estas liDers tieneo como objetiro orienlar la iNestigaci6n sobre las rclaciones del hombrc Llarcro y ColombiaDo con
su entorno I)atuml. buscando amptiar las iireas de investigaci6n dc la agDind{tria, mcdio arubicnte, polltica, codidos
social€s, cultum, u€vas tecnologias y otros sedores.

Lineas de 1996 al 2000

Estas lircas cst6n ciablecidas clammenle ell la
Re!,/i.sa Cienti6ca No. I & la Corpor&i6nunilrrsitaria
del Meta estas linas agrupan todas las lineas de
inv€stigaci6n que la Universidad a trabajo a trav6s
de sr histori& Ias clasifica en el :irea de estudio. el
campo de acci6n. la lioea y finalmente los proyeclos
relaciomdos cln cada llnea.

Lineas de Investigaci6n
1999-2003

IA Un,ssidad Wru el pniximo
milenio, quiere realizar
investigacldn en las difetentes
dress del conocimiento, pffa
ello quiere ptesenta es las
siguientes llneas que serdn la
guia ptra el desafiollo de la
invatigaciin en los dilercntes
campos del conocimiento 1 que
huscardn la solucidn de los
problenas locales, regionales y
nacionales.
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