
EX'RIAS DE VESIIG C|oT
ESPECIAI."ZAC|6iI EX GEREXCIA IIE SEN rcx)A DC SALUO

250- ANAUSIS DE IA GESNON DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE

VIIIAVICENCIO. Jit*rE Gbb lb€fi: Coltrf6 Phb vlto.r y Para B- i{ohora Yanet
V&lri:e.Eb: UNIIIETA '1995. OBIETMT: conttuh d nEiq'amienb en b PrEsdo de

h6 sowiiG de b S€cEtarla dc Sdud del Muniitrb de \/Oavaetx*r. Elevar, d niv'd do

vita del puebb lbnero, 4licando h itaulird gErefinlen el manei, de h variablG co'r}
plejas que corltribryell I h saltd.

251. IXAGNoSTICO DE INVERSIONES CIINICA META S-A. Av€rdalto de P. Lourd6;
Gutiafl€z LrE lreba; llr[.Ez tIaE: Ouov€& Oga; Ranlr€z H€do'y River6 Consuef''

\flavio$(5: UMMEIA 1995. OBIETIVO S€r una cltnha hlc ativa, mediarb b PEsta-
cih de s€rvinG inbgrat6 de salud do calirad. ldenttfcar y rEdir prilEipahs v€l|tajat

cqrD€ttivas medbnE la co.npar&6n con loo p.indpaleg corrtpdi(lorEs'

252. GERENCIA EN SERT/ICIOS DE SALUD APUCADA AL HOSPITAL DEPA'RTAMEN-

TAL DE MIIAVICENCIO. Patre GueYTa liatE lsby: V{g€6 lb'Ero Lib€do AhbrEo'

v ay'rncb: UNIMETAI99S.OBJETNO: Corfib{h en el Foce6o de G6tion Ernpresa-

rbl &l lhcpitC DcDa arErltalde \dhri:eocb, con d diselb. iGsfru,rErtaciin y puesta en

pradira de un modeb de evaluadih y aMe* e.trat69iao.

253. GERENCIA HOSPTTAL PRIMER NMELDESAN MARTIN.: P8ITAdO GISATA MATAla

lsley: Va.g86lroreno Ubado Atbnso. Vdlavtsncio: UNIMETA 1995'OBJETM: La pre-

safict.l-dc log !€rvtios de slgurirad socbl on srls be. de p.onrltn' consewa-

cifi y recnper&fh & b sdud aspiralrao ten€r una cobertura del d'% a nivel muniipal en

d tErmim de un aio.

2il. MEJOMMIENTO Y OESARROLLO INSTITUCIONAL EN OASALUD DEL META :

Bcrra L H€r#n; Fauteio R. Oqb Consuelo: Ortlz R. Osca.tuisndo y Ma'{n€z A Jo'ge

Enrhue. Vilavirencb: UNIMETA lggs.OBrETlVO: Foflisot run riodeb de De6anolbque

ormib con tos p.irripir g€ttore que filalflE lb el sitbflra gerEral de seguridd seial
eri 

"afua. 
a"gu"a u,t auncnu Oe cotertroe, equnad, cali,ad' D€rtici'eitn ciudadana, y

sofaanOaa, coopCnpntariedad, alb6iriarbdad, hbg.adlh funcixEl' aubbtnla y de6cen-

t'aliz&i5n administati\ra pard OASALUD dd M€la.

255. PLAN DE MEJOMITIEITO ESTRATEGTCO EN LA PRESTACION DE LOS SERVI'

CIOS DE SALUD EN EL HOSPITAL OE PUERTO LOPEZ GAEIA P. EdSON; GUtJefi€' H.

liarco Javk : caixdo Femando L@ano: Muatoz A. shidel Rinc6n M Julio A'turo y sar b-
go R. Lub JoEe. Mlbvicertio: UNIMEIA 1995.OBJET|VO: Oesaronar un plan peie au-

irentar ta colertura Oe ta poblei6rl o.irinad€ en s€rvbio6 de salud. FundanEnt5ndob en la

€ducacfh y preverEirn en salud, co.lvirtierdo el hoGpital de Puerto L6Pez en una I P S para

competi. cor el secior PriYado.

25. PROCESO DE CAATBIO PARA INVERSIONES CLINICA META S.A AVENdAAO dE P.

Lourde6; Gufi&€z Ltz lldb6: Mar{nez Diana; Ouev€do Olga; Ramlrez Hec'tor y Riveros

Consueto. VtWi:en<in: UNIMETA. 1995. O&IET|VO: Gaiantizar la caluad de la aEnc&tn

d6 la Cllnica Meta S.A Medianb h evaluaciJn d€ loo p.occdimimios que Ealta, cofl el

propOsito dc rrEFrdlbs y cooscgui.6l nr6s alto nivel de calidad en atenci6n prestiada

257. PROCESO DE INVESTTGACION DE LA CLINICA NUESTRA SEFIORA OE

CHIQUINOUIRA Castro Murcia Haydee y Pinz6n G Claudia Villavicencio: UNIMETA'

6 I\lMM@G^



lggs.OBJETn/O : t dlr b, rnrhrE rdds a c.da qE O b pab qlE ca,ha_
irEt ol prGo gBrq|cbl de b lnlfrrih, *t cqm b Fop,r6 y ]lcsdndaixE
hoclra8 pca moF.ub-

258. PROCESO t E lrEtoRAmExTo @tfil t o tt /ERctot{Es cLtNtcA IARTHA
LIDA Cldeo,Iala ErllEliq C.!to R Afb; OrqrF R Ulit crEta p. pafiicaa; l{.rtrt,R-J€tq Reo B. Ch.r Lrxl. y R@ B. Edl,do \fln burcb: UNnIETA f SS.6B.JEn-
\rO : 

_ 
BrtxEaHrlh de Sdrd cap€cEe & 6pffE c-&d. b rotbc&n (b b larc

orifilal€8 y o&l4 a ta,€! & €sb sqvijo dova.loo fttgqrG3 de rcotrbfrd.

8. PROCESO GEREfTIA Oe_ HOSPITA REGTOML DE yop t_ Bs.rdr F. REllel, y fl. qiE Ah!6. \rtlvianix UNTXEIA ,90S.OAETn O: Ei,O".E fOc O.Sdd lnb$aha l y [ ]ivrt a b dn|r*H carEsrh, iaUna|t.do rrwlgrc
gntnc&hE y Ecna. lrl plGo Fara Gl HGplbl ne6on* Oa voi*

2m. slsTEltA DE tNFoRMActO DEL HosptrAl DE puERTo LtERAs. Roh3 italbn;
B€lhh lrfijq iror|lCvec|lstn.oy Bart6\rfcbr. \r a!,b€ocb: UNI ETA tgi8Oefff_
vu: rJ€Donrd. un aalbtm dr hftnr.don lra d hqpnd de puetu l,Jlra q.|c aeguo hp|lducc5o y uro de los drba pra d imdoos*rrb Oc tog D.ocesc 

'y 
Dorrib la

€aabor.cfh dc ilqdificadolla pr. d cooUoa d. b gE
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