MEMORIAS DE INVESTIGACION
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

250. ANALISIS DE LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO. Jiménez Gloria Ibeth; Contreras Pinto Wilson y Parra B. Nohora Yanet.
Villavicencio: UNIMETA, 1995. OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento en la prestacion de
los servicios de la Secretaria de Salud del Municipio de Villavicencio. Elevar, el nivel de
vﬂadelpuebblhnem,aplhaMohhauﬁdadgera\dalendmnejodehsvaﬁablesm
plejas que contribuyen a la salud.

251. DIAGNOSTICO DE INVERSIONES CLINICA META S.A. Avendafio de P. Lourdes;
Gutiérrez Luz Melba; Martinez Diana; Quevedo Olga; Ramirez Hector y Riveros Consuelo.
Villavicencio: UNIMETA, 1995. OBJETIVO: Ser una Clinica lucrativa, mediante la presta-
cibn de servicios integrales de salud de calidad. Identificar y medir principales ventajas
competitivas mediante la comparacién con los principales competidores.

252. GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD APLICADA AL HOSPITAL DEPARTAMEN-
TAL DE VILLAVICENCIO. Parrado Guevara Martha Isley; Vargas Moreno Libardo Alfonso.
Villavicencio: UNIMETA,1995.0BJETIVO: Contribuir en el proceso de Gestion Empresa-
rial del Hospital Departamental de Villavicencio, con el disefio, instrumentacion y puesta en
practica de un modelo de evaluacion y andlisis estratégico.

253, GERENCIA HOSPITAL PRIMER NIVEL DE SAN MARTIN. : Parrado Guevara Martha
Isley; Vargas Moreno Libardo Alfonso. Villavicencio: UNIMETA, 1995.0BJETIVO: La pre-
sentacion de los servicios de seguridad social en sus fases de promocion, conserva-
cién y recuperacion de la salud aspirando tener una cobertura del 80% a nivel municipal en
el término de un afio.

254 MEJORAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN DASALUD DEL META. :
Becerra L. Heman; Fautero R. Doris Consuelo; Ortiz R. Oscar Armando y Martinez A. Jorge
Enrique. Villavicencio: UNIMETA, 1995.0BJETIVO: Fomentar un modelo de Desarrolio que
wmphwnbsminﬁpbsgemrﬂesqueﬁmhmteelsbtemgenemldeseguridadsodal
en salud, asegura un aumento de coberturas, equidad, calidad, participacion ciudadana, y
solidaridad, complementariedad, subsidiariedad, integracion funcional, autonomia y descen-
tralizacion administrativa para DASALUD del Meta.

255. PLAN DE MEJORAMIENTO ESTRATEGICO EN LA PRESTACION DE LOS SERVI-
CIOS DE SALUD EN EL HOSPITAL DE PUERTO LOPEZ. Garcia P. Edson; Gutiérrez H.
Marco Javier; Caicedo Fernando Lozano; Mufioz A. Shirley; Rincon M. Julio Arturo y Santia-
go R. Luis Jorge. Villavicencio: UNIMETA, 1995.0BJETIVO: Desarrollar un plan para au-
mentar la cobertura de la poblacién originada en servicios de salud. Fundamentandolo en la
educacién y prevencion en salud, convirtiendo el hospital de Puerto Lopez en una I.P.S para
competir con el sector privado.

256. PROCESO DE CAMBIO PARA INVERSIONES CLINICA META S.A. Avendaiio de P.
Lourdes: Gutiérrez Luz Melba; Martinez Diana; Quevedo Olga; Ramirez Hector y Riveros
Consuelo. Villavicencio: UNIMETA, 1995. OBJETIVO: Garantizar la calidad de la atencion
de la Clinica Meta S.A. Mediante la evaluacién de los procedimientos que realiza, con el
propésito de mejorarlos y conseguir él mas alto nivel de calidad en atencion prestada .

257. PROCESO DE INVESTIGACION DE LA CLINICA NUESTRA SENORA DE
CHIQUINQUIRA. Castro Murcia Haydee y Pinzén G. Claudia. Villavicencio: UNIMETA,
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1995.0BJETIVO : Mostarlassitmdmesactualesencadaunadelaspamqueoonfor-
mnelpmcesogemncialdehlnsﬁhdﬁn,asimbspmpuemsymdadmes
hechas para mejoraria.

258. PROCESO DE MEJORAMIENTO CONTINUO INVERCIONES CLINICA MARTHA
LTDA. Cardozo, Maria Eugenia; Castro R. Alirio: Duque R. Uriel; Garcia P. Patricia; Hernan
R. Jests; Rozo B. Clara Lucia y Rozo B. Eduardo. Villavicencio: UNIMETA, 1995.0BJETI-
VO: Bﬁndaratendondesmdspedaizadadedpﬁnmmﬁdadahpobhdondebsllanos
oﬁentabsyobtenerahavésdeatesewicbebvadosnﬁrgenesdemmabﬂidad.

259. PROCESO GERENCIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE YOPAL. Barragan F. Rosa
Nelly y Marquez Alfredo. Villavicencio: UNIMETA, 1995.0BJETIVO: Brindar Servicios de
Salud Integrales | y Il nivel a la comunidad casanarefia, implementado mecanismos
gerenciales y facilitar un proceso para el Hospital Regional de Yopal.

260. SISTEMA DE INFORMACION DEL HOSPITAL DE PUERTO LLERAS. Rojas Marlen;
Beltran Leticia; Monsalve Gustavo y Barbosa Victor. Villavicencio: UNIMET, A, 1995.0BJETI-
VO: Disponer de un sistema de informacién para el hospital de Puerto Lleras que asegure la
pmduccibnyusodebsdatospataelfuudonamientodebspromosypemﬁtala
elaboracién de identificadores para el control de la ge
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