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Estos resultados demuestran la 
manera como la Institución avanza en 
materia de CTeI, pues es gracias a las 
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¡La educación no puede detenerse!. La Corporación Universitaria del Meta, una vez que se implementaron medi-
das para contrarrestar la pandemia, como el aislamiento social obligatorio que implicó el cierre momentáneo de 
las instituciones de educación superior, de inmediato se pudo manos a la obra.

Nuestra alternativa de virtualidad ha demostrado ser un éxito como respuesta al COVID-19. Se constata que 
hemos logrado adecuarnos a la situación extraordinaria. Entendemos que la tecnología no lo es todo, que diver-
sos roles de la vida académica no son desarrollados por esta, sobre todo aspectos del hecho transformador de 
la calidad del aprendizaje, pero la respuesta fue contundente y adecuada. 

Es claro que la relación entre estudiantes y profesores se ha robustecido en esta nueva realidad y hemos hecho 
una ruptura con los modelos de escenarios del aula con la virtualidad. Ese fortalecimiento se da en momentos 
en que el estudiante asume su papel más allá de la mera compilación de los saberes, sino haciendo reflexión 
verdadera de sus entornos. Pues es obvio que las universidades se han desarrollado en modelos de presenciali-
dad, pero esta realidad nos muestra cuán versátil y dinámica es la educación. Ella se adapta a las contingencias.

Hemos hecho crecer la curva del aprendizaje con la instrumentalización de lo virtual. Y está claro que nos adap-
tamos.

Cabe recordar que es un desafío de todos: estado, autoridades, docentes, administrativos, estudiantes. No se 
trata solo de la disponibilidad del Internet, sino de las capacidades de adaptación tanto de profesores como de 
estudiantes. 

Si bien la pandemia nos trajo una nueva forma de abordar la realidad, pues la enseñanza está aprendiendo a 
adaptarse y superar esas zonas oscuras, sabemos que no es fácil, hay que adecuar ambientes para estudiar en 
casa, así como para la optimización del uso de plataformas virtuales, el soporte académico tecnológico de la 
institución…pero lo estamos logrando.
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Por: Redacción UNIMETANota editorial
El Ministerio de Educación 
Nacional mediante Resolución N°
003845 del 29 de mayo de 2020,
otorgó la renovación del Registro 

para seguir ofertando
el programa de Ingeniería
Ambiental de la Corporación Uni-
versitaria del Meta – Unimeta,
por siete años más.

Unimeta ofrece el programa de
Ingeniería Ambiental desde el
año 2003, y abrió su primera
cohorte en el año 2004, siendo
pionera en la región.

El programa cuenta con una
planta profesoral altamente 

, que permite formar             
profesionales integrales e                              
idóneos, que puedan tomar deci-
siones y acciones frente a las
pr relacionadas con
el uso de  los  recursos  naturales 
                        de nuestra región.

Los ingenieros ambientales de la 
Unimeta son profesionales con
capacidades de liderazgo, una
sólida formación técnica, huma-

y empresarial, una pers-
a hacia el futuro, que se 

enfrentan a ser innovadores en
diseños e implementación de 
estrategias y programas para la 
protección y manejo adecuado
de los recursos naturales, por 
medio de procesos, procedi-
mientos ntes en la medi-
ción, ación y minimización
de impactos ambientales.

Son ellos, quienes en el sistema
pr previenen y reducen
los daños al medio ambiente. Los 
ingenieros ambientales conocen
los procesos de 
ambiental y en el
crecimiento económico.

Con el propósito de que los inge-
nieros ambientales de Unimeta
tengan capacidades y competen-
cias a nivel internacional, el
diseño del currículum está acorde
con los de las universidades inter-
nacionales que ofertan el mismo 
programa.
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¡La educación no puede detenerse! La Corporación Universitaria del Meta, una vez que se implementaron 
medidas para contrarrestar la pandemia, como el aislamiento social obligatorio que implicó el cierre 
momentáneo de las instituciones de educación superior, de inmediato se pudo manos a la obra.

Nuestra alternativa de virtualidad ha demostrado ser un éxito como respuesta al COVID-19. Se constata que 
hemos logrado adecuarnos a la situación extraordinaria. Entendemos que la tecnología no lo es todo, que 
diversos roles de la vida académica no son desarrollados por esta, sobre todo aspectos del hecho transformador 
de la calidad del aprendizaje, pero la respuesta fue contundente y adecuada.

Es claro que la relación entre estudiantes y profesores se ha robustecido en esta nueva realidad y hemos hecho 
una ruptura con los modelos de escenarios del aula con la virtualidad. Ese fortalecimiento se da en momentos 
en que el estudiante asume su papel más allá de la mera compilación de los saberes, si no haciendo reflexión 
verdadera de sus entornos. Pues es obvio que las universidades se han desarrollado en modelos de 
presencialidad, pero esta realidad nos muestra cuán versátil y dinámica es la educación. Ella se adapta a las 
contingencias.

Hemos hecho crecer la curva del aprendizaje con la instrumentalización de lo virtual. Y está claro que nos 
adaptamos.

Cabe recordar que es un desafío de todos: estado, autoridades, docentes, administrativos, estudiantes. No se 
trata solo de la disponibilidad del Internet, sino de las capacidades de adaptación tanto de profesores como de 
estudiantes.

Si bien la pandemia nos trajo una nueva forma de abordar la realidad, pues la enseñanza está aprendiendo 
adaptarse y superar esas zonas oscuras, sabemos que no es fácil, hay que adecuar ambientes de aprendizaje 
para estudiar en casa, así como para la optimización del uso de plataformas virtuales, el soporte académico 
tecnológico de la institución… pero lo estamos logrando.
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Por: Juan Carlos Guardela¹

la posibilidad de formarse como ciudadanos, preparados para 
la vida, conscientes de que el orden social es una prioridad.

Programas de postgrados

Según Claudia Mojica, Vicerrectora de Postgrados y
E ración Universitaria del Meta
asume en estos momentos la historia del Meta y Villavicencio; 
empieza a hacer presencia en cuanto a ofrecimiento de postgrados
específicamente con varias especializaciones nuevas y una
maestría, lo que da nuevas per as para la región.

Unimeta cuenta con 14 programas de pregrado, 12 especializaciones 
y 14 progra
desarrollo de la inves ación en áreas específicas del saber, relacionadas princi-
palmente con el impacto social de los programas académicos ofertados.

«Ha sido un rotundo éxito, asegura Claudia Mojica, tal como lo quiso dar Rafael Mojica Q.E.P.D., a la región y al 
país, pues tenemos estudiantes de todo el país; costa, santanderes, y otros departamentos, bordeamos ya los
3000 egresados en especializaciones. Así mismo, ya dimos el salto a la Maestría en Ges Urbana en convenio
con la Universidad Piloto de Colombia, oferta que beneficia a cientos de profesionales de los Llanos Orientales
y Villavicencio. Esta maestría brindará a estos profesionales de di ntas carreras en la región una excelente
oportunidad académica para el conocimiento en profundidad de diversos temas urbanos».

Hoy la región atraviesa un momento sin precedentes: nuevas figuras en la escena de lo público aparecen con
propuestas serias, se trata de profesionales que durante décadas conocieron la realidad circundante desde el
MEUM. Ahora, en este momento coyuntural las decisiones sobre el futuro las están tomando profesionales
unimetenses. Lo anterior es el resultado de reflexionar durante 35 años sobre cuál es el real de la edu-
cación. Sin duda la educación ofrece a todos el acceso a oportunidades,

Ahora todo cambió, y no sabíamos lo felices que
éramos; algunos se quejan de su suerte, sin detener-
se un momento siquiera a reflexionar y agradecer la 
fortuna que enen al estar con sus familias, tener
salud y algo fundamental como lo es la estabilidad
laboral.

En esta época de confinamiento y asistencia remota, 
son los estudiantes los que enen el control, manejan 
las herramientas tecnológicas de tal manera que
muchas veces quedamos a su merced. No solamente
ofrecemos formación académica superior al estu-
diante, sino que en ocasiones a su núcleo familiar;
somos esa ventana de escape a las adversidades que
están pasando junto a sus familias, ya sean económi-
cas, sociales o psicológicas, de modo que la responsa-
bilidad que tenemos hoy es mayor a la que asumía-
mos en las aulas de manera presencial.

¿Está aterrado? …dicho de otro modo, tenemos que
“reinventarnos”, ya no basta con solo dedicarnos a
nuestra cátedra, sino que también debemos unir 
alianzas y estrategias con otros pares para poder
alcanzar medianamente esa educación de calidad
que a la luz del día es una utopía. Por eso es nuestra
responsabilidad buscar esos i  para mejorar 
nuestras condiciones laborales, los di ntos grados y
niveles que podemos ir alcanzando durante nuestra
vida profesional, el correspondiente salario justo y
equit y los demás componentes; ¡¿Por qué
esperar que nos  cuando nosotros mismos
debemos buscarlo y conseguirlo?

El argumento “educación de calidad” es complejo y ambiguo, lo que para unos está dentro de los lineamientos 
va de la mano con los derechos humanos, para otr

Programa de la Naciones Unidas en su o número 4 sobre la accesibilidad a la educación, establece como 
pilar fundamental “Gar ar una educación inclusiva, equita a y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos/as”; y conforme a las Leyes 115 de 1994 y 30 de 1992, la educación 
en nuestro país se define como un “proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se funda-
menta en una concepción integral de la persona humana, su dignidad, sus derechos y sus deberes”; por esto, les
pregunto compañeros: ¿ustedes como educadores están realizando su mayor esfuerzo?, e que nos regi-
mos por directrices tanto ins como nacionales, pero también es de nuestra autonomía brindarles a los
educandos lo mejor, ya que tenemos una obligación moral con la comunidad es .

Antes del COVID los docentes preparaban su clase, se tropezaban con sus pupilos minutos antes de cada encuen-
tro, conversaban y por qué no, fé, para luego entrar al aula y plasmar parte de su conocimiento
en el tabler espeto y otros hasta temor, ante algunos discípulos atentos, otros entreteni-
dos con los móviles y los demás solo de cuerpo presente.

Finalmente, quiero dejar como reflexión el siguiente
interrogante: ¿en realidad esto es lo que desean 
hacer el resto de sus vidas?, no es fácil responder,
puesto que en estos momentos tener un empleo es 
un privilegio que pocos poseen, pero cuando pase
toda la crisis y solo, quede lo aprendido y vivido,
estoy segura de que muchos no estarán pensando
igual y tendrán que replantear su misión como
personas y profesionales que hacen parte de una
nueva generación.

Docencia en tiempos de C     vidPor: Suhjaila Zuain Sayur¹ VIAJE A LA SEMILLA

¹Abogada especialista en Derecho al Trabajo. Maestrante
en Educación. PTCDE. Jefe del Centro de Investigaciones
Socio jurídicas Jorge Eliécer Gaitán, Corporación Universitaria
del Meta – UNIMETA. ci.sociojuridicas@unimeta.edu.co 
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Esto ayudó a la Unimeta a trazarse un plan académico en cada carrera ofertada. Se empezaron a crear conteni-
dos novedosos, asignaturas que surgen de las nuevas realidades que se dan en nuestro contexto, nuevas reali-
dades cada vez más complejas y que, para ser abordadas desde el prisma de la intervención social, necesitan de 
la incorporación de diferentes profesionales.

Mojica sabía que la región y el país tenían que enfrentarse a una actualización de la formación de profesionales 

la convergencia de otras tantas disciplinas del saber.

emprendían crear.

Aug f t o

mucho crecimiento de la Corporación Universitaria del Meta.

La nocturna daba la posibilidad de estudiar a muchísimos trabajadores. Siempre la carga más fuerte fue la noc-

juventud. Recuerdo que él conocía el nombre de todos los alumnos y se relacionaba con todos. Era pequeña y 

En ese momento, él tenía toda la juventud y todo el carácter. Recuerdo que para esa época había un buen grupo 

P og tg ado

asume en estos momentos la historia del Meta y Villavicencio; empieza a hacer presencia en cuanto a ofreci-

-

principalmente con el impacto social de los programas académicos ofertados.

«Ha sido un rotundo éxito, asegura Claudia Mojica, tal como lo quiso dar Rafael Mojica a la región y al país, 
pues tenemos estudiantes de todo el país; costa, santanderes, y otros departamentos, bordeamos ya los 3000 

-

académica para el conocimiento en profundidad de diversos temas urbanos».

propuestas serias, se trata de profesionales que durante décadas conocieron la realidad circundante desde el 

-
tervención y transformación del entorno.

superior, y es así como hoy tenemos a la Unimeta con todo lo que representa para la región y el país.

un vigor fuera de lo común. Parecía un cantante de bolero de los 40, pero sin la desolación. Sus ojos de párpados 
árabes irradiaban un vigor único.

universidad para la región. Fueron innumerables los viajes a Bogotá ante las autoridades de ICFES, sólo para que 

Cuenta Jairo Ruiz Churión, profesor de varias universidades, que la vida de Rafael Mojica estaba llena de retos y 

Nancy Espinel asegura que poco apoyo tuvo en la ciudad. «Cuando él vio que no le iban a apoyar, me llama y me 
preguntó que si estoy interesada en apoyarlo en la creación de la Unimeta. Le dije que sí, y en ese momento no 

ha sido un viaje formidable. Rafael siempre tuvo clara la visión de lo que necesitaba la región, no era un capricho 
personal, fue una visión de región lo que tuvo en su cabeza. Sabía que el primer sector de la economía necesitaba 
profesionales. Sabía que el arroz y la ganadería eran pujantes. Sabía muchas cosas. Estaba lleno de información 
sobre la necesidad de crear estudios de administración de empresas agroindustriales, y lo logró».

El 5 de agosto de 1985 el Ministerio de Educación dio la resolución que le da vida jurídica a la Corporación Uni-
versitaria del Meta e inició con 2 programas académicos. Desde ese momento Rafael entendió la dirección de la 
economía y se propuso en hacer la apertura en otras áreas, por eso las dos primeras carreras fueron Administra-
ción de Empresas Agroindustriales y Contaduría Pública.

viuda de Mojica. Era una casa de unos 176 metros cuadrados.

-
nes, rectoría, secretaría académica, biblioteca y baños. Era una quijotada. Si había que barrer y trapear, lo hacían 
todos, y con mucha alegría. Allí se abrió el primer programa».

La actual rectora de la Corporación Universitaria del Meta, Leonor Mojica Sánchez, recuerda la imagen a sus seis 

Mojica”, así lo llamaban en la ciudad, porque nadie creía que en el Llano podía construirse algo así. Dejó sus bue-
nos ingresos y se vino. En España pudo haber vivido una vida tranquila y escribir. Pero se vino y siguiendo su pa-

cultural de España. Sabía de la importancia del humanismo y quiso sacar profesionales íntegros. En ese momento 

Él trajo esa inquietud del saber universal a los Llanos».

I t z ta
William Leal Céspedes, uno de los primeros egresados, fue invitado por Mojica a vincularse a dis�ntos grupos de 
trabajo. Leal asegura que Mojica tenía un ejercicio valioso en sus clases: el de realizar pronós�cos de 
ircunstancias históricas y situaciones que podrían desarrollarse en el derrotero del país. Eso era un ejercicio de 
prospec�va, ejercicio que aún hoy se realiza en los cursos del MEUM pero que él en sus proyectos de la 
Unimeta también lo hacía. «Para Rafael Mojica la integración regional y la internacionalización fueron necesarias 

y lo es�muló desde sus inicios. La universidad debía concebirse con asociaciones culturales y cien�ficas entre 
estudiantes de diversa índole.  Esta es la única manera de democra�zar la universidad, así como sus propias 
inves�gaciones». Leal insiste en que Mojica imaginaba una universidad con controversidad y debates serios.
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UNIMETA

Por: Niyireth Alejandra Maldonado Gómez¹

Science Tubers
EN

El pasado mes de mayo se realizó el II Congreso Inter-
nacional de #JóvenesInves adores ScienceTubers, 
en el que la Corporación Universitaria del Meta –
Unimeta p con el proyecto de in ón
“La fotogr como herramienta discursiva en el 
fortalecimiento de los derechos de género”. Este 
evento congregó a más de 150 in tuciones, 800 
comunidades de inves ación y 1200 ponentes, para 
un tot

Pero ¿qué es ScienceTubers? Es una estrategia de
acceso abierto que promueve la divulgación de
procesos inves s fo realizados al inte-
rior de ins como: trabajos de grado, semille-
ros, clubes de ciencia, laboratorios, entre otras estra-
tegias de iniciación a nivel nacional e inter-
nacional.

Los bene de p en eventos como estos es 
que dan como ponentes, inclusión en las 
memorias con ISSN y c de al 
tutor del proyecto de in ón, los cuales contri-
buyen para alimentar los CvLac de cada in r.

En esta ocasión, se presentó el semillero ga-
ción ISO, el cual está conformado por el profesor 
in r Juan Manuel Bernate Niyireth
Maldonado, Alizon Cuesta, Ana María Vargas, Daniela 
Urquiza, Breiner López y Laura Noreña, estudiantes
de Comunicación Social y Periodismo y de Mercadeo
y Publicidad de la Corporación Universitaria del Meta. 
Unimeta ha venido desarrollando nuevas estrategias
de in ón resaltando la fotogr como un 
elemento de transformación social. Este grupo ha 

en encuentros ins en los
cuales logró la mayor cal ación; en el 2do Encuentro 
Interins de Semilleros de Inves ación de la 
Universidad Autónoma de Bucaramanga, y en
encuentros regionales de la RedCOLSI Nodo Orino-
quia; además, fue seleccionado para p en el 
Congreso Internacional de Inves ación e Innovación
de la Universidad Cortázar de Guanajuato ciudad de
México.

Este semillero es un claro ejemplo de que la in -
ción también hace parte de la vida est que sin
importar los medios, los proyectos trazados se
pueden lograr con disciplina y esfuerzo y, sobre todo, 
que ante esta pandemia aún podemos ser parte de
estos encuentros ins que querer es              

poder y nuestra cre es nuestra
mejor herramienta. Somos parte de una
gran familia, somos una nueva genera-
ción, una generación con historia. 

¹Joven Investigadora del Centro de
investigación socio jurídicas Jorge Eliécer
Gaitán, Corporación Universitaria del
Meta - Unimeta.

MEUM. Ahora, en este momento coyuntural las decisiones sobre el futuro las están tomando profesionales uni-

Sin duda la educación ofrece a todos el acceso a oportunidades, la posibilidad de formarse como ciudadanos, 
preparados para la vida, conscientes de que el orden social es una prioridad.

a g

Para muchos es “la magnolia de acero” del Llano, pero a pesar de su austeridad, minuciosidad y rigor en el tra-
bajo, a cada instante suelta una hermosa sonrisa acompañada de sus intensos ojos azabache. Ese don de gente 

gurúes fungibles, esta mujer construye y se diferencia de los demás en que “hace” las cosas. Concreta, diseña, 
-

tales: la Corporación Universitaria del Meta- Unimeta. Son muchos los grupos de colaboradores con los que día a 
día se concentra y un laberinto de aspectos a resolver durante el día en su cabeza coronada de una negra y larga 
cabellera. 

Ella desde temprano conoció la inmensa importancia de la educación y el humanismo para el crecimiento econó-
mico de cualquier región y la forma como afecta a las generaciones. Es abogada de la Corporación Universitaria 
del Meta, siguió sus estudios profesionales en la Universidad Externado de Colombia, en el año 2005 obtuvo el 

después se graduó con honores como Doctora en Educación de la Universidad de Salamanca- España.

-
versitaria del Meta. Hoy se le reconoce a Leonor Mojica como una mujer que abre posibili-
dades de formación y el desarrollo de los metenses, sobre todo a los menos favorecidos. 
Su equipo de jefes y directores, con algunas excepciones, está conformado por mujeres. 
Hace algunas semanas el Concejo Municipal de Villavicencio la destacó como una mujer 

departamento del Meta, Colombia y el mundo.
¹ Profesor Escuela de Derecho y Ciencias Sociales, Corporación Universitaria 
del Meta-UNIMETA.
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Formulario
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Por: Niyireth Alejandra Maldonado Gómez¹

Science Tubers
EN

El pasado mes de mayo se realizó el II Congreso Inter-
nacional de #JóvenesInves adores ScienceTubers, 
en el que la Corporación Universitaria del Meta –
Unimeta p  con el proyecto de in ón
“La fotogr como herramienta discursiva en el 
fortalecimiento de los derechos de género”. Este 
evento congregó a más de 150 in tuciones, 800 
comunidades de inves ación y 1200 ponentes, para 
un tot

Pero ¿qué es ScienceTubers? Es una estrategia de
acceso abierto que promueve la divulgación de
procesos inves s fo realizados al inte-
rior de ins como: trabajos de grado, semille-
ros, clubes de ciencia, laboratorios, entre otras estra-
tegias de iniciación  a nivel nacional e inter-
nacional.

Los beneficios de p en eventos como estos es 
que dan  como ponentes, inclusión en las 
memorias con ISSN y c  de al 
tutor del proyecto de in ón, los cuales contri-
buyen para alimentar los CvLac de cada in r.

En esta ocasión, se presentó el semillero ga-
ción ISO, el cual está conformado por el profesor 
in r Juan Manuel Bernate  Niyireth 
Maldonado, Alizon Cuesta, Ana María Vargas, Daniela 
Urquiza, Breiner López y Laura Noreña, estudiantes 
de Comunicación Social y Periodismo y de Mercadeo 
y Publicidad de la Corporación Universitaria del Meta. 
Unimeta ha venido desarrollando nuevas estrategias 
de in ón resaltando la fotogr como un 
elemento de transformación social. Este grupo ha 

 en encuentros ins en los
cuales logró la mayor calificación; en el 2do Encuentro 
Interins de Semilleros de Inves ación de la 
Universidad Autónoma de Bucaramanga, y en
encuentros regionales de la RedCOLSI Nodo Orino-
quia; además, fue seleccionado para p en el 
Congreso Internacional de Inves ación e Innovación
de la Universidad Cortázar de Guanajuato ciudad de
México. 

Este semillero es un claro ejemplo de que la in -
ción también hace parte de la vida est que sin
importar los medios, los proyectos trazados se
pueden lograr con disciplina y esfuerzo y, sobre todo, 
que ante esta pandemia aún podemos ser parte de
estos encuentros ins  que querer es              

poder y nuestra cre es nuestra
mejor herramienta. Somos parte de una
gran familia, somos una nueva genera-
ción, una generación con historia. 

¹Joven Investigadora del Centro de
investigación socio jurídicas Jorge Eliécer
Gaitán, Corporación Universitaria del
Meta - Unimeta.

Rafael Mojica García falleció en 2016, no sin antes preparar su legado a las nuevas generaciones. Hoy, Leonor 
Mojica Sánchez, quien creció literalmente en la biblioteca de la Corporación Universitaria del Meta y bajo la 
tutela y orientación intelectual del fundador, es desde ese mismo año la Rectora de la ins�tución y es una de las 
rectoras de IES más jóvenes del país.



INSTITUCIONAL

El mundo colapsa en diferentes ámbitos por una pandemia llamada COVID-19, iniciada a miles de kilómetros de 
nuestro país, esta viajó tan rápido como aviones y tan fuerte como huracanes. Los colombianos somos fuertes, 
pero los metenses además de fuertes, somos ingeniosos y unidos, es por ello, por lo que en esta época de pande-
mia nos unimos como familia con nuestros estudiantes, egresados y colaboradores.

La primera orden de aislamiento fue i el 18 
de marzo del 2020, un aislamiento sico, porque
nuestra in tución tenía claro que debía 
fortaleciéndose con el apoyo de colaboradores, estu-
diantes, egresados y aliados hermanos, porque así lo
vemos, Unimeta no es solo una ins va, 
también es una organización familiar, la cual cumple
para este 2021, 36 años, que debe ser disciplinada y 
solidaria cuando corresponde.

Como nace la pandemia, nacen las necesidades de 
protegernos e implementar métodos par

nuestra vida co y es entonces cuando, a través
de nuestra base de datos de egresados y contacto 
directo con nuestros estudiantes, realizamos un 
debido proceso de compras, adquiriendo insumos de 
aseo adecuados para protocolos de bioseguridad, 
computadores que apoyarán la 
y progreso de nuestros estudiantes, elementos de
seguridad que protegerán la salud e integridad de 
nuestros colaboradores, y demás elementos claves
par

Pues es así como fortalecemos nuestra familia, con
sabiduría, unión y acompañados de Una nueva gene-
ración; una generación con historia.

Por: Dependencia de Infraestructura

a la pandemia

Nuestra premi sa es
“U N IMETA comp ra Unimeten se”, si n

dejar de lado
el comercio ge n eral de nuestro s

paisanos o ne g ar
oportuni d ades a un fue reño.

de la m a n o, cola b o rado res,
eg res a dos, est u diantes
e in stitu ció n .
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Por: María Alejandra Cárdenas Moreno¹
y César Santiago Galindo Rodríguez2

El Ministerio de Educación Nacional en aras de velar
por el derecho a la educación tomó, debido al 
COVID-19, la medida de implementar la educación 
“remota” en el sector público y privado de educación 
básica, complementaria, técnica, tecnológica y supe-
rior. Los colombianos hemos tenido que afrontar todo

 de retos para adaptarnos a las nuevas circunstan-
cias y tratar de mantener en cierta normalidad nues-
tro diario vivir, sin embargo, alrededor de esta
circunstancia se ha evidenciado una grave realidad: 
gran parte de los estudiantes en este país no cuentan
con acceso a Internet, por lo que cabe preguntarse:
¿hoy en día se puede estudiar sin Internet? ¿El acceso
a Internet debería ser exclusivo para quienes tengan 
la posibilidad de pagar una mensualidad? ¿El derecho 
a Internet debería tutelarse por conexidad con el 
derecho fundamental a la educación?

Cuando nos referimos a derechos fundamentales en
Colombia, encontramos que estos cuentan con un 
alto grado de protección con tucional puesto que su 
aplicación no puede ser restringida por ninguna
norma, no se e con el empo y no están a 
disposición del en razón a que son inherentes a
la propia esencia del hombre. En desarrollo de los 

16, 20 y 67 de la Cons Po el
Estado propiciará a todo colombiano el derecho al 
acceso a las tecnologías de la información y las comu-
nicaciones básicas, que permitan el ejercicio pleno de 
los siguientes derechos: la libertad de expresión y de
difundir su pensamiento y opiniones, el libre desarro-
llo de la personalidad, la de informar y recibir infor-
mación veraz e imparcial, la educación y el acceso al 
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás 
bienes y valores de la cultura. 

Adicionalmente, el Estado establecerá programas 
para que la población pobre y vulnerable incluyendo
a la población de 45 años en adelante, que no tengan
ingresos fijos, así como la población rural, tengan 
acceso y uso a las plataformas de comunicación, en
especial de Internet, así como la promoción de servi-
cios TIC comunitarios que permitan la contribución 
desde la ciudadanía y las comunidades al cierre de la 
brecha digital, la remoción de barreras a los usos
innovadores y la promoción de contenidos de interés 
público y de educación integral (Ley 1978 de 2019).

Para la implementación de una educación vía remota
es indispensable el acceso a Internet y conforme las 
cifras expuestas por el Ministerio de las Tecnologías 
de la Información y Comunicación (MinTic, 2019),
«más de la mitad de la población en Colombia no 
cuenta con acceso a Internet puesto que cerca de 
23.8 millones de personas no cuentan con este servi-
cio», circunstancia que toma mayor relevancia al 
tratarse del proceso forma
cuales son sujetos de especial protección con tucio-
nal. En las condiciones del mundo actual es casi impo-
sible percibir la vida sin Internet, pero tratándose de 
educación el tema es de carácter fundamental toda
vez que la red de Internet facilita enormemente la 
comunicación entre las personas, añadido al hecho 
de ser una gran fuente de información, lo que la hace
un instrumento muy pr y eficaz para el desarro-
llo del aprendizaje (Federación de enseñanza de CC.
OO de Andalucía, 2009).

Es importante que el derecho vaya evolucionado a la 
par que la dinámica social y no existe una circunstan-
cia más evidente que la rápida digitalización de la vida
co de los ciudadanos, por lo que es importante

stro país vayan dirigi-
das a la total cobertura del servicio de Internet, del 
cual tenemos una percepción diferente después de la 
pandemia del COVID-19.

¹Profesora Escuela de Derecho y Ciencias Sociales,
Corporación Universitaria del Meta-Unimeta.
2Estudiante del programa de Derecho, tercer semestre,
Corporación Universitaria del Meta-Unimeta.

El acceso al

después del
INTERNET

COVID-19

INSTITUCIONAL

El mundo colapsa en diferentes ámbitos por una pandemia llamada COVID-19, iniciada a miles de kilómetros de 
nuestro país, esta viajó tan rápido como aviones y tan fuerte como huracanes. Los colombianos somos fuertes, 
pero los metenses además de fuertes, somos ingeniosos y unidos, es por ello, por lo que en esta época de pande-
mia nos unimos como familia con nuestros estudiantes, egresados y colaboradores.

La primera orden de aislamiento fue i  el 18 
de marzo del 2020, un aislamiento sico, porque
nuestra in tución tenía claro que debía 
fortaleciéndose con el apoyo de colaboradores, estu-
diantes, egresados y aliados hermanos, porque así lo
vemos, Unimeta no es solo una ins va, 
también es una organización familiar, la cual cumple
para este 2021, 36 años, que debe ser disciplinada y 
solidaria cuando corresponde.

Como nace la pandemia, nacen las necesidades de 
protegernos e implementar métodos par

nuestra vida co  y es entonces cuando, a través
de nuestra base de datos de egresados y contacto 
directo con nuestros estudiantes, realizamos un 
debido proceso de compras, adquiriendo insumos de 
aseo adecuados para protocolos de bioseguridad, 
computadores que apoyarán la 
y progreso de nuestros estudiantes, elementos de
seguridad que protegerán la salud e integridad de 
nuestros colaboradores, y demás elementos claves
par

Pues es así como fortalecemos nuestra familia, con
sabiduría, unión y acompañados de Una nueva gene-
ración; una generación con historia.

Por: Dependencia de Infraestructura

a la pandemia

Nuestra premisa es 
“UNIMETA compra Unimetense”, sin

dejar de lado 
el comercio general de nuestros 

paisanos o negar 
oportunidades a un fuereño. 

de la mano, colaboradores, 
egresados, estudiantes 
e institución.



Pág. 13Pág. 12

-

-

-

-

-

-
-
-

-

-
-

-

-

-

-

-
Away from keyboard

The pirate bay. Away from key-
board.

La metamorfosis.

¹ Ejemplo para el proceso de construcción del proyecto 
de aula Traszos etnográficos 2020. Escuela de Derecho 
y Ciencias Sociales, Facultad de Trabajo Social. Cor-
poración Universitaria del Meta – Villavicencio, Llanos 
orientales colombianos. Asignatura: Electiva IV. Etnogra-
fía para Trabajo Social. Profesor: Jorge Sánchez Maldo-
nado. jorge.sanchez@unimeta.edu.co 
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INVESTIGACIÓN

AWAY FROM
KEYBOARD
y el anhelo por ser

y estar de otro modo
en medio de la pandemia

Por: Jorge Sánchez Maldonado1

Cuenta la historia que un profesor de Trabajo Social 
quiso enseñar etnogr -
do con la disciplina de la cual era visitante, decidió 
construir una palabreja rara: Traszos. Con ella, quería 
significar dos cosas en una única composición. “Tras”
se refería a la disciplina que había aprendido a amar,
esto es, trabajo social, mientras que el “zos” quería 
indicar a la vez otra palabra, otro sen Vamos más 
despacio.

Tomadas como fonemas, en nuestra forma de hablar 
z” y la “s” parecen sonar igual. Nosotros 

no hacemos mucho esfuerzo para dis en nues-
tros actos de habla las consonantes en cue ón. Solo
cuando, como ahora, intentamos dis mien-
tras leemos este texto (lo imagino a usted haciendo
casi en secreto los dos sonidos para acordarse de la 
diferencia). Con la “z” se acordará de los conquistado-
res a quienes por estos días vienen destruyendo
monumentos, con la “s”, le será más natural y familiar
la pronunciación. Esto pasa con los actos del habla,
son culturalmente poderosos y, por tanto, inconscien-
tes.

Sin embargo, al usar otro código de comunicación
como la escritura las cosas cambian. Seguimos la regla 
y le damos un “maderazo” a aquel profesor. ¡Es trazos
profe, no Traszos!, dirá quien desconozca la historia 
que quiero contar.

Lo cierto es que aquel profesor se propuso jugar con 
fonemas y con gr  para indicar dos ideas en una
sola palabra.

Por Traszos  los intentos de escritura o
dibujo que con palabras hacemos los que andamos 
por la disciplina del Trabajo Social frente a una de las 
formas de trabajo más familiares, pero no exclusivas 
de la antropología: la etnogr  Así, Traszos etno-
gráficos es el nombre dado a un intento por acercar-
nos, desde el Trabajo Social, a la pr áfica
que se puede aprender de una mejor manera si se la 
realiza más que si se leen todos los libros habidos y 
por haber sobre esta materia. Etnogr -
vidad pr de estar allí con la gente, comprender 
sus producciones de  y escribir. A eso nos 
dedicaremos, pero en medio de “la nueva normali-
dad”.

Con este propósito, hice unos Traszos en el marco de
la asignatura etnogra 2020-B. Quise m ar en
mis estudiantes la escritura y ejemplificar lo que, 
siendo una colcha de retazos de experiencias de
nuestra “nueva normalidad” consideramos compilar
para proponer como libro de texto que nos permita
trabajar pedagógicamente futuras generaciones de 
trabajo social en la in tución. Aquí el ejemplo:

Traszos etnográficos:

TRABAJO
SOCIAL

SNIES 101384

Solidarios

Financiación
directa 0%
de interés

Formulario
gratis

Seguro
gratis

www.unimeta.edu.co
322 848 8208322 848 8209 322 848 8204
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¹Estudiante de profesionalización en Comunicación Social y 
Periodismo, Corporación Universitaria del Meta - Unimeta.
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CULTURA

Por: Gilberto Rivera¹

Por: Cárol Viviana Castaño Trujillo¹divinas
para la
RAZONES

En el marco de los 35 años de la Corporación Universitaria del 
Meta, se presentó el libro "Experiencias desde la cuarentena", 
producto del Primer Concurso de Ensayo Corto  Unimeta. Con 
prólogo de la doctora Leonor Mojica Sánchez, nuestra rectora. 

tes. El texto gana-
dor resultó ser "Epifanía para un nefelibata", escrito por Camilo
Enrique Roa Rugeles. El siguiente es el texto de presentación de
nuestra editora.

Las hay pr  m as son tan viscerales que escapan de la 
comprensión que pareciéramos tener del mundo. Lo cierto es que, sean las que fueran, las razones para la escri-
tura proliferan en el mundo humano, ponen en evidencia un aspecto de nosotros que nos diferencia de las 
demás criaturas en la naturaleza, y no es solo la necesidad de comunicarnos, es un gozo, un placer, una sublime 
tarea a la que respondemos con emoción; un encuentro con la que somos para interpelar al que nos
lee en la distancia.

Durante más de 5000 años hemos perfeccionado la escritura como una manera de representarnos el mundo y, 
de hecho, de crearlo. Pero, alejados de sus propósitos técnicos, hemos de pensar en ella como la forma de expre-
sión que nos permite ser reprochados por extraños. Un reproche que nace en la interpelación a la página en
blanco, según creía Blanchot, que no es señalamiento, sino pregunta sobre el sí mismo que es afectado por la 
palabra del otro, cuyo significado construimos a la par que recreamos al autor. Además, ese extraño puede ser
tan próximo que nos sorprende, pues su presencia es ajena, aunque se siente justo al lado. Su lejanía reside en
el hecho mismo de que nos lee desde donde no tenemos acceso más que la presunción, su propio intelecto que
discute con la lectura sobre una urdimbre de creencias que c  a veces, así sea en la socialidad que

Pero, es precisamente esta bellísima  de la escritura la que nos sigue convocando a persis  en su
pr  La conversación que promovemos desde la academia la reconoce como una de las más importantes 
maneras de conocernos, de comprendernos para convivir.

La Corporación Universitaria del Meta-Unimeta, nuestra alma máter, a la que hoy con emoción puedo decir que
pertenezco, celebra 35 años de fundación, su historia está escrita de muchas maneras: en los trabajos de grado,
los proyectos de inves ación, las reflexiones de estudiantes y profesor reglamentos, pero tam-
bién, de una forma más que espera su concreción en el papel, en las acciones que hoy nos recuerdan la 
importancia de trabajar juntos, de acoger al otro, de responder al llamado  de los rostros que aparecen ante
nosotros. Por eso, con la intención de seguir creando espacios para que se exprese la voz de nuestra comunidad,
este concurso de ensayo, del cual presentamos hoy resultados en un libro que conjuga expresiones cas 
rigurosas y provocadoras, es un homenaje a los más de tres lustros de formación en una ins
escucharnos, leernos, y apoyarnos, junto con la confianza, la perseverancia y la inequívoca exaltación 

ra , acaso, pensando-nos.

Todo empezó en mayo, un día de esos de pande-
mia en el que las horas se hacían larg
pasaba lento. Revisaba mis redes sociales, pensan-
do en nuevas oportunidades de negocios, y me 
entera .

Un  en un grupo de realizadores llamó mi
atención, pues convocaba uno de mis más profun-
dos deseos, el de por fin tener el tulo que años 
antes me había quitado la posibilidad de presentar 
un programa de TV en una e del Estado. Yo
había ganado dos etapas del  c
con algunos destacados presentadores. El director
me dijo: “Est ase, de seguro quedas 
tú. Nos gusta tu e lo internacional, es raro y dife-
rente”, pero pocos segundos después pronunció la 
terrible e incómoda pregunta que más de una vez
me había abrumado escuchar y más en mi carrera, 
“¿Eres comunicador social? ¡Es un requisito!”.

Comentario que, de nuevo, me hizo hervir la 
sangre, no por quien lo realizaba, sino por la frus-
tración del Había estudiado muchas cosas,
pero no Comunicación Social.

Recordé ese comentario en el momento en que leí
en Facebook la propuesta que hacía mi amigo
Ricardo Arévalo, destacado profesional del arte del
lente, quien le imprimió un sello de gara a la 
publicación. Líneas después me enteré de que su 
hija laboraba en la universidad, y que llevaban ya
varios meses trabajando en la propuesta de profe-
sionalizar a productores, camarógrafos, periodistas 
empíricos y demás técnicos que durante algunas 
décadas habían realizado labores propias de los
comunicadores sociales.

A pocas semanas de iniciar sus estudios de profesionalización en Comunicación Social y Periodismo 
en la Unimeta, Gilberto nos escribe esta .

Pocas veces en la vida el Facebook podría dar respuesta a tus 
sueños, y quizá ser la señal del universo que estabas esperando.

Dudoso escribí a mi amigo Ricardo y me pidió mis 
datos personales diciendo que me contactarían en 
próximos días para más información. Unas semanas 
después estaba rendido de nuevo ante una de las 
drogas virtuales: las redes sociales. Y vi, de nuevo, la 
publicación de la profesionalización. Escribí de inme-
diato a Ricardo y me dijo que ya habían comenzado, 
una semana antes.

En segundos tuve que decidir si iniciaba el proceso de 
profesionalización. Fue un torbellino de pasiones,
como la novela. Era el dilema de cumplir compromi-
sos laborales en la cadena internacional con la que
trabajo hace más de 20 años, liderar eficientemente
Alphavideo TV, mi productora de contenido audiovi-
sual, con la que tengo tres demandantes proyectos 
andando, además, un programa radial que produzco y
presento, y otras cositas varias en las que ando

.

Señales escritura
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Por: Gilberto Rivera¹

divinas

Todo empezó en mayo, un día de esos de pande-
mia en el que las horas se hacían larg
pasaba lento. Revisaba mis redes sociales, pensan-
do en nuevas oportunidades de negocios, y me 
entera .

Un  en un grupo de realizadores llamó mi
atención, pues convocaba uno de mis más profun-
dos deseos, el de por fin tener el tulo que años 
antes me había quitado la posibilidad de presentar 
un programa de TV en una e del Estado. Yo
había ganado dos etapas del  c
con algunos destacados presentadores. El director
me dijo: “Est ase, de seguro quedas 
tú. Nos gusta tu e lo internacional, es raro y dife-
rente”, pero pocos segundos después pronunció la 
terrible e incómoda pregunta que más de una vez
me había abrumado escuchar y más en mi carrera, 
“¿Eres comunicador social? ¡Es un requisito!”.

Comentario que, de nuevo, me hizo hervir la 
sangre, no por quien lo realizaba, sino por la frus-
tración del Había estudiado muchas cosas,
pero no Comunicación Social.

Recordé ese comentario en el momento en que leí
en Facebook la propuesta que hacía mi amigo
Ricardo Arévalo, destacado profesional del arte del
lente, quien le imprimió un sello de gara a la 
publicación. Líneas después me enteré de que su 
hija laboraba en la universidad, y que llevaban ya
varios meses trabajando en la propuesta de profe-
sionalizar a productores, camarógrafos, periodistas 
empíricos y demás técnicos que durante algunas 
décadas habían realizado labores propias de los
comunicadores sociales.

A pocas semanas de iniciar sus estudios de profesionalización en Comunicación Social y Periodismo 
en la Unimeta, Gilberto nos escribe esta .

Pocas veces en la vida el Facebook podría dar respuesta a tus 
sueños, y quizá ser la señal del universo que estabas esperando.

Dudoso escribí a mi amigo Ricardo y me pidió mis 
datos personales diciendo que me contactarían en 
próximos días para más información. Unas semanas 
después estaba rendido de nuevo ante una de las 
drogas virtuales: las redes sociales. Y vi, de nuevo, la 
publicación de la profesionalización. Escribí de inme-
diato a Ricardo y me dijo que ya habían comenzado, 
una semana antes.

En segundos tuve que decidir si iniciaba el proceso de 
profesionalización. Fue un torbellino de pasiones,
como la novela. Era el dilema de cumplir compromi-
sos laborales en la cadena internacional con la que
trabajo hace más de 20 años, liderar eficientemente
Alphavideo TV, mi productora de contenido audiovi-
sual, con la que tengo tres demandantes proyectos 
andando, además, un programa radial que produzco y
presento, y otras cositas varias en las que ando

.

Señales
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CULTURA

Por:Cárol Viviana Castaño Trujillo¹

para la
RAZONES

En el marco de los 35 años de la Corporación Universitaria del 
Meta, se presentó el libro "Experiencias desde la cuarentena", 
producto del Primer Concurso de Ensayo Corto  Unimeta. Con 
prólogo de la doctora Leonor Mojica Sánchez, nuestra rectora. 

tes. El texto gana-
dor resultó ser "Epifanía para un nefelibata", escrito por Camilo
Enrique Roa Rugeles. El siguiente es el texto de presentación de
nuestra editora.

Las hay pr  m as son tan viscerales que escapan de la 
comprensión que pareciéramos tener del mundo. Lo cierto es que, sean las que fueran, las razones para la escri-
tura proliferan en el mundo humano, ponen en evidencia un aspecto de nosotros que nos diferencia de las 
demás criaturas en la naturaleza, y no es solo la necesidad de comunicarnos, es un gozo, un placer, una sublime 
tarea a la que respondemos con emoción; un encuentro con la que somos para interpelar al que nos
lee en la distancia.

Durante más de 5000 años hemos perfeccionado la escritura como una manera de representarnos el mundo y, 
de hecho, de crearlo. Pero, alejados de sus propósitos técnicos, hemos de pensar en ella como la forma de expre-
sión que nos permite ser reprochados por extraños. Un reproche que nace en la interpelación a la página en
blanco, según creía Blanchot, que no es señalamiento, sino pregunta sobre el sí mismo que es afectado por la 
palabra del otro, cuyo significado construimos a la par que recreamos al autor. Además, ese extraño puede ser
tan próximo que nos sorprende, pues su presencia es ajena, aunque se siente justo al lado. Su lejanía reside en
el hecho mismo de que nos lee desde donde no tenemos acceso más que la presunción, su propio intelecto que
discute con la lectura sobre una urdimbre de creencias que c  a veces, así sea en la socialidad que

Pero, es precisamente esta bellísima  de la escritura la que nos sigue convocando a persis  en su
pr  La conversación que promovemos desde la academia la reconoce como una de las más importantes 
maneras de conocernos, de comprendernos para convivir.

La Corporación Universitaria del Meta-Unimeta, nuestra alma máter, a la que hoy con emoción puedo decir que
pertenezco, celebra 35 años de fundación, su historia está escrita de muchas maneras: en los trabajos de grado,
los proyectos de inves ación, las reflexiones de estudiantes y profesor reglamentos, pero tam-
bién, de una forma más que espera su concreción en el papel, en las acciones que hoy nos recuerdan la 
importancia de trabajar juntos, de acoger al otro, de responder al llamado  de los rostros que aparecen ante
nosotros. Por eso, con la intención de seguir creando espacios para que se exprese la voz de nuestra comunidad,
este concurso de ensayo, del cual presentamos hoy resultados en un libro que conjuga expresiones cas 
rigurosas y provocadoras, es un homenaje a los más de tres lustros de formación en una ins
escucharnos, leernos, y apoyarnos, junto con la confianza, la perseverancia y la inequívoca exaltación 

ra , acaso, pensando-nos.
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Por: Juan Carlos Guardela¹

Por: Karen Nataly Murcia¹

Alguien de inmediato le explicó la fascinante estructura 
de la novela, del juego al que es la 
del lector y de sus m  finales. Se le explicó que
puede leerse de muchas maneras y que con tuye una
de las obras centrales del boom l  “¡Múl-

 finales?, no e ”, dijo. El profesor quedó
entusiasmado. Le hablaron del Capítulo 7 y le dijeron
que en YouTube podía escucharlo en la propia voz de
Cortázar. Con ojos de hallazgo, aseguró gozoso: “Voy a 
leerla”.

En un principio me pareció ejemplar su honradez, 
porque no todos los profesores están obligados a cono-
cer a determinados autores. Es obvio. Pero después me
di cuenta de algo aciago en esa apreciación que denun-
cia un desmedido problema en la educación universita-
ria en nuestro país, pues acto seguido me enteré de que
este señor es, nada más y nada menos, que profesor de
Creación Literaria.

Surgieron entonces preguntas: ¿cómo se ha mantenido
durante todo este empo este señor como profesor de
creación Literaria? El asombro se volvió pasmo al 
pensar: ¿cómo puede un hombre, con escasas lecturas, 
conv se en profesor de Creación Literaria?

El orden de las cosas es claro, el camino, expedito. Este
profesor es conocedor de todo el andamiaje oficinesco 
de la facultad. Es competente en el manejo de formatos.
Tiene un buen puntaje en las evaluaciones. Es posible
que sea un experto en estas y  el camino
despejado.

Pero esta falencia ––que no debería tener importan-
cia––, el desconocimiento de una de las obras cumbre

o, encarna un doble riesgo:
1. Este profesor tendrá problemas ante los alumnos que
vienen con cierto bagaje de lectura de su secundaria.   

2. Este profesor será un problema ante los alum-
nos que no unas lecturas suficientes. Dolo-
roso. La maquinaria anquilosada de nuestra edu-

a este profesor en el “guía” de alumnos que quie-
ren escribir.

Hay que decirlo t
dores en nuestras universidades están inmersos en
una burocracia educacional. ¿En qué momento
leen? ¿En qué punto del día la tranquilidad
para crear nuevas ideas en pro del desarrollo de las 
competencias de sus alumnos?

Se trata de actas, informes de cada alumno,
evaluaciones de las evaluaciones, formularios 
sobre el trabajo del docente, actas de reuniones, 
actas de no reuniones, memorias, requerimientos,
llamados de atención, autoevaluación, unidades 

.

Toda esta labor se ju fica en las rendiciones de 
cuentas de los trabajadores, tan ardua no en sus
contenidos sino en sus reiteradas formas que
terminan impidiendo que los profesores dediquen 
su a asuntos verdaderamente pro
como la in ón y la preparación de las 
clases.

El afán de asegurar una supuesta meritocracia en
el ámbito universitario ha hecho que el control de
los profesores se traduzca en una desmedida can-

de trabajo burocrá forzado por la supervi-
sión de las jerarquías. Pero a pesar de esta supervi-
sión a los docentes se les endosan asignaturas sin
revisarles el perfil, situación que influye en la 

va.

Hace unos días me sorprendí con la confesión de un profesor universitario. Con gran carga de candor dijo ante
varias personas que no había leído a Rayuela, que sí había escuchado hablar de Julio Cortázar, pero que no tenía 
la menor idea del libro.

QUE        LEEN

Los Grupos

de Investigación 
Profesores



Pág. 21Pág. 20Pág. 12 Pág. 13

Por: Juan Carlos Guardela¹

Por: Karen Nataly Murcia¹

Alguien de inmediato le explicó la fascinante estructura 
de la novela, del juego al que es la 
del lector y de sus m  finales. Se le explicó que
puede leerse de muchas maneras y que con tuye una
de las obras centrales del boom l  “¡Múl-

 finales?, no e ”, dijo. El profesor quedó
entusiasmado. Le hablaron del Capítulo 7 y le dijeron
que en YouTube podía escucharlo en la propia voz de
Cortázar. Con ojos de hallazgo, aseguró gozoso: “Voy a 
leerla”.

En un principio me pareció ejemplar su honradez, 
porque no todos los profesores están obligados a cono-
cer a determinados autores. Es obvio. Pero después me
di cuenta de algo aciago en esa apreciación que denun-
cia un desmedido problema en la educación universita-
ria en nuestro país, pues acto seguido me enteré de que
este señor es, nada más y nada menos, que profesor de
Creación Literaria.

Surgieron entonces preguntas: ¿cómo se ha mantenido
durante todo este empo este señor como profesor de
creación Literaria? El asombro se volvió pasmo al 
pensar: ¿cómo puede un hombre, con escasas lecturas, 
conv se en profesor de Creación Literaria?

El orden de las cosas es claro, el camino, expedito. Este
profesor es conocedor de todo el andamiaje oficinesco 
de la facultad. Es competente en el manejo de formatos.
Tiene un buen puntaje en las evaluaciones. Es posible
que sea un experto en estas y  el camino
despejado.

Pero esta falencia ––que no debería tener importan-
cia––, el desconocimiento de una de las obras cumbre

o, encarna un doble riesgo:
1. Este profesor tendrá problemas ante los alumnos que
vienen con cierto bagaje de lectura de su secundaria.   

2. Este profesor será un problema ante los alum-
nos que no unas lecturas suficientes. Dolo-
roso. La maquinaria anquilosada de nuestra edu-

a este profesor en el “guía” de alumnos que quie-
ren escribir.

Hay que decirlo t
dores en nuestras universidades están inmersos en
una burocracia educacional. ¿En qué momento
leen? ¿En qué punto del día la tranquilidad
para crear nuevas ideas en pro del desarrollo de las 
competencias de sus alumnos?

Se trata de actas, informes de cada alumno,
evaluaciones de las evaluaciones, formularios 
sobre el trabajo del docente, actas de reuniones, 
actas de no reuniones, memorias, requerimientos,
llamados de atención, autoevaluación, unidades 

.

Toda esta labor se ju fica en las rendiciones de 
cuentas de los trabajadores, tan ardua no en sus
contenidos sino en sus reiteradas formas que
terminan impidiendo que los profesores dediquen 
su a asuntos verdaderamente pro
como la in ón y la preparación de las 
clases.

El afán de asegurar una supuesta meritocracia en
el ámbito universitario ha hecho que el control de
los profesores se traduzca en una desmedida can-

de trabajo burocrá forzado por la supervi-
sión de las jerarquías. Pero a pesar de esta supervi-
sión a los docentes se les endosan asignaturas sin
revisarles el perfil, situación que influye en la 

va.

Hace unos días me sorprendí con la confesión de un profesor universitario. Con gran carga de candor dijo ante
varias personas que no había leído a Rayuela, que sí había escuchado hablar de Julio Cortázar, pero que no tenía 
la menor idea del libro.

QUE        LEEN

Los Grupos

de Investigación 
Profesores -

¹Docente tiempo completo dedicación exclusiva, Escuela de 
Derecho y Ciencias Sociales, Corporación Universitaria del 
Meta - Unimeta. Este texto hace parte del libro “El edén ven-
cido” de próxima aparición en Ediciones Unimeta.
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GASTRONOMÍA

Por: Camilo Romero Páez¹
Por: Niyireth Alejandra Maldonado Gómez¹

La educacion ambiental
en el sector rural:

Expedición

el desafío de la escuela

El proyecto inició con el propósito de generar una
propuesta de educación ambiental en la unidad educa-

a Camilo Torres a de estrategias de protección
y cuidado de los recursos naturales en la vereda El 
Carmen del municipio de San  Meta, se realizó 
con los estudiantes y la comunidad va p
pante durante lo que se denomina en el calendario
académico de la in tución “La semana del Medio 
Ambiente”, en la cual se desarrollaron a como
la recuperación de la huerta escolar, la construcción del
semillero de lechuga por medio de la trasformación de
los residuos orgánicos en abono y la re ación de
botellas plás ra el semillero.

Estudiantes entre los 5 y 15 años, padres de familia,
profesora y jóvenes que viven en la vereda El Carmen
pudier Por medio de

la exposición de dibujos “Los animales salvajes que
viven conmigo” se hace una a  y se reflexiona 
sobre el concepto de salvaje y qué tan peligrosos
pueden ser los animales que existen en la región,
como: el oso palmero, la tortuga, las serpientes, los 
patos, los venados, las arañas y los caimanes.

Esto con la intención de invitar a protegerlos y no a
matarlos, como es costumbre en esta región, sobre
todo para el caso de las serpientes. También se realiza-
ron charlas guiadas por el espacio que comprende la 
escuela, las cuales la intención de reconocer el 
territorio y los elementos naturales, para entenderlos 
y saber cómo se deben proteger.

Dentro de las limitaciones del proyecto se encuentra la 
falta de apoyo de las públicas al no tener
servicio de recolección de residuos sólidos, esto
debido a que por más que se intente reducir el consu-
mo de productos que generen residuos que no son 
aprovechables, las basuras deben ser tratadas y no
todos los residuos inorgánicos se pueden reciclar y 
re ar, por lo que gran parte de ellos se va a seguir 
enterrando o quemando.

El Parque Metropolitano Alma Viva es
un proyecto de la Alcaldía de Villavicen-
cio, el cual busca entregar al pueblo 
llanero y a Colombia entera un “pulmón 
verde”, un espacio en donde las familias 
puedan disfrutar de la naturaleza y de 
una gran biodiversidad. Este parque
contará con 23 hectáreas, las cuales 
conforman un ecosistema forestal único
en la región, en el que habitan más de
45 especies arbóreas, tres fuentes hídri-
cas y gran variedad de aves, zorros, osos 
palmeros, entre otros de fauna y
flora.

Para la promoción de este parque, la 
Alcaldía de Villavicencio en conjunto
con el Ins de Turismo de Villavi-
cencio organizaron un concurso foto-
gráfico tulado “Expedición a Alma
Viva”. Esta convocatoria tuvo gran aco-
gida por parte de la comunidad de fotó-
grafos de Villavicencio, alcanzando un 
total de 150 personas inscritas, de las 
cuales por de esta pandemia se
escogieron 60 quienes
tuvieron la oportunidad de hacer parte 
de la excursión al parque en grupos de
10 personas durante diferentes horas 

re.

Como resultado de este recorrido se escogieron las 20 mejores fotos para hacer parte de la exposición en la Galería 
Guayupe, de la Biblioteca Germán Arciniegas. Dos estudiantes de la Corporación Universitaria del Meta - Unimeta
hacen parte de esta muestra que aún no se encuentra abierta al público, sino que se ha venido mostrando en talle-
res con la comunidad más vulnerable. Las personas stos talleres quedan emocionadas al poder 
disfrutar de la exposición, cada fotogr habla por sí misma, resaltando la belleza natural que posee el parque. La
premiación a los 3 mejores trabajos fotográficos será entregada por el alcalde Felipe Harman, en una ceremonia 
donde otorgará al primer puesto un viaje doble al Cañon del Güejar, al segundo puesto dos pases dobles para 
Tiuma Park y al tercer puesto una entrada doble para Tiuma Park.

Por o, debemos resaltar que el pasado 25 de agosto el alcalde Felipe Harman y el presidente de la Sociedad
Colombiana de Arquitectos, Alfredo Reyes, firmaron la alianza estratégica para la fase de diseño del Parque Metro-
politano Alma Viva, esta ins estará encargada de organizar y dirigir el concurso público de diseño que se 
llevará a cabo en el mes de diciembre. 

a Alma Viva
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Por: Camilo Romero Páez¹

La educacion ambiental
en el sector rural:

el desafío de la escuela

El proyecto inició con el propósito de generar una
propuesta de educación ambiental en la unidad educa-

a Camilo Torres a de estrategias de protección
y cuidado de los recursos naturales en la vereda El 
Carmen del municipio de San  Meta, se realizó 
con los estudiantes y la comunidad va p
pante durante lo que se denomina en el calendario
académico de la in tución “La semana del Medio 
Ambiente”, en la cual se desarrollaron a como
la recuperación de la huerta escolar, la construcción del
semillero de lechuga por medio de la trasformación de
los residuos orgánicos en abono y la re ación de
botellas plás ra el semillero.

Estudiantes entre los 5 y 15 años, padres de familia,
profesora y jóvenes que viven en la vereda El Carmen
pudier Por medio de

la exposición de dibujos “Los animales salvajes que
viven conmigo” se hace una a  y se reflexiona 
sobre el concepto de salvaje y qué tan peligrosos
pueden ser los animales que existen en la región,
como: el oso palmero, la tortuga, las serpientes, los 
patos, los venados, las arañas y los caimanes.

Esto con la intención de invitar a protegerlos y no a
matarlos, como es costumbre en esta región, sobre
todo para el caso de las serpientes. También se realiza-
ron charlas guiadas por el espacio que comprende la 
escuela, las cuales la intención de reconocer el 
territorio y los elementos naturales, para entenderlos 
y saber cómo se deben proteger.

Dentro de las limitaciones del proyecto se encuentra la 
falta de apoyo de las públicas al no tener
servicio de recolección de residuos sólidos, esto
debido a que por más que se intente reducir el consu-
mo de productos que generen residuos que no son 
aprovechables, las basuras deben ser tratadas y no
todos los residuos inorgánicos se pueden reciclar y 
re ar, por lo que gran parte de ellos se va a seguir 
enterrando o quemando.
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GASTRONOMÍA

Por: Niyireth Alejandra Maldonado Gómez¹

Expedición

El Parque Metropolitano Alma Viva es
un proyecto de la Alcaldía de Villavicen-
cio, el cual busca entregar al pueblo 
llanero y a Colombia entera un “pulmón 
verde”, un espacio en donde las familias 
puedan disfrutar de la naturaleza y de 
una gran biodiversidad. Este parque
contará con 23 hectáreas, las cuales 
conforman un ecosistema forestal único
en la región, en el que habitan más de
45 especies arbóreas, tres fuentes hídri-
cas y gran variedad de aves, zorros, osos 
palmeros, entre otros de fauna y
flora.

Para la promoción de este parque, la 
Alcaldía de Villavicencio en conjunto
con el Ins de Turismo de Villavi-
cencio organizaron un concurso foto-
gráfico tulado “Expedición a Alma
Viva”. Esta convocatoria tuvo gran aco-
gida por parte de la comunidad de fotó-
grafos de Villavicencio, alcanzando un 
total de 150 personas inscritas, de las 
cuales por de esta pandemia se
escogieron 60 quienes
tuvieron la oportunidad de hacer parte 
de la excursión al parque en grupos de
10 personas durante diferentes horas 

re.

Como resultado de este recorrido se escogieron las 20 mejores fotos para hacer parte de la exposición en la Galería 
Guayupe, de la Biblioteca Germán Arciniegas. Dos estudiantes de la Corporación Universitaria del Meta - Unimeta
hacen parte de esta muestra que aún no se encuentra abierta al público, sino que se ha venido mostrando en talle-
res con la comunidad más vulnerable. Las personas stos talleres quedan emocionadas al poder 
disfrutar de la exposición, cada fotogr habla por sí misma, resaltando la belleza natural que posee el parque. La
premiación a los 3 mejores trabajos fotográficos será entregada por el alcalde Felipe Harman, en una ceremonia 
donde otorgará al primer puesto un viaje doble al Cañon del Güejar, al segundo puesto dos pases dobles para 
Tiuma Park y al tercer puesto una entrada doble para Tiuma Park.

Por o, debemos resaltar que el pasado 25 de agosto el alcalde Felipe Harman y el presidente de la Sociedad
Colombiana de Arquitectos, Alfredo Reyes, firmaron la alianza estratégica para la fase de diseño del Parque Metro-
politano Alma Viva, esta ins estará encargada de organizar y dirigir el concurso público de diseño que se 
llevará a cabo en el mes de diciembre. 

a Alma Viva

¹Joven Investigadora del Centro de Investigación Sociojurídicas Jorge 
Eliécer Gaitán, Corporación Universitaria del Meta-Unimeta.
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Por: Jhonatan David Murcia Hernández
y Lina María Ríos Fuentes¹

Fotografía: Fuente institucional

del joropo
Angie Natalia Moreno, estudiante de Comunicación 

Social y Periodismo de Unimeta, ganó el primer
puesto en “Voz Femenina Criolla”.

Angie Natalia Moreno, conocida en el ambiente -
co del llano como “Kirpa Ruiz” se coronó con el primer
puesto en “Voz Femenina Criolla” con 2753 votos. La 
estudiante ene 23 años y ha ganado más de 30 fe -
vales nacionales e internacionales del folclor llanero. Su 
primer puesto o de alegría para todos los
unimetenses. Kirpa aseguró a los medios nacionales 
que:  mi felicidad, no se trata de cuantos segui-
dores tengas en las redes sociales, sino cuantas perso-
nas de verdad te quieren.  Me siento feliz de poder 
contar con ustedes. Mi familia, mis amigos bailadores, 
reinas y folcloristas y amigos del común: los quiero 
mucho de verdad”.

Por su parte, Jhon Henry Londoño, también estudiante
de Comunicación Social y Periodismo de Unimeta, 
ocupó el segundo puesto modalidad “Golpe Inédito”
con un total de 793 votos. Al finalizar el torneo dijo: 
“Humildemente opino que es un acto de ju cia que se 
me hace por tantos años dedicados al folclor, creo que
mi canción se destaca por su calidad literaria, musical y,
modes  aparte, porque ene elementos innovadores 
sin salirse de lo criollo”.

Así mismo se destacó la  de Marilyn Que-
vedo, también estudiante de Comunicación Social y 
Periodismo, quien ocupó el cuarto puesto en la modali-
dad de “Voz Femenina Es ada” con 854 votos. 
Cuenta con 11 años de experiencia en la música, se 
forjó en la Corporación Cultural Llanera – CORCULLA y
ha tenido destacadas actuaciones en diferentes fe va-
les. Hizo parte del fe val “Vive Zaperoco”, siendo
protagonista durante varias temporadas. Actualmente, 
incursiona como solista debutando con su sencillo “Co-
barde impostor”. 

El grupo lo termina de conformar Maira Fir
egresada del programa de Administración de Empresas 

de nuestra Corporación, quien ocupó el segundo lugar
en la modalidad “Pareja de baile moderno” con un 
total de 1744 votos.

El evento se desarrolló en el municipio de Acacías 
entre el 8 y el 11 de octubre y debido a la emergencia 
del COVID-19 las votaciones se hicieron de manera
virtual.  

El torneo internacional del joropo es un homenaje que
anualmente se le rinde a la cultura llanera, algunos de
los eventos que se realizan durante este fe val son: el 
reinado internacional del joropo, joropódromo, fes
val gastronómico y homenaje al talabartero. El evento

una variedad musical amplia y hoy en día se clasi-
fican sus p en tres modalidades: bailarines, 
compositores e intérpretes.

Festival

¹Estudiantes del primer semestre de Comunicación Social y 
Periodismo, Corporación Universitaria del Meta - Unimeta.
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CULTURA

Por: Edgar Alfonso Aroca Campo¹

Con alegría los periodistas recibieron el paquete
alimentario que la Corporación Universitaria del 
Meta –Unimeta pr durante la jornada deno-
minada “Una mano a los periodistas del Meta”, que
tuvo el propósito de recaudar ayudas para los afec-
tados por la falta de ingresos que está causando el 
confinamiento.

Bajo estrictos controles de bioseguridad cada uno
recibió la ayuda ofrecida por las dire as de la 
ins universitaria con sede en Villavicencio, 
logrando favorecer los hogares de 100 periodistas,
quienes al unísono agradecieron ese acto humani-
tario que les p  contar con una canasta básica 
de alimentos no perecederos, así como productos 
para la limpieza y desinfección.

El dinero con el cual se compraron los alimentos en
el comercio local fue donado por los trabajadores 
de la universidad, a través de la jornada “Dona un 
día de salario”, correspondiéndole hacer los aportes
a los profesores de postgrado y colaboradores de la 
Fundación Fades.

La donación fue recibida con beneplácito por el
equipo de trabajo de la jornada que estaba encabe-
zada por la Cámara de Comercio, el Comité Cívico
de Villavicencio, el Colegio Nacional de Periodistas 
capítulo Meta, la Asociación de Cronistas -
vos seccional Meta – ACORD, la Asociación de Perio-
distas y Comunicadores Sociales del Meta (ASOPE-
MET) y periodistas no agremiados.

La tarea de Unimeta durante el confinamiento debe 
ser exaltada, porque además de entregarle ayuda a
los periodistas,  ha donado más de 1500 paquetes 
alimentarios y elementos de bioseguridad, que
fueron entregados a la Alcaldía de Villavicencio, 
Cruz Roja Colombiana seccional Meta y otros
grupos poblacionales que fueron iden por 
las dir as de la in tución como vulnerables.

Don a cion es
a periodistas del Meta
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¹Estudiante Profesionalización Comunicación Social y 
Periodismo Convenio Unimeta – ASOPEMET
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MATRÍCULAS
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FINANCIAMOS
* Pregrado
* Postgrado

* Diplomados
* Vacacionales
* Derechos de grado

Personal amable y transparente, desembolso 
directo a UNIMETA. No cobramos seguros ni 
cuotas de ahorro, crédito educativo con baja 
tasa de interés.
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